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CAJIPXA]J

nepconansor Rocujea Cumarosnh @panka
{(dporoxonmje foKyMeHATA)
ox Gpoja 1 no Gpoja 76

Mon6a 3a npajeM y pafad ofuoc U 6Horpadrja Camarosuh PpaHka

H3Bop B3 MaTHIHE KBHATE poheHUX

YBepeme 0 IpKaB/baHCTBY

VBepeme fa ce NMPOTHB HMEHOBAHOI He BORM HCTpara H fa HHUje IOAHETa

ONTYXHKIA

5. YomTHAK o KaHgMAaTy xoju TpebGa ga sacHyje pagu ogaoc y OCHB 3a
Beorpan

6. 3axrteB 3a mposepy OcMoM cekropy 6p. 3/378 op 08.05.1978. ropgume u
onepaTHBHA IpoBepa 3a CaMaToBuh Ppanka

7. 3axtes 3a mposepy PCYII-y P Xpsarcke 6p. 3/378 ox 08.05.1978. roguae u
H3BEOITaj O NPOBEPH

8. Hs3semTaj ca IeKapcKoOr mperieaa

9. H3Bemraj ca NCHXO-TeCTa

10. 3axTeB 3a OHOIIEme pellema O mpHjeMy Ha pag 6p. 3/1272 ox 28.06.1978.
rojjuHe

11. Pememe o mpHjeMy Ha paf

12. YBepeme O MONOXEeHOM CTPYYHOM HCIOHTY

13. Pememe o pacnopebusamy 6p. 3/1515 op 02.10.1979. rogrne

14. Pememe o mnatu 6p. 3/1670 op 05.10.1979. roguxe

15. Ysepeme 0 OCHOBHOM CTPYYHOM 00pa3oBamby

16. Pememe o wiati 6p. 3/480 o 09.04.1980. ropune

17. Pemee o wiatn 6p. 3/1729 op 12.09.1980. ronane

18. Pememe o mwnatu 6p. 3/1424 on 28.07.1981. ronmue

19. Pememe o nmnatu 6p. 3/6140p 27.04.1982. ropune

20. Pememe o natu 6p. 3/1384 o 27.05.1982. rogaue

21. Pememe o matu 6p. 3/1383 ox 27.05.1982. rogu=e

22. Pememe o matu 6p. 3/275 on 21.02.1983. rofune

23. Pememe o mnata 6p. 3/1908 op 08.11.1983. rogune

24. Pememe o mnata 6p. 3/766 ox 14.06.1984. rogune

25. Pememe o 3Bamy 6p. 3/753 o 15.06.1984. ropumae

26. Pememe o pacnopebuBamy 6p. 3/173 of 27.02.1986. ronume

27. Pememe o nnatu 6p. 3/174 op 27.02.1986. ropune

28. Pememe o npuspeMeHoM yryhmBamy Ha ucnomoh y IICYII CAII Kocogo 6p.

112-4348/89 op 18.12.1989. roqune
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29. Pememse o pacnopebusamy 6p. 112-37291/91 op 08.01.1991. rogmse

30. Pememe o nnatd 6p. 120-3723/91 on 19.02.1991. rogane

31. Pememe o ynyhuBamy Ha BpHIeHkE clyxXOeHe TyKHOCTH Y IICYII AIl KsM
6p. 02-112-3702/92 op 18.03.1992. rogane

32. Pememe o pacnopebuBamy 6p. 10-3723/92 op 29.04.1992. ropuse

33. Pememe o mnatd 6p. 11-3723/92 op 30.11.1992. ropane

34. Pememe o pacnopebusamy 6p. 10-3723/93 op 12.05.1993. rogmse

35. Pememe o mwiata 6p. 11-3723/93 on 12.05.1993. ropzne

36. Pememe 0 yMamehy KoepuupjenTa 3a ofpadyH miaTe Gp. 11-3723/95 on
28.08.1995. ropuHe

37. Pememe o pacnopebuBamy Gp. 3723/96 on 05.04.1996. ronune

38. Pememe o wiaTH 6p. 11-3723/96 on 16.07.1996. rofuae

39. Pememe o muata 6p. 3723/97 ox 18.07.1997. ropuse

40. Pememe o 3pamy 6p. 3723/99 on 13.08.1999. romune

41. Pememe o mwiatd 6p. 11-3723/99 oy 13.08.1999. ropune

42. Pememe o pacnopebnpamy 6p. 03723/1999 ox 07.12.1999. ropuse

43. IIpepnor 3a BaHPETHO OCTaB/bELE Y YHH KaNcTaHa

44. Pememe o mwiaTH 6p. 03-723/2000 ox 28.02.2000. roguae

45. Pelmemse O IPECTAHKY PajHOT OJHOCA, ¢ IPABOM Ha NEH3Ajy H Ipe HCOYmema
OIIITHX YCNIOBA 32 CTHUae Nensuje 6p. 2183/1 on 07 .12.2001. ropmnse

46. YBepeme o yBehanoM craxy 6p. 113-1082/02 op 05.02.2002. ropgmee

47. TToTBpRa O BHCHHH OTIpPEeMHHHE

48. Pememe 0 HCIUIATH OTOpeMHEEHE 6p. 3723/2002 o 07 .02.2002. roguse

49. Porokomnyja pagHe KibIDKALE

50. KaprtoH pa3fiyXema

51. HM3jaBa o 4yBamy TajHe

52. Pellleme O rOgAIIBEM oaMopy Op. 132-3/914 on 02.07.1979. ropuse

53. Pemerbe O rORMOImHEM ofiMopy 6p. 132-3/1106 on 13.06.1980. ropuae

54. Pememe o rogMIIEEM ofMopy Op. 3/657 op 14.06.1981. ropmue

55. Pememse o rofHIImeM oqMopy 6p. 132-3/928 o 20.06.1983. ropune

56. 3axTes 3a wIaheHO OCYCTBO

57. Pememe o ogo6pemy wiahenor oficyctsa 6p. 3/797 ont 31.05.1983. roguae

58. Pememe 0 TOAIIBEM oMopy 6p. 132-3/235 op 02.06.1984. roqune

59. Pememe o roguImeM oamMopy 6p. 131 ox 18.06.1993. ropune

~ 60. Pememe 0 rogaIImeM ofMopy 6p. 03-723/2001 on 13.08.2001. roguse

61. YINTHHK 3a ollckABamke 3a 1979. ronuay

62. YIOuTHHK 32 onemHBakbe 3a 1980. romuay

63. YIuTHHK 3a oliclh-EBamke 3a 1981. rogury

64. YIRTHHK 3a onembHBamke 3a 1982. roguHy

65. YIuTHUK 3a olelbUBame 3a 1983. roquny

66. YIMTHEK 3a OUeHHABamke 3a 1984. ropasy

67. YIHTHEK 3a olleB:HBame 3a 1985. roguy

68. YIHTHAK 33 ONelhHBamke 3a 1986. romuny

69. YOHTHEK 3a olemuBame 3a 1987, rogary

70. YHOHETHUK 3a oneBuBame 3a 1988. rojuny

71. YIOuTHHK 3a onelmuBame 3a 1989. ronuHy
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72. YIuTHEK 3a onemABamke 3a 1990. rogusy

73. YIHTHHEK 3a onemuBame 3a 1991, roguny

74. YIRTHEK 32 oliemhnBamke 3a 1992. ropury

75. Opjasa ocurypama 6p. 238/02 on 31.12.2001. ropuHe

76. TIpujapa O NOAHETO] IPHjaBHE-OjaBA OCHIypatka Off 31.12.2001. ropuEe

3aK/by4HO ca pefHEM 6pojeM 76.




NEPCOHANHK OOCUJE
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SluZbi DrZavne Bezbednosti 2za grsd Beograd RSUP-g

(Kadrovsko]  s1uZbllympuss paypee poyicus BESBEANGSTY

SA TPAN B0 PAL

v

— |
TREHRENS: P P |
i

)
".'
2

]

M O LB 4 v_.“' Epoj | Mpunar | dpegiasi -
L B |

Moja Zelja da stupim u SDB potide iz sredine u kojol seam
rodjen ukljudujuéi moju porodieu i drustvo u kojem sem Ziveo 1 razvi-

jao se,

Svestan sam odgovornostl 1 napora koje sluiba nuZno namede

i smatram de 6u moél uspesSno odgovoriti svim zadacima koji mi budu dati,
U kratko) i1 saZetoj autobiograrfiji i bilografiji moje uZe

orodice uwodavaju se svi faktori koji su i doprineli da se u meni rodi

Zelja za takvom sluZbom,

A UTOBIOGRAFIJA

Rodjen sam 1.04,1950 god. u Beogradu.,Pohadjac sam osnovnu
gkolu "Aleksa Santid" a zatim gimnaziju "Ivo Lola Ribar" u Beogradu,
U gimnaziji sam bio aktivan &lan omladinskih sekcija isto kao i1 na
mom mestu stanovenja gde sam 1 pripedso omladinskcj organizaciji.
U isto vreme bavio sam se aktiwno sportom, Skolovenje sam nastavio na
Frirodno Matematlékom fakultetu 1 pesle tri godine sam preSao na
Vidu Ekonomsku Skolu (odsek primenjene kibernetike) gde sam diplomireo
1976 god,

_ Za sve vreme Skolovanja bio sam ektivan &lan omladinske
organizacije i kao tekav biran za podpredsednikas 00S30J na mesnoj
zajednicl "Cvetni Trg".Ujedno sam blo 1 predsednik sportske sekcije
iste organizaclije.kKao priznenje mom radu predloZen sam za &lana SKJ i
1974 god. primljen.U omladinske] i partijskoj orsanizeciji sam uspedno
refiavao postsvljene zadatke sve do Oktobra 1976 god kada sem otifao na
odsluZenje vojnog voka.

Kao pitomac RO ARJFVO sem se zaslasao za 3to bolji 1lidni 4
ukupni rezultat tako da sam &kolu zavrsio se vrlo dobrim uspehom,Svojim
zalaganjem na stZiranju u Sremsko] Mitrovicl sam déprineo da jedinica
postigne odlican razultat i bude pohvaljena od komande Armije,

Po povratku iz JNA Septembra 1977 god odmash sem se
ukluéio u rad svih organizacija kojima sam pripadao pre sluZfenja vojnog
roka,Nastavio sam Skolovanje na Ekonomskom fakultetu Ftreéa godina),
Kroz svoje 8kolovanje sam udio Engleskil jezik i po potrebi se slufim sa
njim.Clan sam 3RS ne mojoJ mesnoj zajednieci,

BIOGRAFIJA PORODICE

Moj otac Simatovié Pero rodjen 20,12,1920 god. u Grudl opStpna
Dubrovnik,Uéesnik NOB-a od pre 9.9, 1943 god, Kao nadelnik &Itaba
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prve brigade 33 div, zavr8io je rat.Posle rata je nasé&xgg da radi ‘kao
ektivan oficir JNA SSNOvu 1 kao tekav penzionisan u dinu Pukownike.. |
1973 god.Aktivan je €lan SK na svojoj mesnoj zajednici.Zivi u Beogradu
Narednih Heroja 24.

MoJa majke Simatovié Neda rodjena Vinter je takodje udesnik
NOB-a pre 9,9.1943 god.Rodjena 28,5,1925 god u Bjelovaru.Posle rata je
demobilisana i radlla keo sluZbenik.U penziju je otidla 1975 god kao
sluibenik Izvr3nog Veda SRS.Zivi u Beogradu Sv.Markovida 1.
Roditelj}l su razvedenl 1 ja sem %iveo kod mejke od 1960 god.

Moja sestra Horvat Dubravka udata , dlen SK i Zivi u Rijeci
Kozala K-7,

Baka , deda i ujak su isto tako uldesnici NOB-a pre 9.9.1943 god.

Bake Darinka Vinter je posle rata radile na raznim funkeljama
za oblast Bjelovara 1 u penziju otiSla kso direktor Marodne Banke za
oblast Bjelovar.Sada Zivi u Beogradu Bregalnidka 12 iektiwvni je 3lan SKs

Deda Dr Franko Vinter je 19438 god. poginuo keo veénik ZAVNOH-ga
1 sekretar okruinog NOC-a za Bjelovar, :

UJak Franko Vinter posle rata je radio u SSIF-u do 1972 god.
0d 1972 Jje na duZnosti generalnog direktora RTV Zagreb,Clan je SKJIY,
CK SKH i KSSRH,Zivi u Zegrebu Vodarska 63/1.

Baka Simatovlié Ivanlca porodiéni penzioner ,Zivi u Dubrowvniku
Peline 7.

CZenjen ssm i moja Zena P Simatovié Vesna rodj, Pokrajac je
redoven apsolvent Ekonomskog fakulteta u Beogradu.Clan je SK.Imamo jedno
dete, .
Zenin otae Djursdy Pokrajac gen. pp. u penziji nosioc spomenice
od 1941 god.l aktiwvni élan SK,
Zenina majka Pokrajac Jagods slufbenik u penziji 3len je SK i
nosioc spomenice od 1941 god,

Sada sam sa porodicém nastanjen ked Zeninih roditalja 1 nemamo
stanbenih problema.Adresa gde sada stanujemo je NjegoSeva 45 Beograd.
Moje renije mesto gde sam i prijavijen je Sv. Markoviéda 1/3

10,02,1978 god. Beograd rodnosilac molbe
Simatovié Franko
Sv.Markoviéa 1 Beograd.
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SOCTIJALISTICKA REPUBLIKA SRBIJA
GRAD BEOGRAD )
GRADSKI SEKRETARIJAT ZA UNUTRA:NJE POSLOVE
STANICA MILICIJE V2AC0AR
BI'O,j [ 204—5275/?8

| 2746+ 1998 goq,
BEOGRATD

Gradski_Sekretarijatvza unutrasnje poslove grada
Beograda -~ Stanica milicije .YRACAR __, na osnovu ¢1,171
Makona o opsStem upravnom postupku,'a u vezi ¢1,24 st,2 Zakona

o Jjugoslovenskom drZavljanstvu, po zahtevu
SIMATOVIC FRANKA

Ulici Svetozaras Markovidéa 1

iz Beograda, sa stanom u

y ilzdaje

UVERENJE O JUGO3LOVENSKOM DREAVLJaNSTVU

da je SIMATOVIC FRANKO
rodj, 1,4.1950 u Beogradu - od oca Pera
upisan-na u evidenciju jumoslovenskog dr¥avljan-
stva, koja se vodi kod GSUP-a Beogrida-Stanica milicijs
VRACAR o4 pp, 66777 str. 12 Jnj XTI .
Taksa po tar.br.l i BX 0dluke o tak.tarifi OAT
na ter.gr.Beograda u iznosu od 7.-din ra,naplaéena Je i na zah-
tevu poniitena,




PRECT OPSTINSKI SUD U BEOGRADU
Kr.br. 3034/717

Beograd, 11.11.1977.

Na zahtev CHMATOBAR OPAHKA
iz DBBOI'PAIA ,ulicaCBeTO3apa Mapkommha proj 1

na osnovu svoje sluZbene evidencije i izvesStaja iz
evidencije Okruinog suda u Beogradu, na osnovu ¢l. 147,
242, 392 1 394 zakona o krividnom postupku, TRECI
OP3STIN3KI SUD U BI0OGRADU, izdaje |

UVERENJE

CIMATOBIE OPAHKA
La protiv

nije pokretnuta istraga, niti je podignuta optuZnica,
odnosno ni koji drugi optuzni akt kod ovog suda, pa

ni kod OkruZnog suda u Beogradu, biloc za koje krividémo
delo iz nadleznosti ovih sudova.

Paksa za uverenje T.br.2o.tac.2 Odluke
0 opStinskim taksama sudskim za teritoriju grada Becgrada
u iznosu od 5.-~dinara, u sudskim taksenim markama
nalepljena je na samom podnesku i ponistena.

Uverenje se izdaje radi _ 3amocuena

A—Heyxonn Caernana
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0 KANDIDATU KOJI TREBA DA ZASNUJE RADNI ODNOS U
ODELJENJU ZA SLUZBU DRzAVNE BEZBEDNOSTI ZA BEOGRAD

T OPSTI PODACI

1.{ Prezime, oCevo ime i ime fj,-'Mp:Lrws‘c‘_ Prbo L RANVK O
2.| Devojadko prezime i V‘,'-M JTER AN£dA
_ime magjke
4.1 Van, mesec i godina 4 69? 19457
rodjenja ¢ T
4.| Mcoto, opStina i SR Preocendn , SAvSrr Veardc
rodjenja S SEBS 7#}
5. Adrosa stalnog_boravka 50.#“*%}139' AT
(ulica,broj,opitina i SR) VRACAR BEoeidd

Harodnost i drzavljanstvo

Uue;os:m_u EN

Lhowctils 7

?7.] Zanimanje
8.] Bradno stanje OZEN N
. SZDRZAVAM ) Fei TH 54
9.1 Imovno stanje novcéana
primanja
X . S EEND T o Tl b by b
AMOVINgG ('} FHRA Wil )
ApL7 Pvo — $Ro to % 1976 - M la7
10.| Vo jna rogulisana » _73’29’13“, 1573
SEombn TR, € - &R
obaveza (koda i gde) '

nije regulisana

sposocban
(razlog nesposob. )
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Cin u JNA Vo pass' e
(broj i datum narcdbe)
sluzbeno
12.{ Putovanje u privatno DA
inogtranstvo : 7 - .
. . Rad rur BEN" S len (e
u koje zemlje, e U e BT NEN "
1_(0111{0 puta FrAcifH Ruu.u.u.‘)‘n- s TLLS ST
i kada VCSE Puta '
ime i prezime, S murovie  FE VIR
srodstvo i adre- ADREo i AE R Hm
sa prebivalista
13.| Rodvinske i od kada Jje u ino- yve (J72 o
prijateljske stranstvu i pod
veze U ino- kojim okolnostima
stranstvu je lice otislo
gde je zaposleno dr @ TReat
1 u kom svojstvu
da li se dopisuju
ili poseluju e
14,1 Da 11 ima nekoga od rodbine da
radi kod stranaca (ime i pre- ne
zime, srodsivo i kod koga radi
i pde)
‘potpuno reSeno de
15.| Stambeno g ex »
pitanje delimicéno reseno
bez stana
16.| Zdravstveno stanje Do P
17.]1 Odlikovanja, nagrade i ponvale
II SKOLSKA I STRUCNA SPREMA
18.| Zavrene Skole i kursevi Viga Ewonuvhswa  Shoca  Diccrdn
R " ~ v Ty ‘v" Q’:M-&.\""""“" ic(-’_‘ f-?\"d
(koje, kada i gde),prosedna ol o e e
ocena u Skoli 1 fakultetu, Trowot-a deebm= R
ocena diplomskog rada




06081553!.

i '59 -

’ L VTV TR E T A

' Cot s rifniivia
L]

[

A L

A _stipenditor
19.15tipendija
& vreme visina stipen.
skolovanja
- obaveze prema
_ stipenditoru
f a) u_inostranstvu
kad,gde 1 ko je
stipenditor
20. | Specija- naziv i adresa in-
lizacija stitucije gde Je
vrsena specijaliz.
b) u SIFRJ
kada,pde 1 ko Je
stipenditor
naziv i adresa
institucije gde
je vriena specij.
21l.|Znanje potpuno
sbtranih -
Jjezika . delinicno ERGLES v
.. . 3 AUTo R oM Ny Bo N LAC
22.|Posebna znanja i1 vestine
2%.|Pasija (hobi) Lo VvV
III PODACI O DOSADASNJEM RADU
24. | Kretanje Naziv radac organizacije 0d - do| Zanimnnje;
Iankeiia

u sluzbi
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POTOKOHIA

e

IV AKTIVNOST U DRUSTVENO-POLITICKIM I DRUGIM
ORGANIZACIJAMA,ORGANINMA UPRAVLJANJA I
ORGANIMA VLASTI

- = - ——
25.| Clanstvo u drustveno- C Lo ?u- , 005531, e? e
politickim i drugim faa tA mo)  2aedlae] CheTa, TRE
orgaunizacijama -

. . - ) rPREDSELA &dgse?‘" "I Meste
26.| Izborne funkeije u drus— Z At e € CVETA:; TRe ¥

tveao-politickim i dru- "
gin organizacijama (kada
i gde)

T/, PleEDsEDm I ST E yeea s

27.| Izborne funkecije u orga~-
nima drustvenog uprav-
ljanja (kada i gde)

23.| Izborne funkcije u orga=-
nima vliasti (kada,gde)

29.!1K a 2z n el u drustveno-
polibickim i MK
dr.organizac.

u orgahima uprav- W
ljanja (opoziv)

u organima vlasti

(opoziv) R,

V PODACI O DISCIPLINGSXIM,ADMINISTRATIVNIM
I SUDSKIM KAZNAMA

30. Da li je disciplinski,
administrativono, sudski P
Lafnjavan, kada,zbog
é¢ega i visina kaszne
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VI PODAOI 0 U%0J PORODICI I GLANOVINA nomémswmm v &
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31. Prezime,o0devo ime i ime Srodstvo Datum i me?/ Zghimanje Mesto

rodjenja rada
5, parovic Baeme ?E,a ° OrAc 16:}3:;25 »Qi%f:! s /]0;—;:‘&7?
S iM wrovie PPrance Nepa MA) ki3 2&‘50-; z;‘f:—;ﬁ &/ ‘;':—‘:422%7, '
_ ;Do kK By Be PaAbe Dulip TH 87 R ;f*l‘:;,'.‘
FowtATAC  Jaeops FAT A | Fralety
S unrovic” EUBAD visma | Zsmnp (.1’[_2(;;5‘3#» > LEP T

:

D7 JE Dz DONBRArA PReSHY  u PR FI24ANE
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. Za tadnost podataka navedenih u upitniku
L odgovaram materijalno i moralno.
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VIII SEKTORU OVE UPRAVE

BEOGRAD

PREDMET: SIMATOVIC FRANKO, traZi se
provera podataka.

SIMATOVIC FRANKO, ekonomista, rodjen 1.4.
1950. godine .1 Beogradu, od oca Pere i majke Nede
rodj. Vinter, sada sa stanom u Beogradu, Svetozara
Markoviéa br. 1/3, podneo je zahtev za prijem na
rad kod ove Uprave.

lMolimo da izvrSite detaljnma provern poda-
taka za Simatovié Franka i ostazle &lanove njegove
nZe porodice, pri femm narolitu paZnju obratiti na
moralno-politicke kvalitete.

Trazena proveru podataka dostavite sSto
hitmije. )

Prilog: wolba sa blografijom i upltnik.
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UPRAVA SIUZBE DRZAVNE . —
BEZEEDNOSTI ~ BEOGRAD

VIII SEKTOR GOTOKOIMMIA
10-264
%0.5.1978. godine

OPERATIVNA PROVERA

SIMATOVIC FRANKO, ekonomista, vojnu obavezu reguli
880, rodjen 1.4.1950. godine u Beogradu, od oca Pe
re 1 majke Nede, rodjene Vinter, drZavljanin SFRJ,
nagstanjen u Beogradu u Ulici Svetozara Masrkovidéa br.
1l /na ovoj adresi je prijavlijen u Uredu za registar
stanovnistva Beograda, tu mu stanuje majka/. Privre
meno je kod Zeninih roditelja u Ulici NjegoSeva br-

o0j 45.

Osnovnu Skolu, gimnaziju i ViSu ekonomsku Skolu za
vriio _je u Beogradu. Po diplomiranju otiSao je u
JA u BSkolu rezervnih oficira.

Nije zaposlen. Jedno vreme davao je privatno &asove
u¢enicima srednjih Zkola, iz pojedinih predmeta.

Kao omladinac bio je veoma aktivan. Narodito se ang
a%ovac u organizovanju. sportskog Zivota na MZ. Kao
takav predloZen Jje i primljen u &lanstvo SKJ,1974.g0
dine. Sastancima SKJ ne prisustvuje redowvno. Povere
ne zadatke od Organigacije SEJ prihvata, ali ih _ne
izvr3ava, Bio Jje izabran za blagajnika MO SKJ, ali
Jde posle kraleg vremena smenjén, podto nije odgovar
a0 tom pozivu,
80 tom pozivu,

Glan je SRS. U ovoj organizaciji nema konkretnih za
duZengs.

Na Mesnoj zajedniri nameravaju sada da ga delegiraju
u MK socijalistilkog saveza.

0 njemu kao mladidéu imaju dobro mifljenje. Nije pri
meéeno da je sklon negativnostima.

Njegov otac Pera, stanuje u Novom Beogradu u Ulici
Narodnih heroja broj 24. Ofenjen je Brankom/ovo mu
Je drugi brak/. Penzionisen je pukovnik JNA. Dok je
bio aktiven, zauzimao je odgovorne funkcije u JNA.
Bio je komandant puka, radio u treéoj Upravi Genera
13taba.

Clan je SKJ od decembra 1943. godine. Po penzionisa

nju aktivno se ukljuéio u drudtveno-politidki rad na

l1Z, Delegat je MO 5KJ u op3tinskoj konferenciji SKJ.
lan je Uprave vaterpolo kluba "Partizan". Bavi se sl

ikanjem i ¢lan je muzidke sekcije na MZ.
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Majka Neda stanuje u Ulici Svetozara Markoviéa
broj 1. Penzionisani Jje sluZbenik. Dok je bila
aktivna, kao sekretarica radila je kod jednog
od funkcionera uw RIV~-u SR Srbije. Na MZ poszna
ta je kao skromna i dobra Zena. Nije ukljudena
u drusdtveno politidki rad.

- Simatovié Franko i njegovi roditelji ne prolaze

kroz evidencije USDB i GSUP~a za Beograd.

Provera radjena na zahtev RSUP-a SRS~USDB - X
sektor, broj akta 3/378 od 8.5.1978. godine.

Dostavljeno:

ix V gektoru Uprave

2x X sektoru Uprave

1x zameniku nadelnika Uprave
1x operativnom radniku

OPERATIVNI RADNIK
COr G oy Jrored

Bogdan Tomas

Kucano u 5 primeraka.

e
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REPUBLICKOM SEKRETARIJATU ZA UNUTRASNJE POSLOVE SR HRVATSKE
- SluZbi drZavne bezbednosti -

Z AGRESB

PREDMET: SIMATOVIC FRANKO, tra%i se
provera podataka.

SIMATOVIC FRANKO, ekonomista, rodjen 1.4.
1950. godine u Beogradu, od oca Pere i majke Nede
rodj. Vinter, sada sa stanom u Beogradu, Svetozara
Markoviéa br. 1/3, podneo je zahtev za prijem na
rad kod ove Uprave.

Molimo da izvrSite detaljm proveru poda-
taka za Frankovog oca Simatovié Bartola Peru, rodj.
20.12. 1920. godine u Dubrovniku, ul., Peline br.7,
njegovu majku Simatovié rodj. Vinter Franka Nedu,
‘Todjema 28.5. 1925. godine u Bjelovaru, i ostale
¢lanove njihove uZe porodice.

Prilikom proveravanja naroditu painju obra-
titi na moralno~politidke kvalitete.

TraZem proveru podataka dostavite Sto
hitnije.

X-DD
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beograd 3?&?2

veza: depessa uprave sdb za grad beograd broj 3/378 od 8.5. 1978.
god.

centar sds split- detassman dubrovnik dostavio nam je slijedecce
podatke:

’? simatovice pero, sin bartola, r. 20.12. 1920. d. U grude, so
dubrovnik, stalno nastanjen u beogradu, .
potjeche iz pozitivne porodice koje je u toku rata sinpatizirala
nop L d

postije rata kao vojno Lice mnapustio je nasse podruchje. povremeno
doLazi u dubrovnik, pelins br . 7.gdje mu zzivi majka,

.0ta otac bartol- baro je prije rata bic financ. posiije

rata je umro, ‘

trat viado je 1950 god., bic kazznjen za dvije godine zatvora

i gubitak china poruchnika jna zZbog Lazznog predstavijanja.
iskljuchen je iz saveza komunista radi nekih istupanja prilikom
requliranja penzije. nedavne je umrc??,

an

viadimir peccnik
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sds - v odjel dx
depessa br,806 — ol
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veza:depesse uprave sdb za grad beograd br.3/378 od

8. 501978090- ! ';1_?-:"23- Bp :j 'M’ pginciy

I5-3930 |

centar sds bjelovar dostavio nam je slijedecce podatke :

'’simatovice r, vinter neda,kcci franka,rodjena 28.5.1925.q.
u bjelovaru,

neda je uchesnica nob-a

41 cijela ta porodica.otac dr. franko
vinter prvoborac je ovog kraja.bio je chian zavnoh-a |
poginuo je vu bitcl na cborovu.neda je odmah makon oslLobo -
dienja odselila sa nasseg terena pa o njeoj nemamo nikakovih
drugih operativne interesantih saznanja.brat joj je direktor
rtz i1 chlLan ck skh,

od blizze rodbine u bjelovaru nema nikoga .

Kroz evidencije sds i sjs ne protazi '?,-

YbLj

pomoccnik nacheinika
viadimir peccnik

rrosledjena usdb beograd, -
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PSTHOTEHNICKO ISPITIVANJE I INTERFRETACIJA REZULTATA

SIMATOVIC FRANKO, rodjen 1950. godine. Zavriio Visu
- ekonomsku skolu u Beogradu.

I Prilikom ispitivenja primenjena je baterijs neverbal-
nih testove opSte sposobnosti /Tifinov test diskrimina-
tivnosti crte¥a i Test rezonovanja likova/ ns kojimas je
ispitenik pokazso rezultate u granicema visoke opfte
sposobnosti:

Tifinov test 36 poena 1 Test rezonovenjs likova 38 poens.

IT Praktidan rad sa Rejovim plodiceme pokazuje prosednu
brzinu refavenja zadataks i proselnu sposobnost paméenja:

Ispitenik je zevrsio test sa 11 pogresSnih pokuleja u
toku 5 minuts.

IIT Na Kornel -~ Index testu koJji meri generslni neurotizem nije
pokazeo pojedine neurotske sindrome niti zneke neurotizms.

Op&ta ocena: SPOSOBAN

U Beogradu, Psiholog,

19°6f 1978. Stolice Radomipﬂ;]4éé;
. (i
W" v . L ™
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POTOKOIUIA

JOKYMEHTH Y BE3U CA SACHUBABLEM PATTHOI OJHOCA,
PACITIOPELVBABEM (ITIOCIIOBUMA PATHOT' MECTA)

U 3APAIOM
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Counjanucruuca PenyGavka Cpbuja
PENYGAHYKNG CEKPETAPUJAT 3A
YHYTPALUIHE (1IDCHOBE

YRPABA GNYMGBE APHACHE BEIBERHOCTH
3A I'F'A‘%E arp,
A
99 : v“— FOA.
Beerpan Hiesa Munou.la 90-a
REPUBLICKOM SEXKRETARIJATU ZA UNUTRASNJE POSLOVE SR SRBIJE
~ Odeljenju za kedrove -

BEOGRAD

PREDIMET: SIMATOVIC FRANKO, donoXenje

refenja o sticang svojstva
rad:niil u RSUPu Srbije.

Komisija za radne odnose i naelnik
Uprave predlafu des Simetovié Franko, se zavrienom
ViZom ekonomskom Skolom, stekne svojstvo radnika
u BSUPu SR Srbije kso priprevnik viSe strufne
spreme ze radno mesto operstivnog radnike u'Upravi
sluZbe driavne bezbednosti za Beegred. Zas ovo
radno mesto Pravilnikom o orgenizaciji i sistema-
tizeciji rédnih mesta predvidjena je vife strufne
sprems.

SIMATOVIC FRANKO, rodjen l.aprila 1950.g.

u Beogradu.

~ Ima gavrenu ViSu ekonomsku
gkolu.

- Clen je SK

- Vojna obaweza Je regulisena.

- Provera podatska Jje pozi-
tivna.

- Ne psiho testu Je pokezso
zadovoljavajule regzultate.

- Po oceni lekarske komisije
sposocban Je za rad.

- U razgovoru sa Komisijonm
ostavio Je dobar utisek.




06081567
POTOKOIA I
Ce

Molimo da se, u smislu zakonskih pro-
pisa, donese redenje o sticanju svojstwva radnika
Simatovié Frankas, od 1. jula 1978. godine.

Visina mesedne akontacije li¢nog dohotka
biée odredjena posebnim reSenjem.

U prilogu se dostevlja: molba, biografijs,
provera podataka ove Uprave, RSUPa SRH, rezultati
psiho testa, lekarsko uverenje, fotokopija diplome
o zavrienoj vifoJj Skoli, uverenje o drzavljanstvu,
~uverenje da nije pod istragom i foltokopije izwvoda
iz matidne knjige rodjenih.

X-DD

~ . heindig o YA VOR -~ & "‘UU




e DL TSP

M 06081568

SOcijaliatnga Republika Srbija

REPUBLICKI SEKRETARIJAT

ZA UNUTRASNJE POSIQVE
04, Brojs 112«3723/1
14, jula 1978. goda
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Beograe

Na osnovu $lana 55-a Pravilnika o radnim odnosima u
Ropuhiiﬁknm sekreterijatu sa unutradnje poslove SR Srblje,
donos

RESEKJE

SIMATOVIG Pere FRANKO, ekonomista, is Beograda, ZASKIVA
RADNI ODNOS u radnoj sajednioei Slukbe driavne bosbednou%i Repub=
118kog sekretarijate sa unutrainje poslove HR 8rbije sa 15, julom
1978 godine 1 ' :

rasporaed g ude 56 narai u Upravu SDB sa grad
Beograd sa pripravnika vise strulne spreme.

Pripravni¥iki staf traje dvenest meseci.

Pripravnik je dufan da poloZi strulni ispit u roku utvr-
djenom u sakonu.

Visina 1i3nog dohotka odredide ss posebnim redenjem,.

Obraslofenije

Iz dokumenata Simatovié Pranka, utvrd jeno jes

1, de ispunjava uslove iz ¥lana 86, Zakena o unutrasnjim
poslovima i Slana 81, Zakona o upravi}

2, da od Skoleke - strudne spreme ima savrienu visu eko-
nemsku Zkolu, 5to dokazuje diplomom br. 5975 od 23.11.1976, godines

3, da pada prvi put sasniva radni odnosj

4. da ispunjave uslove predvidjene Pravilnikom o unutras-
njoi organizaciji i sistematisaciji radnih mesta u SDB RSUP~-a SR
Srbije za radno mesto ne koje se prima i rasporedjuje.

Na osnovu izloianog; a u smislu Slana 88, stav 2, tad. l.
Zakona o unutrednjim poslovima i ¥lana lo3. Zakona o upravi, re-
Seno je kao u dispozitiwvu,

Protiv ovog redienja mofe se igjaviti prigovor Savetu rad-
neEzagednice SDB RSUP~a SR Srbije u roku od 15 dana od dana prijema
resenja. '

ReSenje dostaviti: radniku, isplatnoj blagajni, USDB za
grad Beograd i Odeljenju za kadrove ovog Sekretarijata.

26 0% 1938
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PENYRANYSHH CEXPETAPHIAT 3A YHYTPAWE NOCAOBE . _
— Opemnewe 3a xanpose —

04 po: 152-253/79
06. Jula 1979'

beorpag, Kneaa Mwnowa 104

Ha ocnosy urana 171. 3akoma o ocdwifiem yipasHom Gocliyiky (., CryacGenu auci
COLS”, 6poj 4/77), a ¥ sesu umana 91. 3akona o yuydipanum docrosuma {,Cayuberu
exacruk CP Cpbuje”, 6poj 40/7i), Peitxbruuku cekpemapujaii sa YHYdIpaure  {ocrose .
Coyujaruciiuuke Peaybruke Cpbuje, usiaje

YBEDPEBDE

SLiATOVIC PRANKO

pamue UPTBVE sluibe driavne bezvednosti za grad Beograd

o ey i e
) _ 28. jupa 9. _ ]
UOMAZAO J€ AAHA e e sirssessassssssrs s rassasssnsssne 197 eO0JUARe CUIRpYYHU uchiuill 3q prayl v

_ _ operativno=strudnim poslovima
OREAHUMA THYUPAUIBHUX HOCHOBA HU  wovovvsssestiesoreesseeressesmssressessesstatesssoeosmesmossseesseesesessesssoestooseess oesoses ot e oseseesoeeeeeees

VISA STRUCNA SPREMA/

flocrosuma dpex uchudinom komucujom PelipGuuukoe cekpeliapujailia 3a YHydipauirse Goca08e
CP Cpbuje.

SIHATUVIC PRANKO

TIReMQ OYEHU UCTUITIHE BOMUCUSE v oo e e e e e
{nopoguiHe, cveno i poheno wme)
. L N LO DCBRIM _
-------------------------------------------- UONMOXKUO~NA [Je CUIPYYHU UCHUm ¢a VR/4/ vcidexom.

PEMY,
‘ﬁ:"\ACE'ﬁ%";\‘
Wb e "oy
Soriibe CRAUENHMK OLEIBEHA,

<
Sliabrad Petrikid

s

¥
G
o8 -t'v

MPEACEAHUK HCNUTHE KOMWCHIE,

<ivojin Jovanovidé

Ocnoboheno on taxce no yaany
16. Tawxa 13. 3akowa o amMuu-
CTPATHBHHM TEKCAMA.
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SOCTJALISTICKA REPUBLIKA SKBIJA | DOTOKO A
REPUBLICKI SEXRETARLIAT ZA '

UNUTRAENJE POSLOVE SR SRBIJE

Uprava sluibe drZamne bezbednostd,

oros s?f???J*
-7 X /Y godine

Na osnovu &lana 98 Zakcna o unutrafnjim poslovima (S.glasnik SRS) br,40/77
i &lana 31 Pravilnika o unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mesta SluZbe drZavnme bezbednosti Republifkog sekretarijata za unutrasnie

poslove SR Srbije - Uprave sluZbe drZavne bezbednostl za grad Beograd, do=-
nosims

RESENUJE
'SIMATOVEE FRANKO - - .:v ' padnik vide styulne

spreme, .
rasporedjuje se zavrSenle poslova 1 zadataka predvidienim

pod red.br, 7Y 76 4 ¥ifrem - 10~C 7/6 - prayilnika o unutrainioj or=
. ganizaciji 1 sistematizaciii radnih mesta USDB Beograd, za koje je utvrd-

jena Visoka=viSa g s gprema, sa ukupno g, il om, 15 g4,
radnog staza 1
sti&e zvanije MLADJEG INSPEK@OORA

1. V11 ' 197 89 godine

Visina mesetne akontaci.je liénog dohotka bice utvr-
djena posebn:lm reSenjem,

Obrazloﬁenje

Iz sluibene ev:l.dencije o zaposlenim yadnicima u USDB za Beograd utvrdje-

no je:

1. daje 154778 godine primljen na rad kao pripravnik vise

: spreme, ‘ '

2. da maegavr‘%n Vidu ekonomsku Skolu e

3, daje ° ° 1979.codine polo¥io strudni ispit za xrad u
or%ainéixena unutrasnjih poslova na operativno-strudnim poslovima

strudne spreme,

Na osnovu izloZerog, a u smislu postojeéih zakonskih propisa doneto Je
resenje kao u dispozitivu.

Protlv ovog refenja moZe se iziaviti prigovor Savetu radne zajednice SDB
RSUP-a SR Srbije u roku od 15 dana od dana prijema reSenia.

ReSenje dostaviti: imenovancm, Odeljenju za kadrove RSUP-a 1 personalnoj
evidenciji Uprave.

NASETNTK UPRAVE

byg Movid

4
A
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SOCIJALISTICKA REPUBLIKA SRBLJA 0 T OH
REPUBLICKI SEKRETARUAT ZA UNUTRASNJE POSLOVE 01 iilJ A
Uprava sluZbe drZavre bezbednosti

3] {6 %0

Dana : 5 X 19}9 z od.
Beograd, Kneza “Miloa 90a

Na osnovu &l 29, Pravilnika o osnovama i merilima za raspodelu sredstava za liéne
dohotke i druga liéna primanja radnika radne jedinice Uprave slusbe drZavne bezbednosti za
Beograd, donoesim

RESENJE

Radniku ... S IMTOVIC ....... FRANKU ................................. sa Vi'ﬁo‘
struénom spremom, u zvanju mladjeg inspektora

na radno mesto pod rednim brojem .26 .. ifrom _.1Q=C_?/6.. Praviinika o unutrainjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mesta u Upravi, utvrduje se 1090 (hiljadudevedeset)

......... rasporedenom

. bodova kao osnovica za obracun meselne akontacije li¢nog dohotka.
Meseéna akontacija li¢nog dohotka iz stava 2. dispozitiva uvecava se po €l. 27. za
‘po osnovu minulog rada.

Obradun ¢e se vrditi prema vrednosti boda, koju posebnom odlukom utvrdi Savet radne
jedinjce i Nadelnik Uprave.

Isplata po ovom refenju vrdice se od ... 1. Vi1 19 7 godine.

OBRAZLOZENJE

Saglasno Pravilniku o osnovama i merilima za raspodelu sredstava za licne dohotke i

druga lina primanja radnika Uprave imenovanom se utvrduje:
Po osnovu vrste, znadaja i obima posla, &l 8, ..510 bod.

Po osnovu samostalnosti struénosti, i zvanja €. 9. 200

Po osnovu odgovornosti, é. 10. . . . . . ... 40 .......... "
Po osnovu opstih uslova rada, ¢l 11, . . . .. 40 ....... "
Po osnovu posebnih uslova rada, €l 12, . . 300 . "
Po osnovu posebnog znanja ... €L 130 I "

Na osnovu izloZenog redeto je kao u dispozitivu ovog redenja.

Protiv ovog re3enja moZe se uloZili Zalba Savetu radne jedinice u roku od 8 dana od
dana prijema reSenja.

Resenje dostaviti: radniku, Odeljenju za finansijsko-materijalne poslove i tehnifko opre-
manje i X sektoru Uprage.
7
NACELNIK UPRAVE,
A Moméilo vié
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SOCIJALISTICKA REPUBLIKA SRBIJA

REPUBLIEK! SENRETARUAT ZA VUUTRASKIE POSLOVE
SLUZBA DRZAVNE BEZBEDNOSTI

UVEREN]E

O OSNOVNOM STRUCNOM OBRAZOVAN}U

prg... S T AT OV G R AN
roden 1sATRILA 19 29. godine u e DBOBTBAW e eeesemeseemsmsssm
g0 . bBeograd SR . Srbija

pohadao nastavu Kursa za osnovno strufno obrazovan.}e radnika Sluzbe drzavne bezbednosti

SR Srbije od ...12«0KTOBRA 1979, godine do 18+ JANUARS 1980, godine i pokazao
slededi uspeh:

Sistem bezbednosti SFRJ

SluZba drZavne bezbednosti — opsti deo

SluZba drZavne bezbednosti — posebni deo

Primena tehni¢kih sredstava u SDB

Sistem informisanja i dokumentacije u SDB

Uprava u grani unutraénj:h poslova i Medunarodno
pravo . . .

Krivitno pravo .

Krivi€éni postupak .

Kriminalistika

Marksisticko obrazovanje

Prema tome imenovani ..3€...... sa uspehom zavriio Kurs za osnovno struéno
obrazovanje radnika SluZbe drzavne bezbednosti.

Broj . IV/4C NIK XURSA
o 21,1 o ﬁ? Saces)f

_um ¥edzié Radonir)
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REPUBLIAl SERETARUAT T4 UNDTRASHIE POSLOVE
Uprava sluZbe driavne bezbednost] _ (I)OTOHO” Ui A

god.

Na osnovu &l 29. Pravilnika o osnovama i merilima za raspodelu sredstava za li¢ne
dohotke i druga litna primanja radnika radne jedinice Uprave slusbe drZavne bezbednosti za
Beograd, donosim

RESEN]JE

SIMATOVIC FRANKO viZom

RAAEU oo s 7. TR
mladjeg inspektora

10-C ?2/6

6
na radno mesto pod rednim brojem 7 §ifrom ...
organizaciji i sistematizaciji radnih mesta u Upravi, utveduje se 1090(hlljadudvevedeset)

e bodova kao osnovica za obradun meseéne akontacije litnog dohotka.

struénom spremom, u zvanju .. rasporedenom

. Pravilnika o unutradnjoj

Mese&na akontacija li¢nog dohotka iz stava 2. dispozitiva uvecava se po &l 27. za....:.l'.' ........ %
po osnovu minulog rada.
Obracun ¢e se vrsiti prema vrednosti boda, koja se utvrduje posebnom odlukom.

P

Isplata po ovom reSenju vrsi¢e se od 19 8ogcdine.

OBRAZLOZENJE

Saglasno Pravilniku o osnovama i merilima za raspodelu sredstava za litne dohotke
druga lina primanja radnika Uprave imenovanom se utvrduje: 10
b

Po osnovu vrste, znacaja i obima posla, . 8. ... ... bod.
Po osnovu samostalnosti struc¢nosti, i zvanja &L 9. 200
Po osnovu odgovornosti, ¢ 10.

Po osnovu opitih uslova rada, €l 11,

Po osnovu posebnih uslova rada, €&l 12,
Po osnovu posebnog znanja ... e éL13. LT

Na osnovu izloZenog redeno je kao u dispozitivu ovog refenja.

Protiv ovog refenja moZe se uloZiti Zalba Savetu radne zajednice u roku od 8 dana od
dana prijema re$enja.

Resenje dostaviti: radniku, Odeljenju za finansijsko-materijalne poslove i tehni¢ko opre-

manje i X sektoru Uprave, ——
Y '“’\“E‘_\‘
/ 7~ R
7 Yy E L T e
1 - M < g ’
/ 7“/{-— - ,/ :_,‘: Z p :1. ; e
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/H“ _ SOCHJIALISTICKA REPUBLIKA SRBIJA
REPUBLICK! SEXRETARIAT ZA UNUTRASMIE POSLOVE

Uprava sluZbe driavne bezbednosti | (DOI 0 [ { 0“” J A

- 33" fg%’gﬁ

- Beograd Kneza Milo&a 80a

Na osnovu &, 29. Pravilnika o osnovama | merilima za raspodelu sredstava za li€ne
dohotke i druga lina primanja radnika radne jedinice Uprave sluibe drZavne bezbednosti za
Beograd, donosim

RESENJE

s:tmmovzc FRANKO viZom
Radniku ..o o BB e e
struénom spremom, u zvanju mlad;jeg inspektora e, TaSpoOredenom
na radno mesto pod rednim brojem 76 ......... §ifrom 10'07/6 ....... Pravilnika o unutradnjoj

organizaciji i sistematizaciji radnih mesta u Upravi, utvrduje se 1090/hildadUdev°deset/
. bodova kao osnovica za obraéun meseéne akontacije linog dohotka.
Meseé&na akontacija linog dohotka iz stava 2. dispozitiva uvecava se po ¢l 27, za. 7.7 b

po osnovu minulog rada.
Obra¢un ¢e se vrditi prema vrednosti boda, koja se utvrduje posebnom odlukom.

[splata po ovom re3enju vriice se od 1. . 1980 godine.

OBRAZLOZENJE

Saglasno Pravilniku o osnovama i merilima za raspodelu sredstava za liéne dohotke
druga liéna primanja radnika Uprave imenovanom se utvrduje:

Po osnovu vrste, znafaja i obima posla, ¢l. 8. . 910  bod.

Po osnovu samostalnosti struénosti, i zvanja ¢l. 9. ..200

Po osnovu odgovornosti, &l 10, LI-O "
Po osnovu opdtih uslova rada, &l 11, 40 "
300

Po osnovu posebnih uslova rada, €l 12.
Po osnovu posebnog znanja ... ¢.13.

Na osnovu izloZenog refeno je kao u dispozitivu ovog redenja.

Protiv ovog reSenja moZe se uloZiti Zalba Savetu radne zajednice u roku od 8 dana od
dana prijema re$enja.

Re3enje dostaviti: radniku, Odeljenju za finansijsko- mateu_;alne poslove i tehni¢ko opre-
manje i X sektoru Uprave, i
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SOCUJALISTICKA REPUBLIKA SRBUA DT
REPUBLICK! SENRETARUIAT ZA UUTRASIE POSLOYE OROHI/!JA I
Uprava sluibe driavne hezbednosti
Beograd “m—t
6poi: 317G

Beograd, Kneza Milo3a 903

Na osnovu &L 29. Pravilnika o osnovama i merilima za raspodelu sredstava za li¢ne
dohotke i druga litna primanja radnika radne jedinice Uprave slusbe drZavne bezbednosti za
Beograd, donosim

RESENJE

. SIH&TOVIC ERANKO viSon
Radniku ..o, . 53

struénom spremom, u zvanju mlad;j eg inﬂvektora
na radno mesto pod rednim brojem ... 26 Sifom .. 2Q=C. 7/6. Pravilnika o unutragnjoj

... rasporedenom

. bodova kao osnovica za obradun meseéne akontacije li¢nog dohotka.
Mese&na akontacija li*nog dohotka iz stava 2. dispozitiva uvecava se po &L 27. za2 %
po osnovu minulog rada.
Obradun c¢e se vrili prema vrednosti boda, koja se uivrduje posebnom odlukom.

1. VIII 19 81 godine,

Isplata po ovom reSenju vrdiée se od

OBRAZLOZENJE

Saglasno Pravilniku o osnovama i merilima za raspodelu sredstava za litne dohotke
druga lifna primanja radnika Uprave imenovanom se utvrduje:

Po osnovu vrste, znafaja i obima posié, &l 8. 510 bod.

Po osnovu samostalnosti struénosti, i zvanja & 9 200 "

Po osnovu odgovornosti, €. 10. . , ., . . B . "

Po osnovu opstih uslova rada, &. 11. . . . ... 40 . "

Po osnovu posebnih uslova rada, &l 12, 300 . l\\

Po osnovu posebnog znanja ... €L 13, " \\\
Na osnovu izloZenog re3eno je kao u dispozitivu ovog redenja. \‘\

Protiv ovog refenja moZe se uloZiti Zalba Savetu radne zajednice u roku od 8 dana od \
dana prijema redenja. Py

'
ReSenje dostaviti: radniku, Odeljenju za finansijsko-materijalne poslove i tehnifko obre- \
manje i X sektoru Uprave,

29 o3 &
—

A
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SOCHALISTICKA REPUBL[K&SRB“A .
REPUBLICXI SEXRETARIAT ZA UNHTRASNSE POSLOVE e e L _
Uprava sluibe driavne bezbednosti ' GO iOKOIi; IJA

STy "

Beograd, Kneza MiioSa 90a

e ———
T T e

Na osnovu &l 29. Pravilnika o osnovama i merilima za raspodelu sredstava za li¢ne
dohotke i druga li¢na primanja radnika radne jedinice Uprave siusbe drZavne bezbednosii za
Beograd, donosim

RESENJE

Radniku smmuélnmm ..................................... sa v"m
struénom spremorm, u zvanju miadjeg inspektora rasporedenom
76 10-C7/6 i -

na radno mesto pod rednim brojem ... sifrom ... ... Pravilnika o unuiradnjoj

organizaciji i sistematizaciji radnih mesta u Upravi, utvrduje se 1°9°fhmﬁd“d‘v.d.“t/
. bodova kao osnovica za obralun meseéne akontacije litnog dohotka.

Meseéna akontacija liénog dohotka iz stava 2. dispozitiva uvecava se po &l 27, za 2'5 %
po osnovu minulog rada.

Obradun ¢ée se vrsiti prema vrednosti boda, koja se utvrduje posebnom odlukom.

Isplata po ovom reSenju vriice se od ..V 19 82 godine.

OBRAZLOZENJE

Saglasno Pravilniku o osnovama i merilima za raspodelu sredstava za licne dohotke i
druga li¢na primanja radnika Uprave imenovanom se utvrduje:

510

Po osnovu vrste, znalaja i obima posla, & 8. ... 7700 bod.
Po osnovu samostalnosti struénosti, i zvanija &. 9. 200 "
Po osnovu odgovornosti, &. 10, 110 "
Po osnovu opstih uslova rada, &. 11, . . . ... &O "
Po osnovu posebnih uslova rada, &l. t2. . . 300

Po osnovu posebnog znania

Na osnovu izloZenog refeno je kao u dispozitivu ovog redenja.

Protiv ovog re3enja moZe se uloZiti Zalba Savetu radne zajednice u roku od 8 dana
od dana prijema redenja.

Resenje dostaviti: radniku, Upravi za finansijske poslove i opremanje i X sektoru Uprave.

,;-mg_'w,__\a
28y 198
g 7. | 2
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L0 - SOCIJALISTICKA REPUBLIKA SRBUJA
REPUBLIGKI SEKRETARFIAT ZA UNUTRASNIE POSLOVE

e ey e oA |

.......................... oo dies Y e0d98¢7

Beograd

Na osnovu ¢l. 40 Pravilnika o osnovama i merilima za raspodelu sredstava za liéne
dohotke i druga li¢na primanja radnika radne zajednice SluZbe drZavne bezbednosti u RSUP-u
SR Srbije donosim

RESEN JE

.......................................... ‘ mem radniku SluZbe urzavne bez-
bednosti RSUP SR Srbije, sa ... m .......... ".. struénom spremom, rasporedenom za vrienje
UBBR-~IR0ARAD

poslova i zadataka @ ...l T ., predvidenih pod

.., utvrduje se za obracun meseéne akontacije li¢nog

dohotka I' bodova.
Mesecna akontacija liénog dohotka iz stava 1. dispozitiva uvecava se za “ ,,,,,, %
po osnovu minulog rada.
Isplatz po ovom refenju tede od l". ........ z ............. 19 .- godine,

OBRAZLOZENJE

Saglasno Pravilniku o osnovama i merilima za raspodelu sredstava za liéne dohotke
i druga li¢na primanja radnika radne zajednice SDB RSUP-a SRS imenovanom se utvrduje po:

-— Clanu 9, crrrreeeneennee. OOV
— ¢&lanu 10, . m ....... "
— Clanu 11. .. ?0 "
— Clanu 12, st. 1. ” ,,,,,, "
— clanu 12. st. 2. .”0

— €lanu 23. za . . e gOd %

Na osnovu izloZenog, refeno je kao u dispozitivu.

Radnik moZe podneti zahtev za zaStitu prava Savetu radne zajednice SDB RSUP-u
SRS u roku od 30 dana od dana urudenja redenja.

Re3enje dostaviti: radniku, Upravi za finansiiski Egilﬂﬁ i opremanje t Upravi za
kadrove i radne odnose ovog sekretarijata i ... ..

Prrioe 23.%, ¥

LT o
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SOCIJALISTICKA REPUBLIKA SRBLIA e
REPUBLICKS SEKRETARIAT ZA UNUTRASNIE POSLOVE

SUOTOKOIIMIA

Sluiba drZavpe b
broj: i
7

........................ L I
Beograd

Na osnovu ¢l. 40 Pravilnika o osnovama i merilima za raspodelu sredstava za liéne
dohotke i druga li¢na primanja radnika radne zajednice Sluibe drZavne bezbednosti u RSUP-u
SR Srbije donosim

RESEN JE
SDTOVIé FRNED

............................................................................................................ radniku SluZbe drzavne bez-

bednosti RSUP SR Srbije, sa m struénom spremom, rasporedenom za vrienje

poslova i zadataka u ﬂlllll!iEIliﬂ .., predvidenih pod

brojem .77 i Sifrom ?,6 , utvrduje se za obradun meseéne akontacije liénog
2260

dohotka ... bodOVA,

Mese€na akontacija linog dohotka iz stava 1. dispozitiva uvedava se za 2¢3 o
0 osnovu minulog rada.
P € . ¥ o2

Isplata po ovom reSenju tee od ..o - 19 godine,

OBRAZLOZENJE

Saglasno Pravilniku o osnovama i merilima za raspodelu sredstava za lidne dohotke
i druga licna primanja radnika radne zajednice SDB RSUP-a SRS imenovanom se utvrduje po:

— &lanu 9, ” bodova
— {lanu 10, "
— ¢&lanu 11, 70

— Canu 12.st. 1. .. 9@

— &lanu 12. st. 2. m

— Clanu 23, 28 oo P god 23

Na osnovu izloZenog, re3eno je kao u dispozitivu.

Radnik moZe podneti zahtev za zadtitu prava Savetu radne zajednice SDB RSUP-a
SRS u roku od 30 dana od dana uruéenja reenja.

Re3enje dostaviti: radniku; Uprévi za finansijske poslove i opremanje i Upravi za
kadrove i radne odnose ovog sekretarijata i
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sbcmus'rICKA REPUBLIKA SRBLIA . . _
REPUSLICKI SEXRETARUIAT ZA GNUTRASIE POSLOVE GOTOKOIIA

ok - "‘5""‘/’»’2”?’?‘"

......... h.un
Beograd

Na osnovu &. 40 Praviln ka o osnovama i merilima za raspodelu sredstava za liéne
dohotke i druga litna primanja radnika radne zajednice Slufbe drZavne hezbednosti u RSUP-u
SR Srbije donosim

RESENJE

mm ¢ m
. VI .. —_— radmku‘ Sluzbe drzavne bez-

bednosti RSUP SR Srbije, sa ... - struénom spremom, rasporedenom za vrienje
posiova i zadataka u mn mm » predvidenih pod
brojem 7‘.. i #from .. 30=€ 7/ 6 - utvrdu]e se za obralun meselne akontacije Hénog

dohotka 1160 _ bodova.

Mesecna akontacija Biénog dohotka iz stava 1. dispozitiva uvecava se za 3
. po osnovu minulog rada.

Isplata po ovom resenju tefe od ... OLe °§0 19..42 godlne.

OBRAZLOZENJ‘E

: Saglasno Pravilniku o osnovama i merilima za raspodelu sredstava za HCne dohotke
i druga liéna pdman}a radnika radne zajednice SDB RSUP-a SRS. imenovanom se utvrduje po:

— Clanu 9. R .4 bodova

- ¢lanu 10, ._..*._m.z...!'.g. | "

- {lanu 11. R 70 "

— Clanu 12,8t 1, ... 2. ”

~ Clanu 12, st. 2, .. ... ?.?_ "

— {lanu 23, za : god ... 3. %

Na osnovu izloZenog, reSeno je kao u djspozitivu

Radnik moZe podneti zahtev za zadtitu prava Savetu radne zajednice SDB RSUP-a
SRS u roku od 30 dana od dana uruZenja redenja.

Re$enje dostaviti: radniku, Upravi za ﬁnansljske poslove i oprémanje i Upravi za
kadrove i radne odnose ovog sekretarljata - USDB. m

?n..,\ Ay 2

2.3, (92>
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SOCHALISTICKA REPUBLIKA SRBUJA BT .
REPUSLIEKT SEKRETARIIAT ZA USUTRASNIE POSLOVE OTOKGIA

t,:)Ijl:lln druvn: {ﬁm

Na osnovu &. 40 Praviln ka o osnovama i merilima za raspodelu sredstava za litne
dohotke i druga liéna primanja radnika radne zajednice Siufbe driavne bezbednosti u RSUP-u
SR Srbije donosim

RESENJE

.................................... mﬂe 0 radniku SluZbe urzavne bez-

bednosti RSUP SR Srbije, sa e VRBOR  strufnom spremom, rasporedenom za vrienje
poslova i zadataka u - m"m, predvidenih pod
brojem 28 i sttrom 10"07/6, utvrduje se za obralun mesefne akontacije li¢nog
dohotka 1160 . bodova,

MeseZna akontacija litnog dohotka iz stava 1. dispozitiva uvecava se za 342 «
po osnovu minulog rada,

[splata po ovom re3enju te€e od lell. 1@5 godine.

OBRAZLOZENJE

Saglasno Pravilniku o osnovama i merilima za raspodelu sredstava za line dohotke
i druga litna primanja radnika radne zajednice SDB RSUP-a SRS. imenovanom se utvrduje po:

— &lapu Q. 220 bodova

— @anu 10. _~2!‘° "

— &lanu 11, "G ...... .

— &lanu 12, st. 1. 50 _____ : "
200

— Clanu 12.st, 2, .. s
7 5,5
— Clanu 23. z8 . gOA %

Na osnovu izloZzenog,'reseno je kao u dispozitivu.

Radnik moZe podneti zahtev za za8titu prava Savetu radne zajednice SDB RSUP-a
SRS u roku od 30 dana od dana uruéenja reenja.

ReSenje dostaviti: radniku, Upravi za finansijske posiove i opremanje i Upravi za
kadrove i radne odnose ovog sekretarijata U81B-~-BROGRAD
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SOCUALISTICKA REPUBLIKA SRBLIA
REPUBLICKI SEXRETARIIAT ZA UNUTRASMIE POSLOVE

Sluiba drhva; /Zﬂ q)OTO
BIOf oot L AL KOnNuJ
Jw-l%d 198 god. A
Beograd

Na osnovu £1. 40 Praviln ka o osnovama i merilima za raspodelu sredstava za li‘ue
dohotke i druga li¢na prmanja radnika radne zajednice SluZbe drZavne bezbednosti 1 RSUP-u
SR Srbije donosim

RESEN JE

'bIMA‘POVICFRAHKO [ radniku SluZbe uriavne bez-

bednosti RSUP SR Srbije, sa ... V:Lsom ................. struénom spremom, rasporedenom za vrienje

poslova i zadataka u ... UDD%: ......... -+ predvidenih pod
. 76 10-C7/6 .

brojem ... i&from .. "7 " . utvrduje se za obralun mesedne akontacije li¢nog

dohotks ... 1200 bodova.

Meseéna akontacija li¢nog dohotka iz stava 1. dispozitiva uvedava se za . 3,5 %
po osnovu minulog rada, '

Isplata po ovom redenju tede od 1207 19.84 . podine.

OBRAZLOZENJE

Saglasno Pravilniku o osnovama i merilima za raspodelu sredstava za lidne dohotke
i druga liéna primanja radnika radne zajednice SDB RSUP-a SRS. imenovanom se utvrduje po:

— Clanu 9, -y bodova

— ¢clanu 10. ... 220 .,

— ¢lanu 11, 7L’ ..... "

— Clanu 12.st. 1, .. b 0 ‘‘‘‘‘ "

— ¢lanu 12.st. 2. . 5390 "

— &anu 23. 28 oo X god D30 %

Na osnovu izlozenog, 'reseno je kao u dispozitivu,

Radnik mo2e podneti zahtev za zastitu prava 3Savetu radne zajednice SDB RSUP-a
SRS u roku od 30 dana od dana urufenja regenja

Resenje dostaviti: radniku, Upravi za finansijske poslove i opremanje i Upravi za
UbDB~Beoisrad

kadrove i radne odnose ovog sekretarijata

'])’\/\ N, T

L6 & A4

/l';’\_/&_*-—-\—«o
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SOCIJALISTICKA REPUBLIKA SRBIJA

REPUBLICKI SEKRETARIIAT ZA UNUTRASNIE POSLOVE LbeTO}{O [IHJA

N J

-------------------------

Uprava za kadrove i e odnose
04 brof — ) /ﬁ. “?
P S L Lk )
Beograd, Kneza Milo$a 101

Na osnovu &l 13. Uredbe o zvanjima radnika organa unutradnjih posiova (,,Sluzbeni
glasnik SR Srbije”, broj 51/76) i ¢lana ... ... Pravilnika o radnim odnosima u Republitkom
sekretarijatu za unutra$nje poslove SR Srbije, donosim

RESEN]E

SIHATOVIC FRANKO cadnik vide
ST Soraa, S

rasporeden za vrienje poslova o UBDB=BEOGRAD

predvidenih pod brojem .. 7 2. i Sifrom lU-b'?/‘é Pravilnika o unutradnjoj organizaciji

i sistematizaciji poslova i zadataka SluZbe drzavne bezbednosti u Republitkom sekretarijatu za
unutradnje poslove SR Srbije,

stite zvanje Ithﬁ“{TORA

147

OBRAZLOZENIJE

Iz sluZbene evidencije o zaposienim radnicima u RSUP-u SR Srbije utvrdeno je da
je imenovani radnik u smislu ¢lana 7 i ... Uredbe o zvanjima radnika organa unutrainjih
poslova, ispunio uslove za sticanje zvanja ... . InsSpektora o

Sa izloZenog reSeno je kao u dispozitivu.

Radnik moZe podneti zahtev za zadtitu prava Izvi3uom vecu Skupstine SR Srbije
preko ove Uprave, u roku od 30 dana od dana urudenja reSenja.

ReSenje dostavili: radniku, Upravi za kadrove i radne odnose ovog Sekretarijala i

................................... Upravi add sa deograd. .
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jeorpan, Kuesd Mmmma i

' {ia osnovu ¢lapa ©7. ITEV
Tepublicion selrretarijaTtu za ulutTa

inia o Tadninm odnosima U
c Tiis, GOROBIT

— e

C1-155/1-79 od Ol. Jula 1079 goGine.
Obrazlofenis

Iz evidencije Uprave za ¥agrove i radne cin
iretarijata utvrdjeno je ca .Jr.anovanl ispunjava usiove

-
et
[~ Y - > -~ -
adgatze, pa izaito Je ocsnoel
b=4

giivanje na pomenute poleV° i izno Ga i
sa uspehom obavlaaua. to Je sag 1zsno slzzu 105 3vaV i Zgitona 0 ULS
rainjim poslovima (! al.;lasnﬂm SR D“bija", vr.22/85) reieno E&D

u QlSDOululvu ovVes redenja.

Radnik mo¥e podnevi zahtev Ia caftitu prava IovrEnod °
tu Sirup3tine SR Srtijs presko ove Uprave u poiu od 30 dana ¢d cdanz
ag! j 2ipa izjavlijena na raganje © rasporedqjivaniu 12

Commpny

e ™o b o h, 14®PC
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SOCIJALISTICKA REPUBLIKA SRBUA
REPUBLIEKY SEXRETARMAT ZA UNUTRASMIE POSLOVE
Slufba driavne bez /sz 4/

ﬁ\bro' s /‘

Beograd

Na osnovu ¢l 40. Pravilnika o osnovama i merilima za raspodelu sredstava za li¢ne
dohotke i druga litna primanja radnika radne zajednice SluZbe drZavne bezbednosti u RSUP-u
SR Srbije donosim

RESEN JE

BMOVICFRAHKD radniku Sluzbe drZavne bez-
bednosti RSUP SR Srbije, sa visom  strutnom spremom, rasporedenom za vrienje
poslova i zadataka u .. USDB--S8 -BeOGLAA predvidenih pod
brojem . &2 i Sifrom ... 10=C3 ... , utvrduje se za obradun mesene akontacije li¢nog
dohotka .........129Q. ... bodova.

Mese&na akontacija licnog dohotka iz stava 1. dispozitiva uvecava se za G %
po osnovu minulog rada, '

Isplata po ovom re3enju téce od 01.03. 19..86 sgodine.

OBRAZLOZENJE

Saglasno Pravilniku o osnovama i merilima za raspodelu sredstava za li¢ne dohotke
t druga li¢na primanja radnika radne zajednice SDB RSUP-a SRS. imenovanom se utvrduje po:

— ¢lanu 9, 610....... bodova -
— ¢lanu 10. .250. ... )
— glanu 11, . 80 ..

— &lanu 12.st. 1. .20 .

— Yanu 12.st.2. 200

— ¢lanu 23. za ... 10.-goding........ god .G . Y
Na osnovu izloZenog, redeno je kao u dispozitivu.

Radnik moZe podneti zahtev za zatitu prava Savetu radne zajednice SDB RSUP-a
SRS u roku od 30 dana od dana urudenja re3enja.

3]

Re3enje dostaviti: radniku, Upravi za finansijske poslove i opremanje i Upravi za
kadrove i radne odnose ovog sekretarijata .1 USDB.z& Beograd. = ... :

:p’\'\ N 2. h. 14¥¢
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A8 _  SOCLIALISTICKA REPUBLIKA SRBUA -
REPUBLICKS SEXRETARUAT Z4 UWUTRASYIE POSLOYE ‘ $OTCKOIIA

broj: 112-4348/89

oo 1841 121889 goa.
Beograd, Kneza Milcsa 103

é Na osnovu ¢lana 88. Zakona o unutrasnjim poslovima ("SluZbeni
glasnik SR Srbije", broj 30/89), donosim

R ESE N E

UPUCUJU se privremeno na ispomoé Pokrajinskom sekretarijatu za
unutrasnje poslove Socijalistidke autonomne pokrajine Kosovo, slededi rad-
niei SluzZbe drZavne bezbednosti Republidkog sekretarijata za unutradnje
poslove SR Srbi je:

SDB RSUP: OSDB Za jedar:
ol. SEVO BOSKO, ol. RISTIC BORISLAV,
02. STOJANOVIC BLAGOJE,
03. RADUNOVIC MILAN, OSDB Kragujev ac:

ol. KOSUTIC MILAN,

USDB za grad Beograd: 02. RIBAROVSKI BOAIS,

ol MARKOVIC ALEKSANDAR, ©3. DJORDAN BOZIDAR,
02. BOSNJAK RADENKO, .
03. SOTIROVIC ALEKSANDAR, OSDB NiS:

ol. MANJGOTIC ZORAN,

- ol. MITIC RADIVQJE
o5. SIMATOV : ’

03. VULIC BRANKO,

OSDB Kraljevo: oli. RISTIC KRASOMIR,
ol. VOJINOVIC BgANKO, 0SDB Titovo UZice:
o2. PETKOVIC DUSAN
03. STOJANOVIC VELIZAR, ol. KOVACEVIC MIODRAG,

02. GREDELJEVIC VELIBOR,

. Strucna ispomod ovih radnika Pokrajinskom sekretarijatu za unu-
trasnje poslove SA4P Kosovo trajade do godinu dana, pocev od 18.12.1989.5.

Za vreme dok su privremeno angzzovani na poslovima drzavne bez-

Isplatu po ovom resenju vrsiti na Osnovu vremenika rada i posebnih
evidencija SDB RSUP o vremenu provedenom na radu ovih radnika u SAP Kosovo.
) ReSenje dostaviti: radnicima,SDB RSUP,Upravi za materi jalno-finansi-
Jske poslove i Upravi za kadrove i radne odnose ovog Sekretari jata,

“u 7 "'REPUBLICKI SEKRETAR .
©.  Radeilo Bogdanovié -
B R

'
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REPURLIKA SRBIJA a8 OSLOVE - S .
REFUZLICKI SEKRETARIJAT 2A UNUTRASNJE POSLOV . -

Uprava 8 kadrove i radne odnoss i q)OT OI{ijiIJA

04 troj: .. We=3723/94....

o8.ol. 1991 g.

...............................................

Beograd, Kneza Milods 103

Na osnovu ¢lana 83, Zakona o unutraSnjim poslovima S"Sluébeni
glasnik SR Srbije", broj 30 i 35/89 i 9/90) i resSenja republilkog sekretarajata
za unutrasSnje poslove ol broj 344 od 26.02.1990.godine, donosim

RESENJE

SIMATOVIC FRANKO ,radnik Republidkog
sekretarijata za unutrasSnje poslove Republike Srbije,

rasporedjuje sesa 1512.199. ﬁo%ine na zadatke
i poslove 1z &lana 42. pod rednim brojefr-I8 U II"Odeljernsu Uprave

_SDB u Beogradu

Ltvrdjene Pravilnikom o sistematizaciji zadataka i poslova SluZbe drzawme
bezbednosti u Republickom sekretarijatu za unutradnje poslove Republike Srbi je.

Radniku se odredj?4f %Yanje starijeg inspektora
2 naredno zvanje stide 15.07.1994. godine, ukoliko se ispune propisani
usiovi.

Zalba izjavljena protiv ovog redenja ne odlaZe njegovo izvrSenje.

OCbrazlloZenije

Iz kadrovske evidencije ovog Sekretarijata utvrdjeno je da radnik
ispunjava uslove za rad na zadacima i poslovima navedenim u dispozitivu ovog
redenja, a kako je ocenjeno da ée ih sa uspehom obavljati, to ja saglasno
¢lanu 83. Zakona o unutrad$njim poslovima ("SluZbeni glasnik SR SRbije", broj
30 1 35/89 i 9/Y90) doneto reSenje o rasporedjivanju radnika na ovo radno mesto.

Zvanje radnika odredjeno cvim re3enjem dato je na osnovu Pravilnika
0 sistematizaciji zadataka i poslova SluZbe drzavne bezbednosti, DT br.
0l-850/90 oa februara 199c.godine i Pravilnika o izmenama i dopunama Pravil-
nika o sistematizaciji zadataka i noslova Sluzbe drzavae bezbednosti u
Republickom sekretarijatu za unutrasnije poslove Republike Srbije, DT br.
ol-2404/90 od 05.12.1990.g0dine.

Protiv ovog resenja radnik moZze podneti zahtev za zaStitu prava
Izvrsnom vedu SKupStine Republike Srbije u roku od 15 dana od dana urucen ja
resenja. Zahtev za zaStitu prava ne odlaZe izvrienje ovog resenja.

Resenje dostaviti: radniku, Upravi za materijalno-finansi jske poslove
i Upravi za kadrove i radne odnose ovog Sekretari jata.

3
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REPUBLICKI SEKRETARIJAT e

ZA UNUTRASNJE POSLOVE . B

Uprava za kadrove i radne odnose :

ol broj: 120- 3723/9] R
R 1991 godine '

Beograd, Kneza Milosa lo03.
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Na osnovu &lana 24, stav 2. Pravilnika o osnovama i merilimavza
raspodelu sredstava za liléne dohotke radnika radne zajednice SluZbe drzavne
bezbednosti Republickog sekretarijata za unutra3nje poslove Republike Srbije,
Sl. tajna str.pov. 02-2405/90 od 05.12.1990.godine, donosim

R E S EN J E

Radnik _SIMATOVIC FRANKO , rasporedjen na poslove i
zadatke _ 17 ¥lana 42, pod rednim brojem 18.

_ u zZvanju starijeg inspektora
u . Begerad '

—1I Odel jentu USDB . - -
utvrdjuje se visina akontacije mesednog licnog dohotka po sledecim osnovama:

1. vrednost poslova i zadataka po osnovu sloZenosti,
obima, odgovornosti i uslova rada ....vcveveveneneanse 1100

2. vrednost poslova i zadataka po osnovu samostalnosti
i kvaliteta u izvr3avanju poslova i zadataka (zvanja) 290

3. vrednost poslova i zadataka po osnovu posebnih
uslova rada (dodatni bodovi)

UKUPNO: 1590
Zavisno od duZine radnog staZa radniku se utvrdjuje deo akontacije
lidnog dohotka po osnovu radnog iskustva, %kao dela tekudeg rada, u visini od 5
0,5% za svaku zapodetu godinu radnog staZa do zakonom utvrdjenog najduZeg staZa
osiguranja za ostvarivarje prava na starosnu penziju, a najviSe do 20% u odnosu
na deo lifnog dohotka po osnovu tekudeg rada.

Isplata licnog dohotka po ovom reSeniu vriide s= od 15.12.1990.zodine.

ObrazloZeniszs

BroJ bodova iskazan u dispozitivu utvrdjen ie na osnovu redenja o
rasporedjivanju radnika i &l. 7. i 8. Pravilnika o osnovama i merilima za raspo-
delu sredstava za lic¢ne dohotke radnika radne zajednice SluZbe driavne bezbedno-
sti Republickog sekretarijata za unutradnje poslove Republike Srbi je.

Protiv ovog reSenja radnik moZe podneti zahtev za zastitu prava 3Savetu
radne zajednice SluZbe drzavne bezbednosti Republidkog sekretarijata za unutradnje.
poslove u roku od 15 dana od dana urudenja ovog resenja.

ReSenje dostaviti: radniku, Upravi za materi jalno~finansijske poslove,
Upravi za kadrove i radne odnose ovog Sekretari jata. s
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PENYBIUHA CPEMIA LCDOTOKOI—H/ 1JA

MUHUCTAPCTBO YHYTPALLHKX NOCNOBA
PEOOP APXABHE BE3BEJHOCTH

-112-3702/92
18.03. 1992 .

Beorpaa, Kkesa Munowa 103

Ha ocrosy unaua 72. 3axosa O YHyTDAEaHMN 10CNO-
suma ("Cnyx6eun rrnacuux Penyénuxe Cp6éuje", 6poj 44/91) o
onryke Tlveaceznumraa CP CpGuje o Gnwxun ycnomuma ¥ HARARY
nop kojuma PenyGnuuky cexpetapujar 3a yHyTnamae nocnone
fipeyanMa OPraHU3OBanRe R3PDPEABARA U BpRese NOCrOBAa 3AUTATE
Yerason yrapheuor noperxka Ha Teputopnin CAll Kocomo ('"Cry-
x6eun rrnacuux CP Cpbuje”, - nocebuo rnacuno 6poj 4/90) w
opnamhesa MHHMCTDA YHYTpawsux nocnosa 01 6poj 1130/%1-2 on
12.07.1991., ropsnHe, nOHOCHN

PEREDBE

CHMATOBRHR @PAHKO, med oncexa y II onereny Yana-
ne CIL y Beorpany.

YOYRYJE CE ua spmene crnyxfene pyxnocTsx y NCYD
ATl RuM, CIE y nepuoay on 12.04. no 17.10.1991. roanue.

2a ppemMe ROX OfAa3xA HaBeneHE 3AafaTKe I nRocnone
y TICYD ATl XuM - CQIF, xmenomanon npunagaly cea npara xola no
OCHORY Nasa OCTB2pYje Ha CBOM DARHOM MeCTy, Kao W npana Ha
waRHAREe CAaT~acHo oxpenbama unana 47. cras 2. 3axouwa O ywy-
rpamﬁ§n nocronpMa ("CnyxB6enn Trnachux Peny6rrke Cp6unie”, €poj
44791 ).

Pemene aocTanuTy: MMEROBDAHOM, Ynnany 32 KAanDORe

¥ $ajlde oauoce w ¥ynnany 3a natenitjanwo-tunancujore nocnoee
orRCcr MuHulcTANSTRA,

: HAYENHHK PECOPA
o Jons L
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PEIIYBJIMKA CPBHJA V—
MHHHCTAPCTBO YHYTPAIIILHX TTOCJIOBA

PECOP NP XABHE BEIBENHOCTH

02 Cr.. 10-3723/92

29.04.1992 roauHe

Beorpana, Keesa Mwtoma 103

Ha ocHoBy wiaHa 14, 3ak0Ha 0 paJHHM OZHOCHMA Y APEKABHHM opranpma ("CryxGeHn
rnacuuk Pemybmuxe CpGuje”, 6poj 48/91) m wianosa 38, cras 2. m 39. IlpaBunuuka o
CHCTCMATH3ALMjM pamHMx Mecta Pecopa apxasHe Oe3bemnoctn y MuHMCTapeTBY
yayTpamssux mociosa OT 02 6poj 1. on 08.04.1992.roguse, AOHOCHM

PEIIEWKRE
CHAMATOBHR ®PPAHKO, samocicH Yy MHHHCTapCTBY YHYTPAKIHUX [IOCIOBA,

PACTIOPEBYIJE CE ca 01.05.1992.roguse Ha pafHO MecTo 13 wiaHa 11., peanu 6poj 2.
HpaBunHHKa © CHCTEMATH3aUMjH pagHMX MecTa Pecopa gapxaBHe Oe3demHOCTH Y
MHHMCTAPCTBY YHYTPAIIEHX [TOC0BA,

3anocnenoMm ce oapeliyje 3Bap-c CTAPH JH HECIICKTOP.

IInaTa 3anocnesor oapexnhe ce MOCeOHHM PEIICHCM.

O0pasnoxcume

H3 xaJpOBCKe EBHACHLMjC OBOr MHHHMCTapcTBa YTBPHCHO je Aia 3aII0C/IEHH HCIyHaBa
yCI0Be 3a paj Ha PafHOM MECTY HaBCACHOM Y JHCHOZHTHBY OBOT PEllIeH-a, CXOMAHO WiaHy 39.
IIpaBMNHHUKA O CHCTEMATH3AUMjM pagHMx MecTa Pecopa apxasHe GesbeaHocTn Yy
MHHKCTapcTBY yHyTpamsux mocitosa JT 02 6poj 1. ox 08.04.1992ropune. Kako je ouereHo
Ja he ca ycriexoM ofaB/paTH IMOCTIOBE TOT PAZHOT MECTa, TO je, CarfiacHo wiaHy 14. 3akoHa o
pamHuM OFHOCHMA Y ApXaBHMM oprawuma ("CnyxGenn rnaceuk PenyGmuxe CpOnije”, 6poj
48/91), AOHCETO peIerne Kaoy IHCIO3UTHBY.

3pame 3anOCTeHOr oApeheHO OBHM pemeHeM JaTC je Ha OCHOBY IOMEHyTOr
ITpaBsuIHMKA O CHCTEMATH3ALM}H pagHMX MECTa, a carjiiacHo oapexbama Ypenfe o 3pamuMa
oenamheHux coyRGeHHX nHMIIa OpraHa YHYTPamIlbMX MOCTIOBA H O 3BaybMMa pajHHMKa
PenyGnuugor cexpeTapHjaTa 3a yHyrpamme nocnose ("CmyxGenu rnaceux CP Cpbuje”, 6poj
58/89).

IIpoTHEB OBOr pemIcH:a 3aMOCIICHH MOXE HOXHETH [PHUTOBOP MHHMCTDY YHYTDAIHEHHX
mocnosa, npeko Vil ynmpase PIB y poky on 8 maHa on AaHa mpujema pemersa. [IpuroBop He
3ap&RaBa HIBPHICHE PCIICIHA.

Pemerse noctasuri: sanocnenom u Vil ynpasu PIb:
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MHHHUCTAPCTBO YHYTPAIIBHUX [TOCJIOBA
PECOP IPXKABHE BE3BEJHOCTH

Vil ynpasa

02 Cn. 11-3723/92

30.11.1992.ronuHe

Beorpax, Knesa Munowa 103

PEIIYEJTMKA CPEHIA ‘ $0 i1 0KOMUIA i

Ha ocxoBy wnaHa 24. cras 2, [IpaBunHHMKa O OCHOBAMA ¥ MCpUIMMA 34 pacnojeny
CpeAcTaBa 3a NMYHE LOXOTKE pajHHKa Paase 3ajesnmue CmyxGe npxasHe GeabeaHOCTH
PenyGasMuKOr CSKpeTApHjaTa 32 YHYTpPallihe I0CNoBe PenySnuxe Cpbuje, CT 01 6poj 2405/90
ox S.meuemBpa 1990.roaune M osnamhersa MHHHCTpP2 YHYTPAIIEBHX [OCTIOBA PenyOnuke
Cpbuije, 6poj 968 ox 14.anprna 1992.roauke, AOHOCHM

PEHIEILE

CHMATOBHE ®PAHKO, pacniopeheH Ha pajiHO MeCTO W3 wiaHa 11, peAHH 6poj 2.
TIpaBWIHMKA © CHCTEMATH3AtMjU pPagHUX MeEcTa Pecopa npxapse OesbearocTn y
MHUHHMCTAPCTBY yHyTpaiuHux nocnosa (AT 02 6poj 1 oa 8anmpunma 1992.roaune u IAT 01 6poj
2836/92 oa 13.HoBemOpa 1992.roauue) y 3marsy crapuju umcuexTop, yTBplhyje ce mnara mo
cnenehuM ocHOBaMA:

1. KoehHUMJEHT 3a PAIHO MECTO 3%

2. KochHIM]EHT 32 3BaKC 0,72

3. NOAATHH KoeMLMjeHT 300r MoceDHHX ycnosa

pada, TeKHMHE M IPHPOAE 3a[laTaxa M MOC/I0Ba
YEyaIHO! 4,02

Pansid cTax 3amociaeHor BpedHYyje C¢ TaKo MTO €& MECCUHH M3HOC IUIATE ysehaBsa 3a
0,5% 3a cBaKy 3aloveTy rOAHHY pajHOr CTaxa, a Hajsume 20%.
McrnaTa naare mo 08oM ocHosy spiunhe ce oa 01.05.1992.roaHHe.

Obpasxnoxewe

Bucuua koedHuMjeHaTa oapeheHa y Aucno3uTuBy yTaphena je Ha OCHOBY pellersa O
pacnopebiBarby 3aMoC/EHOr W WiaHoBa 4. 5. W 6. IpaBunHuKa 0 naTama paaHHKa Pecopa
apxapHe G¢30eHOCTH Y MHHHUCTAPCTBY yHYTPALIMHX [1OCIIORA PenyGnuke Cpbuje, AT 01 6poj
2837 og 13.1o8eMGpa 1992.roauHe.

[TpoTHB OBOr pellcHha 3aTIOCIEHH MOXe MOJHeTH NPHUrOBOp MUHHCTDY YHYTDALIIHX
Noc/IoBa, PEKo 08¢ YIIpaBe ¥ poky 04 8 JaHa O/ faHa ypyderba OBOT pellickha.

Pewes¢ AOCTAaBHTH: 3anociedoM u Vil ynpaeu PIB.
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$OTOKOITUIA

PEITYBJIMKA CPBHJA

MHHUCTAPCTBO YHYTPALIKHX ITOCJIOBA
PECOP OPXABHE BE3BENHOCTH

02 Cn. 10-3723/93

12.05.1993.roguHe

Beorpan, Kuesa Munoura 103

Ha ocHoBy wiaHa 14, 3axoHa O pajiHHM ORHOCHMA y apxXaBEuM opraHumMa ("CnyxGeHu
rnacuuk Peny6nuke CpGuje”, 6poj 48/91 u 66/91) n wnama 38. cras 2. u 39, Ipasunuuka o
CHCTEMATHM3ALMjU DaAHMX MecTa Pecopa Apxkasue GebexsocTd y MHHHCTAapPCTBY YHYTPaLUH:HX
nocnoea [IT 02 6poj 1. on 8.anpuaa 1992.roaHHE, ACHOCHM

PEMIEILE
CUMATOBHB ®PAHKO, 3anocieH y MHHHCTapCTBY yHYTpPAIIELHX T10C0B,

PACIIOPEBYIJE CE ca 01.05.1993.roause Ha pafH0 MecTO H3 'iaHa 7., peauu 6poj 1.
TIpaBWIHKHKA O CHCTEMATH3aLMjH PalHUX MecTa Pecopa apxaBHe 6e30eHOCTH Y MUHHCTAPCTBY
YHYTpPaIIHHX [10C/10B3. ‘

3anocneHoM ce oapehyje 3BaKe CTAPH jM HHCICKTOP.

3anocneHoM ce yTephyje T1aTa NoceGHMM pELICHEM.

OGpasnoxeme

H3 KagpoBcKe eBMAEHUMje OBOr MHHHCTapcTBa yrepheHO je B4 3aMOCHCHM HCIylasa
yCIOBE 33 paj Ha PANHOM MECTY HABEJEHOM Y AMCIOINTHEY OBOT pemesa, CXoOHO wiaHy 39.
[paBHIHMKA O CHCTEMATH3ALMIM PAHUX MecTa Pecopa npxaBHe Ge3BEAHOCTH Y MHHHCTAPCTBY
yuyrpawmsux nocnosa AT 02 6poj 1. ox 8.anpuna 1992.ronuHe. Kaxo je outerseHo na he ca yenexom
06aB/BAaTH MOC/IOBE TOT PaAHOr MECTa, TO jé CarfacHO 4WiaHy 14. 3ax0oHa O paXHHM ORHOCHMAa Y
ApxaBHuM oprasuma ("CryxOGeHH TIiacHHK PenyGnuke Cpbuje”, 6poj 48/91 u 66/91), noHeTo
pelere Kao ¥ AHCIIO3HTHBY.

3amocnenoM je oxpelecHO 3Bake OBHM pellickeM Ha ocuoy [IpaBunHHKa O
CMCTEMATH3aLIM{l pagHHX MmecTa Pecopa ApiXaBHe GeaBeasocTH y MHHHCTAPCTBY. YHYTPALIBHX
rocnosa 1 TIpasMIHEKA © W3MeHAMa K KonyHaMa [lpaBunmmKa o CHCTEMATHIALM]H pafiHHMX MECTA
Pecopa npxapHc GesbeasocTd ¥y MHMHMCTAPCTBY YHyTpalllbHX mocnora, IT 01 Gpoj 2836 ox
13.HosemGpa 1992 roasHe, a carjacHo oapenSama Ypenbe o 3parHUMa osnambeHHx cMyxOeHnX
JHUA OpTaHa YHYTPAIIHHX TIOCMIOBA H O 3BamMMa pajHuka PenyGnuuxor ceKpeTapHjaTa 3a
yHyTpaiuse nmociose ("CrykGeHH rIacHuK CP CpGuje”, Gpoj 58/89).

[IpoTHB OBOr peleHka 3AMOCACHH MOXKC MOXHETH MPHIOBOP MUHMCTPY YHYTPALUBHX
nocnosa, npeko Vil ynpase PLOB y poky oA 8 paHa o OaHa NpHjeMa pewnewa. Ilpurosop He
3aJpXKaBa M3BPILCHE pelCH:a.

Pemeise qocTasuTH: 3anocneHom u Vi ynpasn PIB.

. N TECOPA /
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hh - 06081592

PEIYEJIMKA CPBHJA o er
MHHMCTAPCTBO YHYTPAIHEGHX ITOCJIOBA l GSOTOKOMUIA
PECOP APXABHE EE3FEJJHOCTH

Vil ynpasa

02 Cn. 11-3723/93
12.05.1993.roguHe

Beorpaa, Ksesa Munoma 103

Ha ocHosy uwiaHa 24. cras 2. I[IpaBH/IHHMERa O OCHOBAMA K MEPHNMMA 33 PAaCIOAETY
cpencTaBa 3a NHUHe AOXOTKe paaHuka Pagme sajexnmue CrmyxGe apxasHe GeabeHOCTH
PeryGnuuKor ceKpeTapHjaTa 3a YHyTpaulise mocrnose Penybnuxe Cpbuje, CT 01 Gpoj 2405/90
o S.gcuemOpa 1990.roamse H opnamherka MHHHCTPA YHYTPAIGHMX IOCIOBA PenyGauxe
Cpbuje, 6poj 968 ox 14.anprna 1992.roqrHe, AOHOCHM

PEIONIERE

CHMATOBHR ®PAHKO, pacnopeben Ha paiHo MecTo 3 wiaHa 7., peanu 6poj 1.
TpaBMTHWEA © CHCTCMATHIALMjM pajgHMX Mecra Pecopa apxaBe GeabennocTH Y
MuHHCTapeTBy yHyTpausux nociopa (AT 02 Gpoj 1 on 8.anpuna 1992.roaume H OT 01 G6poj
2836/92 on 13.HoBemGpa 1992.rOAHHE) Y 3Baiby CTApAJH HHCICKTOP, yreplyje cc miaTa mo
cneaehHM OCHOBaMA:

1. KOSULMEHT 32 PAXHO MECTO 3,50

2. KoedhHUH]EHT 3a 3Barke 0,72

3. momaTHY KocHIHjeHT 300r nocefHMUX ycriosa

pajia, TEHKHHE M MPHPOAE 3aJaTaKa H IOCIOBa
¥xynuo: 420

PafHH CT2X 3aMOCHCHOT BPCAHYje Ce TaKo UITO ¢¢ MecewHM M3Hoc mnare ysehasa 3a
0,5% 3a CBaKy 3aIOMeTy TOAHHY PAAHOT CT2Xa, a Hajsume 20%.
Hennata nnate mo oBoM ocHoy Bpurthe ce ox 61.05.1993.roause.

O6pasnoxcme

BucuHa xoeduumjeHaTa oapeheHa y AMCIOINTHBY yTBplieHa je Ha OCHOBY pemicHa o
pacnopehusamy 3anocnesor W wiaHosa 4. 5. u 6. TlpapimHMKa 0 naTaMa pagHHKA Pecopa
npxapHe GeabensocT y MUHHCTAapCTBY YHYTpamIsux mocnosa PemyGiuxe Cp6uje, AT 01 6poj
2837 ox 13.HoBeMOpa 1952.roauHe.

TpoTHB OBOT pELICERA 3aMOC/ICHH MOXE MOAHETH [IPUTOBOP MHHMCTDY YHYTpAaIIkHX
MOCNOBA, MPEKO 0Be YpaBe ¥ poKy o 8 AaHa O/ AlaHa ypy4eiha OBOT pelncsa.

Pememe gocrasutu: 3anocnedom u Wil ynpasu PIB.




06081593

PENIYBJIMKA CPEHIA

MHHHCTAPCTBO YHYTPAIIELHUX HOCTIOBA
PECOP APXKABHE BE3BEAHOCTH

BEpoj: 02 Cn-11-3723/95

28.08.1995. ronuHe

Beorpaa,Kuesa Muioma 103,

Ha ocHosy wiaHa 5a ctas 1. m 3. JlpaBmnHuMKa o nnataMa paiHHKA
MurucrapcTBa YHYTpamspHx nocnosa PemyGnuke CpGuje, Pecop apxasue 6e3bexmocru AT
01-262/94 ox 01.02,1994. roguHe 1 osnamrherba MUHHCTPA YHYTPAIIMEX MOCTIOBA, JOHOCHM

PEIMEWLE

CHMATOBHR ®PAHKY, paanuxy Pecopa npxaBHe Ge3GeAHOCTH, yMaryje
ce KoepHIBIjeHT 3a 06padyH naaTe 3a Mecell aBryct 1995. roasHe y BUCHHH 0 20 %.

Obpasnoxemne

Cuamaroruh PpaHKO 3aIIOCTIEH Ha pafiHMM MECTY CHEUMjaiHOT CABETHHKA Y
Pecopy apxasre Oe3bentocTH, HHje 06aBHO IMOC10BE ¥ BPEAHOCTH H3paKeHO] KOS HIHjEHTOM
koju je yrephien Baxehum IpaBmnHMKOM 0 NaTaMa pagHuka Pecopa ApxkaeHe Ge3beaHocts
32 paAHO MECT) Ha Koje je pacropelieH, na my ce Ha IpejUlor HauedHHKa Pecopa yMmakyje
RoedHUKjeHT 32 00padyH MIaTe 3a Mecen aBrycT 1995, roause y sucuuu oa 20%.

[Iporue oBor pemrerba MOXE C& MOZHETH IPHIOBOP MHMHHCTPY YHYTPAITHHX

nocnora, npexo VIl Yripase Pecopa npxasue GeaGennocrs, y poky o 8 RaHa o1 AaHa mpujema
peicEsa,

Pemesse nocrapuru: panuuky u Vil Yapasu POE.

" HAYEJHMK
/ ““Josuua Crexnuwnh -

£ .
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06081594

PEITYB/IMK A CPEHMJA WU OROLIEJA |
MHHHUCTAPCTBO YHYTPALLIKSHUX [TOCTIOBA

Pecop apxasuc GcabeamocTH
Bpoj3723/96

05.04.1996. roxume

Beorpan, Kaesa Muanoma 92

Ha ocHoBy wiaHa 2, 1 14. 3aK0Ha 0 pAAHHM OSHOCHMA Y APDXKABHHM OpPraHHMa
(,CnyxGenn rnacamk Penybnuke Cpbuje, Gpoj 48/91 u 66/91), u wiaxa 43. Ilpasnnauxa o
CHCTEMATH3AIMjM paAgHHX Mecta Pecopa apxasne OGesbepnocTH y MHHHCTApCTBY
YHYTpammBHX IHOCNIOBA, KOHOCHM

PEHIEBWE

CHMATOBHHh QPAHKO, pagHuk MHHHCTapcTBa YHYTPAIURHX [IOCHOBa
Peny6nuxe CpGuic, Pecop Apxansc GesbeaHOCTH,

PACHOPEBYJE CE ca 05.04.1996. rogHHE Ha pagHO MECTO M3 WIAHA 7. pEHH
6poj 1. TIpaBHAHMHKA 0 CHCTEMATH3ALMIH pagHKUX MecTa Pecopa apxkasHe GeabeanocTh.

Paguuxy ce oapelyje 3parke HHCIICKTOP.

TInaTa paaHuKa oapeanhe ce moceSHHM perucreM.

Ha oBOM pagHOM MCCTY HMCHOBAHH HMMa cTaTyc oanamhesor cayxGcsor
JIMI M CTAX OCHIYPAEa MY ce pavyHa ¥ yschaHoM Tpajamy.

OGpasnoxenec

MHHHCTap YHYTpaIFMX [10C/I0BA A0OHeO je TIpaBMIHMK 0 CHCTEMAaTH3ALMjH
paaHux MecTa Pecopa apxasHe Ge3beaHocT y MUHHCTapCTBY YHYTpAlIEHX nocnosa, AT 01
6poj 992/96-2 on 05.04.1996. rorHHE KOJUM CY, NOPEA OCTANIOr YTBphcHa pajHa MECTa H 3Bakha,

CarnacHo TOME, Ha OCHOBY wiaHa 14. 3akoHa © pajHHM ONHOCHMA ¥
APRABHUM OPraHWMA, a y cKiajy ca [TpaBMAHMKOM 0 3BaKHMa NpHNagHWKa MHHHCTapcTBa
yHyTpamHx rociosa (,CnyxGewn riacuux Penyb6muxe Cpbuje, 6poj 15/96) m umama 3.
[MpaBUIHMKA O CHCTEMAaTH3ALMH paAHKX MecTa Pecopa apxasue 6e3beIHOCTH, HMCHORAHH
je pacnopeber Ha pafHO MecTo HaBedeHO y cTasy 2. M yrBphieHO My je 3Bame Kao y cTaBy 3.
AMCIIO3UTHBA OBOT PELISH:A.

Hporus oBor pemleha pPagHHK MOXE MNOXHETH HPHIOBOP MHHHCTPY
yHyTpamsHx nocioba, npeko Vil Yupase PIIB, y poky ox 8 naHa ox maHa npdjemMa pemersa.

Pewesse gocrasuty: paguuxy u Vil Yopasu POB.




4y 06081595

MHHHCTAPCTBO YHYTPAIIHLHX ITOCJIOBA
PECOP NP XABHE BE3IFETHOCTH

Wil yrrpana

02 Cn. 11-3723/96

16.07.1996.roanue

Beorpan, Kuesa Munowma 103

POTOKOMNUJA

Ha ocHoBy wiana 2. cTas L 3axoHa O paHHM ONHOCHMA Y APXABHWM opraHMMa ("ChymGeHu
raacHHK PemyGnuxe Cpbuje”, Gpoj 48/91 n 66/91), IpasunHuxa o nnaTaMa paguska Pecopa ApxasHe
GesbeanocTs y MunucTapeTsy yHyrpaunsux nocsosa OT 0171589 ox 05.anpwia 1996.roamse 1 opnauthersa
MHHHCTPA YHYTpauIlHux nocsioea Pemybmuxe CpGuije, Gpoj 968 on 14.anpuna 1992rogume, 10HOCHM

PEHEHKE

CHMATOBHT: ®PAHKO, pansux ApxabHe Geabe HOCTH pacmopeleH Ha Paj(HO MECTO M3 WiaHa
7., pearu Gpoj 1 IlpaBuiHHKA O CHCTEMATHIALMH pagHHX MccTa Pecopa apxaHc GeaGemHOCTH y
MusvcTapeTsy yHyrpamsux nocosa IT 01 6poj 992/96-2 on S.anpuna 1996.roxume, onpelyje ce Mecewra
nnaTa no cneacham xoedmmjenTiva yrephennm IpasunumkoM o mnaTaMa paanuxa Pecopa RpXaphe

GeabegHOCTH, HTO :
1) no wnany2 6,40
2) no wnany 3 195
3) mo wiany 4
4) mo wnany 5§ 085
5) mo wnany 6
¥Yxynan xoohanajeaT: 9,20

Meceuna rurata yrephena y cTasy 1. AMCIOSHTHBA OBOT pemickba yschasa 3a 0,5% 3a cpaxy 3AMoYSTY
TOAMHY PaNHOr CTAXa, A Hajsrmme 20%.
HcnnaTa nnate no oBoM ocHosy spiuhe ce ox 05.04.1996roause.

O6pasnoxcme

Ha ocxosy unana 48. 3axoHa o yHyTpammum nocosuma ("CnyxGenn rnacuux PenyGmuxe CpGuje”,
6poj 44/91 u 79/91) 1 wiana 48. Tauxa 3. 3aKOHa O PAAHVIM OAHOCHMA Y JPAKABHMM opraiuma ("CrnyxGeru
rnacHuk PenyGiuxe CpGrje”, 6poj 48/91 i 66/91), MEHICTAp yHYTPaIIBMX TIOCTIOBA NOHEO j& IIpaBHaHMK o
nnaTaMa paaHuKa Pecopa apxaeHe GesGenrocTn y MuHHCTapeTBy yHyTpamsux nociosa T 01-1589/96 ox
05.anpuna 1996. roause.

Y cknany ca oxpeaGama nasexcHor ITpaBunHuKa, Z0HETO je PeUICH:E Kao ¥ AMCIIO3UTHRY.

[TpoTus oBor pemera MOXe e MOAHETH NPHTOBOP MHUHMCTPY YHYTPRIIEHX [OCHOBA, IPEKO OBE
Vnpase y poxy oA 8 aaHa ox AaHa MpUjcMa permesa.

Ipuroeop He 3aapxXana H3BPICH:C peileba,

Pemerse socrasur: pagvuky u Vil ynpasu PIIB.




LU 3 06081596

PENYEJIMKA CPEUJA POTOKOIINIA
MHMHHCTAPCTBO YHYTPAIIIFHHX ITOCJIOBA

PECOP NPXABHE BE3BEJHOCTH
Vil ympasa

02 Cn. 11-3723/97

18.07.1997.roause

Beorpan, Knesa Munoma 103

Ha ocHopy unada 2. ctas 1. 3aKoHa 0 pagHMM OXHOCHMA ¥y ApXasHuMm opraHuMa ("CryxOenu
rnacuuk PenmyGnuke CpGuje”, Gpoj 48/91 u 66/91), Ilpasunuuka o usmMcHama IIpaBRAHHKA O nnaTama
paaHuKa Pecopa npxasHe fe3begHocT y MuHHCTapeTBy ynyTpameux nocnosa OT 01-1220/97 on 27. 06.
1997.ropune u osnamhersa MHHMCTPa yHYTpambux mocnosa Penybnuke Cpbuje, 6poj 968 ox 14.ampuna
1992.roaMue, SJOHOCHM

PEHMEBE

CHMATOBHR ®PAHKO, paauuk npxasHe OeabeaHocTH paciopehen Ha pafgHO MECTO H3 WiaHa
7., peaunn 6poj 1. IlpaBwrHuka o cucremarwidunju pamHux Mecra Pecopa apxasue GeaGeamocTn vy
MunncTapcTsy yHyrpamisux nocnosa AT 01 6poj 992/96-2 on S.anpuna 1996.roaune, oapebyje ce meceuna
mnata no cacachum KoeduuMjeHTHMa yrephenum [lpasniHukoM o usmenama IMpaswiHmKa o nnaTtaMa
pansuka Pecopa Apxashe 6e3beaHocT, ¥ TO :

1) mo wnauy 2 10,55
2) mo wnaHy 3 315
3) mo wnany 4
4) mo 4iaHy 5 240
5) mo anany 6
Yxynan KocthuumjenT: 16,10

Meceqna nnata yreplicHa y ctaBy 1. AMCIIOSHTHBA OBOT pemicHa yschasa 3a 0,5% 3a cmaky 3anmouery
rOXHHY PaQHOr CTaXa, a Hajsume 20%.
Hcennara nate no osoM ocHoby spmuhe ce of 01.05.1997 rope.

Obpasnoxcme

Ha ocHoBy wiaHa 48. 3akoHa 0 yHyTpammHM mocnosuMa ("CyxGeru riacauk PenyGnuxe Cpbuje”,
Gpoj 44/91 1 79/91) u unana 48. Ta%Ka 3. 3aKOHa O PAAHMM OMHOCHMA ¥ APXKABHHM OpraHuMa ("CnyxGeHu
rnacHHK PeryGnuxe CpGuje”, 6poj 48/91 u 66/91), MHHHCTap YHYTpaIUWHX NMocioBa AoHeo je [IpasunHuk o
mmeHama [pasunHuxa o nnatama paaHuka Pecopa apxaene Ge3beaHOcTH Y MHHUCTapCTBY yHYTpamsLuX
nocnosa OT 01-1220/97 ox 27. 06. 1997. roguse.

Y cknany ca oppenbama HaseAeHor [TpaBHnHUKa, HOHETO je PEUICH:E KA0 ¥ AHCTIO3HTHBY.

IIpoTns oBOr pemeiba MOXKe C& NOXHCTH MPHTOBOP MMHHCTPY YHYTPANIFHX IOC/IOBA, MPEKO OBE
Yupase y pory ox 8 AaHa O RaHa APHjeMa peuIcH:a.

TIpHroBOp HE 32 ApXKABa MIBPIICHE PEIICH:A.

Pemesse nocrapury: paguuky u Vil ynpasu PIB.




06081597

BOTOHOHHJA

PEITYBJIIMKA CPBUJA N
MHUHUCTAPCTBO YHYTPAIIKBUX ITOCHIOBA

PECOP IPXABHE BE3BE[THOCTH

Bpoj: 3723/99

13.08.1999. rogquHe

Beorpan, KHesza Munomia 92

Ha ocuoBy unana 1. [IpaBMnHEmMKa © 3BamUMa NpHIagHHKa MHHUCTApCTBA
ynyrpauwissux nocioBa ("CnyxGenu raacauk CP CpGmje"Opoj 15/96) m umana 3.
[MpasunduKa O CHCTeMaTH3aLMjM pagHuX MecTa Pecopa np:xkapie Ge3beHOCTH, JOHOCHM

PEHNEWKBE

CUMATOBHUE P®PAHKO, pagHuk MuHHCTApCTBA YHYTPAIlLHX IIOCNOBA,
pacnopebeH 3a Bpluesme 3agaTaka H nocnosa y Pecopy papxkasne 6Oe3befHocTy,
npepsubennx y 4nady 7, nof pegHuM 6pojem 1 IlpaBuiiHuKa O CHCTeMATH3aLM)H PAJHEX
mecTa Pecopa npxasHe GeabenHocTs y MUHHCTApCTBY yHYTpallbHX nocnosa Peny6nuke
Cp6uje,

CTHUYE 3BAHBE caMocTanuu HHCHEKTOPp, ca 15.7.1999 roguxe.

O6paznoxeme

M3 kagposcke esupenumje VIII ynpase PJB, yTBpbeHo je na je #MeHOBaHM
HCIYHMO YCIOBE 3a CTHUAKe 3Baka CaMOCTAlHOr HHCIEKTOpa, Ma Je CarjacHo
[TpaBHIHUKY O 3BakKMMa NMpHNajgHuka MUHMCTapeTBa YHYTPAIUbHX IOcioBa PenyOnuke
Cp6uje, noHETO pellielhe Kao y JUCMO3UTHBY.

Pagsuk MOXe MOZHETH NPUTOBOP HauelHUKy Pecopa, npeko VIII ynpase, y poky
Ol OCaM KaHa Of laHa YPY4Yeba pelueiba.

Peuiere goctaBuTH: pagHuky K VIII ynpasu PIb.
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06081598
i .

POTOKOIUIA

PEITYBJIIMKA CPBHAJA

MHUHHUCTAPCTBO YHYTPAHIILUX TTOCIIOBA
PECOP OPXABHE BE3BEJHOCTH

VIII ynpasa

Bpoj: 02 Cr1. 11-3723/99

13.08.1999.rogune

Beorpan, Knesa Munoua 92

Ha ocHOBy umaHa 2. ctaB 1. H wiaHa 71. 3aKoHa O pafiHHM OJIHOCHMa Y JpPXaBHHM
opranuMa(" Cnyx6enu riacuuk Peny6nuxe Cpbuje” 6poj 48/91 n 66/91), [papunnuka o nnatama
panuuka Pecopa npxapHe Ge3GenHocTd MHHHCTapCTBa YHYTpalimbux nochosa, 6poj IT 01-158% on
05.04.1996.ronuse u [paBunHeKa o H3MeHaMa [IpaBHNHEKa o niataMa pagHuka Pecopa fpxXasHe
HesbenaocTH Yy MEHHCTApCTBY yHyTpambKkx nociaosa T 01-1220/97 op 27.06.1997. ropune,
ROHOCHM

PEIE®KBE

CHMATOBHE ®PAHKO, paguuk apxasue GeibejHocTd pacnopehed Ha pafHO MECTO
u3 unaHa7, pegHH 6poj 1 IlpaBunudxa O cUcTeMaTH3audjH pagHHX Mecta Pecopa jp:KasHe
6e3bepHocTH 'y MunnrcrapeTsy yuyTpamsmx mnocitosa (OT 01 6poj 992/96-2 onp 05.ampuna
1996.ronuue), onpebyje ce MecevyHa mnata no cnefchum KoeduuHjeHTHMa yTBpheHHM
[MpaBUAHUKOM O IIaTaMa paakuka Pecopa apxkapHe Ge36eIHOCTH, H TO:

1) 1O unany 2 10.55

2) no ynaHy 3 315

3) IO 4YiaHy 4

4) 1O 4YnaHy 5 2.60

5) MO YnaKy 6 0.00
YKynaH KoedHLHjeHT: 16.30

MeceuyHa nnata yrBpheHa y crasy 1. AHCIO3MTHBA OBOT pellieka yBehasa ce 3a ,5% 3a
CBaKy 3allO4eTy FORHHY pajHOT CTaxa, a Hajsuule 20%.
HcnnaTa miate no oBoM ocHoBy Bpummhe ce off 15.7.1999 roguse.

O6paznoxeme

Ha ocHoBy unana 48. 3akoHa 0 YHYTpalbuM nocnosuMa (" CnyxxGeHu rinacHuK PenyOmuke
Cpbuje” 6poj 44/91 u 79/91) u unana 48. Tayka 3. 3aKOHa O paflHUM OJHOCHMA Yy JAPXaBHHM
opraumma (" CnyxGenn rmacHuk Peny6iuke Cp6Guje” 6poj 48/91 u 66/91), MHHECTAap YHYTpaNIBLEX
nocnosa godeo je Ilpapunuuk o usmeHama [lpaBunHuka o maataMa pajgHuka Pecopa apxkaBxe
6e36eHOCTH Y MMHHCTAapCTBY YHYTpalumbux nocaosa O T 01-1220/97 on 27.06.1997. ronuue.

Y cknagy ca ogpenbama HapefpeHor [TpaBunuuKa, MOHETO je pellietbe Kao y JHCMO3UTHBY.

[IpoTuB oBoOr peilliersa MOXe ce MOFHETH IPHIOBOP MHHUCTPY YHYTpallbHX [OCIOBa,
Ipeko OBe Ynpase, y poKy off 8 laHa of] laHa ypy4era OBOI pellietba.

Pewerse nocrasuty: pagHuxky u VIII ynpasa POB.
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AL . 06081599

PEOYBJIHKA CPEHJA
MHUHHMCTAPCTBO YHYTPAIILHUX ITOCIOBA

POTOKOINMUIA

PECOP OPXABHE BE3BEJHOCTH
Bpoj: 03723/1999
Hatum: 07.12.1999. ropune

Eeorpan, Kaesza Munoma 92

Ha ocrHoBy unaxa 2. ¥ 14. 3akoHa 0 pafHHM OAHOCKMA y [PXXAaBHHM OpraHuMma
("Cnyx6enn rnacuuk Peny6auxe Cpbuje”, 6poj 48/91 m 66/91) u wunaxa 6. cTas 3. 3axkoHa
O YMHOBHMA IPHIAJHEMKA MHHHCTApCTBAa YHYTpauIBHX nocioBa ("CinyXG6eHH TNIACHHK
Peny6nuxe Cpbuje", 6poj 53/95) u unana 6. TlpasmnHHKa o pagHuM ofiHocuma 04 6poj
110-1/93 op 31.12.1992. roauue, no opnamthewy - YNyTcTBy MHHHCTPA YHYTPailEbHX
nocnosa 01 6poj 2827/98 op 30.10.1998. ronuHe, TOHOCHM

PENM EBE

SPAHKO CHMATOBHT, paguuk MHHHCTapCTBa YHYTPallbHX MOCIIOBA
Penybnuke Cp6uje, Pecop apxkapHe 6e36egHOCTH,

PACITOPEBYJE CE ua pagHo MecTo ¥3 4naHa 8.  pemHu 6poj 1
[paBmaHEKa © CHCTeMaTH3aLMju pagHux MecTa Pecopa ppxkaeHe Oe3befHOCTH Y
MHEHHCTAapCTBY YHyTpallbHX nocnoba, c¢a 01.12.1999. ropuue.

Paguuk ce nocrasba y yuH IIOPYYHHKA.

[Tnara paga#Ka ogpenuhe ce MOceOHUM pelliebeM.

Ha oBoM paHoM MecTy pafiHHK AMa CTaTyc OBJaIIheHOT cy:KOSHOT JTHia | CTax
OCHTypala My Ce pauyHa y yBehatoM Tpajamby.

O6paznoxeme

TIpaBWIHMKOM O CHCTEMaTH3al(#jH paJHuX MecTa Pecopa ap:xkasHe Ge3bennocty y
MunncTaperBy yHyrpalimux nociosa T 6p. 142 op 22.11.1999. rogune, nopep octanor,
yrapbeHa ¢y pafHa MECTa ¥ PaclOH YMHOBa 3a osjanrtheHa cnyxkGeHa nuLa.

Ha ocHoBy wnaHa 14. 3akoHa O paJHHM OJHOCHMA Y HApPXaBHHM OpraHuMa
("Cnyx6enu rnacank Peny6nuxe CpGuje" 6poj 48/91 m 66/91) m oppenaba 3akona o
YMHOBMMa [OpunafHEKa MHHECTapcTBa yHyTpaumbux mocmoba ("CnyxOeHH TTacHHK
Peny6nuxe Cpbuje", 6poj 53/95) u IIpaBunHuKa O OUCHABAMY paja ¥ CTHIaWka H IyGuTKY
YHHA MNpUNafHUKa MHHHCTapCcTBa YHYTpPalik¥X mocnoBa ("CnyxkGeHd TIJIaCHHK
Peny6nuxe Cpbuje", 6poj 15/96), papHuk je pacnopebeH Ha palHO MECTO ¥ NOCTAB/bEH Y
YHH Kao y MUCHO3IUTHBY OBOT PELICH:A.

MMOYKA O ITPABHOM JIEKY: [IpoTHB oBOr peliema pafHHK MOXKE NMONHeTH
MIPUrOBOp MHHHCTPY YHYTpallwHX nocnosa, mnpeko VIII ynpase PIIB, y poky op ocam
faHa of laHa MpHjeMa pelliersa.

Pewerse focraBuru: pafuuky 1 VIl ynpasu PIIB.
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PEMNYBIIMKA CPBUJA
MUHUCTAPCTBO YHYTPALLIHUX NMOCMOBA JMBEI' 0104950710071

| POTOKOIIIA

NPEANOT
3A BAHPEQHO NOCTABJIBLEHE Y YMH KAMNETAHA

I NoAALM O PALHWUKY

Hor pofuTensa, uMe | CUMATOBWT, Mepe GPAHKO

Mpesnme, uMe

1. anpun 1950. roguHe BEOIPA[

1w

/| 21 roguna, s Meceun, 13 gana

15. jynu 1978. roguHe

1 CA YAHOM

28. jynu 1979. roguHe

Ha'arua‘panaqr.ii_m_ef:érﬁ:'”' .| NOMORHMK HAYENHUKA PECOPA

JaTym pacnqpeiiﬁgaailzsé- o 5. anpun 1996. roguse

1 CucremaTusoBaH YUH M cTeneH
3.1 crpyume cnpeme 15 - 16, VIl ereneHn

I NOAALM O YMHY KOJU PAJHUK UMA

1 Haaue 4vHa M patym cTMuarba MOPYYHUK, 1. geyembap 1999. rofuHe

BpeMe nposegeHo y TOM YuHY

Mpeoctano Bpeme 3a HanpegoBsarbe

Bpeme Koje ce He npusHaje 3a
HaRpefoBatse
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IV MOJAUM O OLEFMBAIY, AMCLUMNIMHCKO. | “OT0RORy, |

W KPUBUYHOJ OArOBOPHOCTW PAJHVKA ——

[ 1991. roguue (5)
~ | 1992, rogume (4)

Hocagautse HeraTvBHe oueHe /
(3a ]"-bﬂi‘_ﬂ-il'e)__ . ' _

KaXtsaBare AMCLUNIMHCKIM: Mepama /
y nocrieatee Ase rofune |

KaXisaBatbe ‘KasHOM' 3aTBopa 3a
KpUBWMHO O€NO Y nocnegte gee /
rogute -

1 Aa nu je npoTus pagHuka y Toky
| AVCHUNAMHCKW WU KPUBUYHU /
Roctynak '

! Kanenpgapcka -r‘omua:;'y Kojoj je
: Bpo oacyTaH gyke of wecr

VI NOCEEBHE HAMOMEHE Of 3HAYAJA 3A NMOCTABJLEHE PAOHUKA Y YUH

WmeHoBaHuM je nocTurao 3HauajHe pesynTtate M fao usyzeTaH AonpuHoc
y ocTeapuBatby 6eabegHocTu Penybnuke u tbeHUX rpakaHa, na ce w3
TUX pa3nora npegnaxe 3a saHpefHo yHanpekhembe.

bpoj: NOMOFHWUK MUHUCTPA
Y beorpafy 30.12.1999. roguHe HAYEITHUK PEFOPA JAPXKABHE BE3GEAHOCTM
- KOBMWK

Wk
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PENIYBIMKA CPBHJA L‘bOTOHOHHJA

MHHHUCTAPCTBO YHYTPAHBLUX I1OCJIOBA
PECOP IPXKXABHE BE3BETHOCTH

Bpoj: 03723/2000

Hatym: 28.08.2000. rogune

beorpan, Kuesa Munoma 92

Ha ocxosy unasa 2. cras 1. 3akoHa © pajHMUM OJHOCHMa Y JIp>KaBHHM OpraHHMa
("Cnyx6enu rnacuuk Peny6nuxe CpGuje", 6poj 48/91 u 66/91), ITpaBunuuxka o niaarama
pagHHKa Pecopa fpxaBHe Ge3b6eHocTH Yy MHHHCTapeTBY yHyTpalumux nociosa T O1-

 2674/2000 op 22.08.2000. ropuse, oBnawhema - YOyTCTBA MHHHCTpa YHYTpPAlIHKX

nocnosa 01 6poj 2827/98 ox 30.10.1998. roauHe, foHOCHM

PEHIEHBE

®PAHKO CHMATOBHH, KAIIETAH,

pafgHEK MHHHCTapcTBa yHyTgammnx nocioga, Pecop fpxkasHe 6e3befHocTH, pacntopeben
Ha pagHO MECTO H3 YaaHa penHu 6poj 1 TIpaBMIHHKa O CHCTEMAaTH3alHjH PATHUX
mecta Pecopa gpxkasHe 6e3benHocTa y MUHHCTapeTBY YHYTpallkHX nocnosa O T 6poj 142
of 22.11.1999. ronusre u [T 6poj 1977/2000 op 22.06.2000. roguHe,

yrephyje ce meceuma wiara no cnefchuMm xoeduuujeHruma yrepherum
IMpaBunHUKOM © IaTaMa pafHHKa Pecopa fpxaBHe 5e36efHOCTH, # TO:

1) 0o unany 2. 10.55
2) 1mo wraHy 3. 3.15
3) 1o unany 5. 3.20

Yxynuo: 16.90

Meceuna nnata yrBpbeHa y cTasy 1. gHCHO3HTHBa OBOr pelllela yBehasa ce 3a
0,5% 3a cBaky 3amoveTy rOA#Hy pagHoOT cTaxXa, a Hajpuiue 20%.
HMennara nnate no ogom pewewsy spimhe ce og 01.12.1999. ropnge.

Ob6pasnoxeme

Ha ocnosy unana 48. 3axoHa o yHyTpalumhuM nociopuma ("Cnyx6eHu riacHHK
Peny6nuke Cp6Guje" 6poj 44/91, 79/91 u 54/96) n unaHa 48. craB 1. Tauka 3. 3akoHna o
pagHHM ONHOCHMA Y ApXKaBHHUM opraHuMa (" Cnyx6enu rnacHuk Peny6nuke CpGuje" 6poj
48/91 u 66/91), MUHHCTap YHYTpalllbHX ITOCTOBa T0oHeo je [TpaBuwnHuK O miaTtama pagHAKa
Pecopa ppxkaBHe OesbegHoCTH y MUHMCTApCTBY yHyTpalubuX nocaosa T 01-2674/2000
on 22.08.2000. rogune.

Y cknany ca ofpepbama HaBefeHor IIpaB#THHKa, JIOHETO je pellelbe Kao y
IHCHO3HTHBY.

[MOYKA O IIPABHOM JIEKY: IIporus oBOr peluethba pagHHK MOXE MONHETH
NPUTOBOP MMHHCTPY YHYTpallbHX nocnosa, npeko Y ynpase PIIB, y poky on 8 naHa of
AaHa NpHjeMa pelilerba.

Peiwuetse noctaput: panuuky u Yl ynpapu PIB.
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Penyonauka Cpouja

MHHUCTAPCTBO YHYTPAHIBLUX NNOCITOBA

Pecop apxasHe Ge30egHocTH e e SSEIROLO NOBEP/HHBO
Bpoj 2L/ MU TB VHYTFAL
Hatym: ©F_ 42 Lood. THET Mo
Beorpan, Kuesa Munouia 92 _ FROore s

20

|

1 ]
!,_ prm e
] &/l;zgﬁpoz

B N T

MUHHCTPY YHYTPAIHILUX HOCNOBA PEITYBJIMKE CPBUJE
- Focnopuny, dymany Muxajrosuhy

BEOI'PAJX
Kue3a Munoma 6p. 103

[NPEIMET: CuMmaroBuh ®paHko, peineshe 0 mpecTaHKy
pajiHOT OfHOCA C IPaBOM Ha MEH3Hjy U
Tipe HCNYBEeha OMUTHX YC/I0Ba 32 CTHIaHkhE NeH3Hje

Y npuiaory akTa focraB/baM BaM mpepnor peniena o nNpecTaHKy pagHOT OfHOCA
¢ NpaBoOM Ha [IE€H3M]Y ¥ Ipe HCNYHbEha OIIUTHX YCIIOBA 3a CTHIAE [IEH3Mj€ N0 WIaHy
41. 3akoHa 0 yHyTpallilbUM NMocioBuMa 3a CuMarosuh Ppanka.

Monum Bac f1a no pasMaTparby OBOT pefIora NOTHHILETE pelebe.

te THUKA PECOPA

. _f Anuﬁxe& Casuh

[TPUJIOT: kao y Tekcty
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PEINNYBJIHUKA CPBHJA

MHHHCTAPCTBO YHYTPAHIIBHUX INIOCJHOBA
Bpoj: 3723/2001

Hatym: 07.12.2001. roguse

Beorpayn, K#esza Munoma 92

Ha ocHoBy 4naHa 2. cTaB 1. 3aKoHa O pajiHHM OIHOCHMaA Y Kp>KaBHHM OpraHMMa
("Cnyx6enu rnacHux Peny6muxke Cpbuje", 6poj 48/91 u 66/91), unana 41. 3akoHa o
yHyTpanmbuM nocnosuma (" Ciayx6enn rmacunk PenyGmuxe Cpbuje”, 6poj 44/91, 79/91 n
54/96) u unaHa 6. 3aKOHa O NMEH3UjCKOM H HHBAHACKOM ocHrypaiby (" CrnyxGeHH rimacHuK
Peny6nuke Cpbuje”, 6poj 52/96), soHOCH M

PEHIEBE

Kanerany ®PAHKY CHMMATOBHRY, pafHUKy MHHHCTapCTBa YHYTpAlIbuX
nocnoga Peny6nuke Cpbuje - Pecop apxasHe 6¢36eqHOCTH,

MPECTAJE PAJHM OJJHOC c npaBoM Ha NeH3ujy ¥ Mpe HCNyibetha OMIITHX
YCITOBa 3a CTHLaHe NeH3dje, ca 30.12.2001. roguxe.

JaHOM npecTaHka pafHor OfHoca y MHUHHCTapCTBY YHYTpaLIbUX [0CIOBa,
HMEHOBAHHN I'yOH Y¥H KaNeTaHa.

OG6pa3noxeme

YBUAOM y KagpPOBCKY eBHACHUHjY, YTBpheHO je Aa Kaneran Ppanko Cumarosuh
HCIIyHaBa YCJIOBE 33 NpPecTaHaK pajHOr Of(HOca, ¢ MPABOM Ha MEH3u]y M Npe HCNyhehba
OMILTHX YCNIOBa 3a CTHLae neHsdje. Hanme, pagnux je HaBpui#o 50 rofsHa xusota u 20
rof¥Ha NeH3HjCKOT CTa)ka off uera HajMame 10 roguHa epeKTHBHO NpOBEJSHUX Ha pafHHM
MECTHMAa Ha KOjHMa Cé CTaX OCHrypama pavyHa y ysehaHOM Tpajamy, Te je cariacHo
unany 41. 3akoHa o yHyTpaumsuM nocrosuMa (" Cnyx6enn rmachuk Penybnuxe CpGuje”,
6poj 44/91, 79/91 u 54/96) n wiany 6. 3aKoHa O MEH3WjCKOM H WHBAJIMACKOM OCHTYpaby
("Cnyx6enu rnacauk Peny6auxe Cpbuje”, 6poj 52/96), pellieHO Kao y JUCNO3UTHBY.

CarnacHo 4naHy 14. cras 1. 3akoHa O YMHOBMMA NpHNajHuKa MHHHCTapcTBa
yHyTpauwitbnx nociaoBa ("Cnyx6enn rnacHuk Penybauke Cpbuje", 6poj 53/95).
NpecTaHKOM palHOT OJHOCa HMEHOBaHW I'yOH YNH KaneTaHa.

[TOYKA O ITPABHOM JIEKY: IIpoTB OBOr peliera paJjHHK MOXKE NORHETH
MPUrOBOP MHHUCTPY YHYTpalUkbHUX nocsosa, npexo VII ynpase PIB, y poky on 8 naHa ox
[aHa NpHjeMa pellieHha.

Pewewe poctaButu: pagHuky H VIII yopasu PIIb.

Moo
A8 L Leoy

N . . P
N - - 4
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Pexty6anxa Cpouja | POTOK OnuJa

MHHHCTAPCTBO YHYTPAINEBUX ITOCJIOBA

VYIIPABA 3A 3AJETJHNYKE INOCJIOBE
Ogemneme 3a NePCOHATHE H PAAHO-TIpABHE HOCT0BE
04 6poj: 113-1082/02

05.062.2002. roqune

Beorpan, Kneaa Musoma 103

' Ha ocHoBy wiaHa 161. 3akoHa 0 ONIITEM YNPABHOM MOCTYNKY
(" Cyx6enu ;uct CPJ", 6poj 55/96 ), u3naje ce
YBEPEBE

CHMATOBHA Ilepe ®PAHKO 01.04.1950. beorpan
» poher

/npe3uMe, UMe ona H uMe/

MVTI-a P CpGuje

pamHUK
pafdo je Ha 3ajanuMMa- H MocIoBHMa oBjamheHOr ciayxOeHOr JHLa, OJHOCHO Ha
oapeleHHUM JY>KHOCTHMA Y OpraHMMa YHYTpallEMX [OCNIOBa , HA KOjHMa C€ CTax
OCHIYpama pauyHa ca yBehaHuM TpajameM. '

3ajauy 1 NOCHOBH Pen. 6p. ITepuon pana KoedpnunrjeHT
CITHCKA ox A0
OnepaTHBHM paaMuK 4180/1 29.06.1979. 30.12.2001. 12/16

YkymHo edekTHBHO IpOBEAEHO BpEMe Ha paxy 3a yBehame H3HOCH:

22 (zBapgeceTnBe) 6 (mecr) 2 (aBa)
rogdHa, ---- MECELIH, ~=====-==mvr-—-m-= Jaua.

YBepewe ¢e H3Aaje Y UH/bY YTBphHBamka MEH3HjCKOT CTaXa K OCTBapHBaba
IpaBa U3 NeH3HjCKOr M WHBATHACKOr OCHIYpamba.

-7 SHOMORHHK
' HAGETHAKA YIIPABE
W HYKOBHHK
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PEINIYBJIHKA CPBHIA

MHHHUCTAPCTBO YHYTPAHIILMX MTOCJIOBA
PECOP JPXABHE BE3BETHOCTH

Bpoj: 3723/2002

Harym: 07.02.2002. rogune

beorpapn, Kuesa Muoiua 92

Ha ocHoBy unana 2. cra 1. 3akoHa O pajlHUM OFHOCHMA Yy Hp>KaBHHM OpraHHMa
("Cnyx6euu rnacunx Penybnuke Cpbnje", 6poj 48/91 u 66/91) m unaua 42. 3akoHa o
yHyTpaumuM nocinosuma (" Cnyx6enn rnacHrk Peny6nuke Cpbuje", 6poj 44/91, 79/91 u
54/96), LOHOCHM

PENMEBE

CUMATOBHER @®PAHKY, neHsHoHHCAHOM pajHEKy MuHMCTapcTBa
YHYTpPAIIILUX MOCNIOBa - Pecop npxapHe Ge3beqHOCTH,

MPUMAJA OTIIPEMHMHA y H3Hocy of 132.059,90 aunapa, WITO NpeAcTaBba
BHCHHY IJIaTe MPpHMIbEHE 33 NOCACHILHX NET MECELH.

O6paznoxeme

Pewrewem 6poj 3723/2001 og 07.12.2001. roanxe, Ppanxy Cumarosuhy, npecrao je
panu# ogHOC y MHHHCTAapCTBY YHYTpaILbHX NocloBa PenyGinuke Cp6uje - Pecop apXasue
6e3bBenHocTH 300 HCAYH®EHa YCIOBa 3a neH3Hjy ca 30.12.2001. roguxe.

Vimajyhu y BURY H3HETO, a caryacHo WiaHy 42. 3aKOHA O yHYTpaILELHM NOCTIOBHMA
("Cnyx6Genn rnacuuk Peny6muxe CpGmje”, 6poj 44/91, 79/91 u 54/96), opnyyeno je Kao y
AUCHO3UTHBY pellleha.

[TOYKA O IIPABHOM JIEKY: [Ilpotus oBOr pellletba HMEHOBAHH MOXE
TNOMHETH NPUrOBOP MUHHUCTDY YHYTpallkHX Mocsiosa, npeko VIII ynpase POB, y poky on
8 faHa Off laHa MpHjeMa pellemba.

Pewrere gocrapuTu: uMenosanoM, VIII ynpasu PIIB u Onememny 3a huHaHCHjcKO-
pPa4yHOBOACTBEHE TOC/IOBE.

% A 200 . &
- H{)M 'ﬁffm( MMHHCTPA
bt /)7&\,\_; s HATIEJIHHK PECOPA
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Penybnuka Cpbuja OBPA3AL[ BP. 10

MuxucTapcTeo pawH1x nocfiosa
H#R2%f Ces 00

(Oprauvusaumona jeguHuLa)

bp.

fatym___  199_. roguHe

NOTBPAA

Y cknagy ca SEAKOHCKUM NponucUMA KofL ucnnaTte OTNPEeMHUHAa 3a ognasak y

NeH3ujy Cusro, Wb LA (. pagHuka-ue MyN-a
(Mpesume u ume)

Penybnuke Cpbuje usspiueH je obpauyH oTnpemHuHe u U3HOoCY of

/132 059,/90 AvHapa (CnoBuUMa; ¢l e a//%c%-e Caees GG k’wﬂﬂg{
(J&’?tfae,e&ga&eeu’ 9&#6%@ Yoo _

MoTepga ce uspaje pagu AloHolWetba peusetba 0 OTAPEMHUHMU.
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POTOKONMNIA

COLIMIA/IMCTHUKA PEMYBAMKA S L5104

‘ -
CKYTIUTHHA OTLITHHE Voac AR

PATHA KBHIKHIIA

120528

Cepuja B 6poj
Peructapexu 6poj ‘”.5/1“ 996

JUUHA KAPTA

Cepujexu Perucrapcxn Mecto w natym
6pof Gpojf HANAHE
FF eePR5S| Jo6c 893 Pecsrard,

19,04 1373 rws,
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DPOTOKOIMIA

NOJALH O LUIKOACKOS YU CTPYUHOJ CIIPEMM

- [Toponusno ume (npesuue) 5" AATOV IS Copuiens mxoas uan revs) Horawe «
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KARTON RAZDUZENIJA

Radnik _ Cum#iRuE 1¢PMO

Iﬁflatna blagajna Razdu¥en Napomena
dok. zaduZenja ﬂ#&tﬁ%ﬁ

Potp:s
Specijal kasa Razduzen Napomenz

dok. zaduienja TIINY
m‘( Mo ?—a—mﬁ

G4
27.071. z,

Orugje RazduZen o Scbrv@=7  Napomena
natog br. et o yMU{W
| e
Pej
Automobil RazduZen Napomena
dok. zadulenja
Potpis
_ MP
‘ Sluzbena legitimacija Razduzen Napomena
/19;3,2 Footd 7 7/ ;2‘?“ ‘7
Alat RazduZen Napomena
nalog br.
Potpis
MP
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... Uniforma . U - Razdu Napomena
© nalogbr. )
‘ Pdtpr -
MP
Odbrambene pripreme RazgyZen Napomena
M
E’ropusnica . Razduzen Napomena
r. .
s / !
MP 2597 0%
Veza i kriptozaitita RazduZen Napomena
(telefon, radio stanica i dr,)
nalog br.
otpis
MP
; r 4
Magacin VIII Uprave R, en Napomena
nalog br. [
Z4 0 Patpis-
MP
.................................................... OVLASCENO LICE
DATUM

...............................................
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PEIIYBEJIHKA CPEHIA OV T AL
MHHHCTAPCTBO YHYTPAIIBHX [TOCHAOBA ¢07 CKOonIna

PECOP QPEABHE BEZBEQJHOCTH

Bpoj:
{6poj docujea paduuxa)

(yipasa, yeniviap, opi.jedunua)

Ja 6 : LL‘\f-\Tbﬁf( Iﬂf\/\) Ko popen ol (04, %o Zodune vy
Broe AP 00 oya_ TERE 4 majxe  NEDE JMBT
o{ouaL 0 F{vo ! Haciiarer  y A& 24D Y Ha adpecu
Bul. Reuoly L«?sp 17 2 dana 26.02 loo2, Z0dune,
HAOBPOBOJBHO oajem credehy

H3JABY

Obasesyjem ce 0a hy y cmucay waana 129. Kpusuurnoz saxona CPJ u uaana 249.
Kpusuuno? saxona Peitybauxe Cpbuje, xao u waan 50. 3akona o yHyilpauiroum
iocaosuma TPAJHO YYBATH iiosepene mu ifodailixe xoju fpedcilias/majy
Opxashy u cayxbeny itiajiy, a koje cam casHao 3a épeme pada y MYII-y Peiiy6auxe
Cpbuje, Ha liocaosuma u 3adauyuma y Pecopy dpicasre 6eabednociiiu.

[Iosnatiio mu je Oa je odasaree cnywbene iflajue y Hagedenom unamy 249. K3
Petybauxe Cpbuje canKyuoHUCaRO HaK u kada je [aKeo 0eao YUUIEHO U3 HeXailia.

y Beogn oDy
dana_ e . O, oo

H3sjaey oao
T to. - C ! —_— N
FRALIC S n Joune
//’_’”( LYHO pe3use 1 ume)

(ﬂotﬁ&u(:) /

r

{(oenauthenu pyroeodunsay)
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JOKYMEHTH ¥ BE3U CA KOPUIIREKBLEM I'OMUIIIBET OOMOPA,
ITMTAREHOI' U HEIITAREHOI ONCYCTBA
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SOCIJALISTICKA REPUBLIKA SRBIJA

REPUBLIEK! SEXRETARIIAT ZA UNOTRASMIE POSLOYE T
Odeljenje za POTOKOIMUIA
04. br. 132 — . 7 e
.......... 11\ lB&uJ god.

Beograd, Kneza Milo3a 101

'Na osnovu ¢&lana 49—53, Zakona o radnim odnosima (,,Sluzbeni glasnik SR Srbije broj 40/77)
i &lana 35. stav 3. Pravilnika o radnim odnosima u Republitkom seckretarijatu za unutra¥nje poslove
Socijalisticke Republike Srbije, donosim

RESEN]JE
STMATOVIC FRANKO .
Radniless ..ot et aa e rerees , rasporedenom na poslove i
zadatke 76, 10-C 7/6  , USDB-BECGRAD

oﬁreduje se godi¥nji odmor za 198.... 0 godinu u trajanju od ... 22 radnih dana,

KoriS¢enje godiSnjeg odmora potinje dana 30.6.1980 i istice 26'7'1980 ............
tako da se na rad ima javiti dana ...28.7.198a.. .. godine. .

Radnik ée koristiti godidnji odmor u dva dela i to tako ¥o ¢ée prvi deo od ... radnih
dana koristiti od ... do .. : ;a drugi deo I radnih dana koristice

od SN . I 1 s R .

OBRAZLOZENIJE

Prema usvojenom planu godi$njih odmora za 198.... godinu radnik treba da koristi godisnji
odmor u trajanju i vremenu oznafenom u dispozitivu ovog re3enja.

DuZina godi$njeg odmora odredena je u skladu sa Zakonom o' radnim odnosiiné. a prema Pra-
viiniku, 0 radnim odnosima u Republitkom sekretarijatu za unutradnje poslove SR Srbije, i iznosi:

po &, 38. — za radnike na odredeno vreme / ..... radna dana,

po &l 40. — u zavisnosti od zadataka i po- 2

slova, kao i uslova rada., . . ... ... radna dana.
po ¢l 41. — na osovu ocene, odnosno rezul- 2 .

tata rada . . . . . . . .. radnih dana.
po €l 42. — za penzijski sta¥ . . , , ., .. 1 8 ..... radnih dana.
po &l 43 — majci z& ... dete—dece . / radna dana.
po &l. 43. — radniku sa najmanje 50% inva- -

idnosti, bolesnom, kao i iscr-

p]jenom radniku, . . + e radna dana,

po ¢&l. 44, — radniku sa preko 30, a radnici sa
preko 25 godina penzijskog sta-
Za, ili radniku sa preko 55, a o
radnici sa preko 50 godina Zivota ...

ReSenje dostaviti: radniku i Odeljenju za kadrove.
. _ / _
b 0¢.80 ~ri'tss 7/,;,@‘ A @ S rm o
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SOCHJALISTICKA REPUBLIKA SRBIJA
REI‘UBUtKI SENREVARIIAT ZA UNUTRASHIE POSLOVE
Uprava za kedrove | radne odnose

04 pof3LEEY | POTOKONUIA

Beograd, Knezs Milods 101

Na osnovu &1, 35, st.3. Pravilnika o radnim odnosima u Republitkom sekre-
tarijatu za unutrasnje pcxalove Sovijalisti¥ke Rqaublike Srbije, donosim

RESENJE
- Radniku- SIMATOVIC FRANKO , rasporedj na poslove
‘ izadatke . T LD ?/b ............ a enom

_Upravi SDB za Beograd
- odredjuje se godiénji odmor za 198__,godinu u trajanju od 20 _ radnih dana,

Kori¥denje godi¥njeg odmora po¥inje dana 3841081 i istide
1.9,1981 -, tako da se na rad ima javiti dana 24941981 198 .

Radnik ée koristiti god.i.énji odmor u dva d;la, i to tako Zto de prvi deo
od - dana koristiti od /- , & drugi deo od
radnih dana koristide od _ 7 7 o ° é’o“' /7 . .

Obrazlo'Eénje

. DuZina godiénjeg odrora odredjena je u skladu sa Zakonom o radnim odnosi-
'ma, a prema Pravilniku o'r&dnim odnosima RSUP-a SR Srbije iznosi:

po &lanu- 38, < Z& rad na odredjenc vreme ..., / radna dana
mélanu 40. \‘\Z&US].OVE I'ada FEA T I EEBO AR O 2 radnadana

m Elanu 41. - Za rezultate I'ada LA N R Y 2 radnihm '
}_'Délanu 4’2. « Za pH'lZiJSki Staﬁ'..--.-..-... ha-_radnihdarla
po €lanu 43, « majci za __ deterdece cioeeess /_ radna dana

« radniku sa najmanje 50% inva- '

po &lamu 43, _ _
S lidnosti, bolesnom, kao i is- - ' /
: . crpljmradniku X IR i ‘ rad.nam
po ¢lanu 44, - radniku sa preko 30, a radnici S
: ' sa preko 25 god,penz.staZa,ili ;
radniku sa preko 55, a radnici =
sa preko .50 godina Zivota..... /__radnih dana.

: Saglasno &lanu 45, ponenutog Pravilnika, tﬂmpno trajanje godiZnjeg odmora
po svim osnovima iz &1, 38, 40, 41, 42, i 43, ne mo¥e biti du¥i od 30 radnih dana,
- odnosno 36 radnih dana za radnike :Lz ¢lana 44 Pravilnika. .

Sa izloZenog, a saglasno &1, 49-53, Zakona o radnim odnosima 31, 104. Za-
vkona o unutradnjim poslovima ("Sl.glasnjk SRS", br. 40/77) i &l. 170. Zskodna o driav-
noj upravi ("sl.glasnik SRS", br, 9/80), reéeno je kao u dispozitivu owg refenja. .

Protiv ovog m§enja fadnik mofe podneti zahtev za zaStitu prava Izvrinom
veéu SkupStine SR Srbije u roku. od 30 dana od dana urudenja istog, . Zahtev se podnosi
preko ove Uprave, -

; Reﬁenje dostaviti. radn:l.ku i Upravi za kad.rove i radne

) / P e ‘, r
_/Wy/% ZMA/
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SOCHALISTICKA REPUBLIKA SRBLIA
REPUBLICKI SEXRETARLIAT ZA UNUTRASNIE POSLOVE

Uprava za hdrovcr% ?w
04 broj 132 oo

Na osnovu &lana 85, stav 8. Pravilnika o radnim odnosima u Republitkom sekretari-
jatu za unuiradnje poslove Socijalisticke Republike Srbije, donosim

RESENJE

Radniku ...  SYMATOVIC FRANNO ... . , Tasporedenom na
poslove i zadatke ..... S ‘ -
odreduje se godisnji odmor za 198...3‘.'godinu u trajanju od ...ger. .. radnih dana.

Kori§¢enje godiSnjeg odmora pocinje dana ... o},,?.&..'m;,......__.m i istice

B+ T Y % V- » tako da se na rad ima javiti dana - F01409. 1989, . god.
‘Radnik ¢e koristiti godi3nji odmor u dva dela i to tako 3to ¢ée prvi deo od ..°..

radnih dana koristiti od — do . : ,adrugideood ... ..
radnih dana koristice od ... ‘ . dO .
OBRAZLOZENJE

. DuZina godi3njeg odmora odredena. je u sklad;x sa Zakonom o radnim odnosima, a
rema Praivilniku, o radnim odnosima y Republitkom sekretarijatu za unutradnje - poslove SR
rbije, 1 iznosi: '

po ¢l 51. Zakona o radnim odnosima. . o et e radna dana.
po &L 40, Pravilnika o radnim odnosima u RSUP-u SRS .....p... radna dana.
s po &l 41, » - . ' » ooodfpe.. 1adnih dana,
po & 42, o ” s " e 22. radnih dana.
po &l. 43, » f » . ' » » e fadna dana,
po &l 43. - . ,, 7 " 7,, oo, TAdNA dana.
po &, 44, ,l, » » " 1§ ceeeeereemenine radnih dana,

Saglasno &lannu 45, pomenutog Pravilnika, ukupno trajanje godiSnjeg odmora po svim
osnovima iz ¢l. 51, 40,, 41., 42, | 43., ne moZe biti duZi od 30 radnih dana, odnosno 36 radnih
za radnike iz &lana 44. Pravililnika;

Sa izloZenog, a saglasno &lanu 51.—55, Zakona o radnim odnosima, (, SluZbeni glasnik
SRS*, br. 56/81 i 24/82) &. 104. Zakonao unutradnjim poslovima (,,Sluzbeni glasnik SR Srbije
broj 40/77) i &. 170, Zakona o drZavnoj upravi (,,ShiZbeni glasnik SRS, broj 9/80), reseno je kao
u dispozitivu ovog resenja, :

Radnik moZe podneti zahtev za zastity prava lzvtinom veéu Skupitine SR Srbije
preko ove Uprave, u.roku od 30 dana od dana urulenja relenja. s ‘

Resenje dostaviti: radniku i Upravi za kadrove i radne odnose @m ZROARAD
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POTOKOITUIA

X SEEKTORU OVE UPRAVE
QVDE

PREOMET: SIMATOVI( FRANEO, zshtev
‘ za odobrenje placenog odsustva.

Molim da mi se odobri pladeno odsustvo u trajanju od
7 radnih dana povodom rodjenja deteta. Plafeno odsus-
tvo bih poleo da koristim 30.05.1983. godine, k&da
mi supruge izlazi iz bolnice do 06.06.1983. godine.

T, PODNOSIOC ZAHTEVA
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Maaowa 90-2

Na-osnovu &lana 55. Zgkona o radnim odnosima i &lana

48, Pravilnika o radnim odnosinma, donosi se
RESENJE

SIMATOVIC FRANKU, radniku Uprave slufbe drZavne bez-

bednosti za grad Beograd,

odobrava s e pladeno odsustvo uhtrajanju od
7 rednih dana, povodom rodjenja deteta.

Korisdenje odsustva poéinje dana 30.05.1983. godine i
istide dena 06.06.1983. godine, tako da se na posao ja-
vi dana 07.06.1983. godine.

ObrazloZZenije

'STIMATOVI6 FRANKO, radnik Uprave slubbe drsavne bezbe-

- dnesti za grad Beograd, obratio se zsa zshtevom da mu

se odobri pladeno odsustvo u trajanju od 7 radnih da-

- ‘RBy povodom rodjenja deteta.

?H@;esnovu‘toga, a u skladu odredsba Zgkona o radnim
- ednosima i Pravilnika o radnim odnosima, donteto Je

resenje kao u dispozitivu.

Re3enje. dostaviti: - radniku

4 Upravi za materijalno-fi-
nansijsko posloveanje i
{ - persgonalno]j evidenciji.

X-R1/RU
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SOCLALISTICKA REPUBLIKA SRBUA
REPUBLICK? SEXRETARUAT ZA UNU POSLOVE
Uorava za hdqu

04 broj 132 ......

B':(an I'Mlut

Na osnovu &lana 35. stav 8. Pravilnika o radnim odnosima u Republh‘.kom sekretari-
jatu za unuiradnje poslove Socljalistitke Republike Srbije, donosim

RESBNJE
Radniku SIMATOVIC FRIIIO S ' , rasporedenom na
posiove 1 zadatke 10-07/6 . e u
_ BT ‘
odreduje se godisnji odmor za 198...4 godinu u trajanju od ... 5 ..... radnih dana, -
' KoriS¢enje godisnjeg odmora poéinje dana 18,2964 i istice

30a8e298% _, tako da se na rad ima javiti dana ... 3ReBe298%4 god.
Radnik e koristiti godi3nji odmor u dva dela i to tako $to ¢e prvi deo od ... ...

- -radnih .dana koristiti od - do : yadrugideood ... .
‘radnih dana koristice od do ...
OBRAZLOZENJE

DuZina godiinjeg odmora odredena je u skladu sa Zakonom o radnim odnosima, a
prema Pravilniku o radnim odnosima u Republitkom sekretarijatu za unutra¥nje poslove SRS.

Saglasno Zakonu o radnim odnosima i odredbama é&lana 40.—44. Pravilnika o radnim
odnosima, ukupno trajanje godiinjeg odmora po svim osnovima ne moZe biti duZe od 30 radnih
dana, a za radnike iz &lana 44. Pravilnika najviSe 36 radnih dana,

Sa izloZenog, a”saglasno &lanu 51.—565. Zakona o radnim odnosima, (,,SluZbeni glasnik
SRS, br. 656/81 i1 24/82) ¢&l. 104, Zakona o unutradnjim poslovima (,,SluZheni snik SR Srbije"
broj 40/77) i &L 170. Zakona o drZavnoj upravi (,,Sluzbeni glasnik SRS“, broj 9/80), reseno je kao
u dispozitivu ovog redenja..

Radanik moZe podneti zahtev za zaltilu prava Savetu radne za ednice, preko ove
Uprave, u roku od 30 dana od dana urudenja reienja.

Re3enje dostaviti: radniku i Upravi za kadrove i radne odnose,

-;'\"\\{\/\AJ\N -Tf"-- g
| e -
q.4. & L V@&Kkﬂ
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REPUBLIKA SRBIJA

MINISTARSTVO UNUTRASNJIH POSLOVA $POTOKOIMNUJA
VIII UPRAVA '

BROJ 1317 ‘
BEOGRAD,"18.06.1993.G00.

NA OSNOVU CLANA 106. STAV 1. TACKA 15. ZAKONA O RADNIM QDNOSIMA.
(*SLUZBENI GLASNIK REPUBLIKE SRBIJE' » B8ROJ 45/91 )., Ui OVLASCENJA MINISTRA
UNUTRASNJIH POSLOVA BRNJ 968 00 14. APRILA 1992. GODINE, DONOSINM .

RESENJIE

RADNIKU - SIMATOVIC FRANKO s RASPOREDJENOM U
RDB U SEDISTU
ODREDJUJE SE GODISNJI ODMOR ZA 1993. GODINU U TRAJANJU 0D 30 RADNIH DANA.

0O BRAZLOUZENIE

DUZINA GODISNJEG ODMORA ODREDJENA JE U SKLADU SA ZAKONOM O RADNIM ov-
NOSIMA I PRAVILNIKOM O RAODNIM ODNOSIMA, I TO
NA OSNOVU CLANA 10. STAV 1. PRAVILNIKA O RADNIM

ODNOSIMA _ 18 RAD.DANA

= ZA SYAKE TRI GODINE RADNOG STAZA 6 RAD.DANA
| = SAMOHRANOM RADNIKU SA DETETOM 00 10 GODINA

ST ZINGTA T ROBITECIU-SA OVOJE T VISE DECE DO~

14 GODINA 2IVOTA I RADNIKU KOJI U SVOM 003

MACINSTVU IZDR2AVA DETE KOJE IMA SMETNJE U . .

SYOM PSIHOFIZICKONM RAZVOJU RAD.DANA

= RADNIKU S DETETOM DO 14 GODINA 3 RAD.DANA

= PO OSNOVU REZULTATA RADA 4 RAD.DANA

C PO OSNOVU SLOZENOSTI I TEZINE POSLA . 2 RAD.DANA

T PO CL.4D ZAKONA O RADNIM ODNOSIMA RAo.oAgA

SAGLASNO CLANU 39. STAV 1. ZAKONA O RADNIM ODNOSIMA UKUPNO TRAJANJE 60
DISNJEG ODMORA PO SVINM OSNOVIAMA NE MOZE BITI DUZE 00 30 RADNIH DANA, A ZA RA“
DNIKE IZ CLANA 40, STAV 1, ISTOG ZAKONA NAJVISE 36 RADNIH DANA.

SA SVEGA IZLO2ENOG,» A U SMISLU CLANA 10. PRAVILNIKA O RADNIM ODNOSIMA
1 POSEBNOG KOLEKTIVNOG UGOVORA ZA DRZAVNE ORGANE,» RESENO JE KAO U DISPOIITIVU
OVOG RESENJA.

PROTIV OVOG RESENJA MO2E SE POODNETI PRIGOVOR MINISTRU UNUTRASNJIH

| POSLOVA, PREKO OVE UPRAVE, U ROKU OD B8 DANA OD DANA URUCENJA RESENJA,

RESENJE DOSTAVITI - RADNIKU I U PERSONALNI DOSIJE.

L~ | NACELNIK UPRAVE

/_“;‘1/49;7 " MILAN PRODANIC, SR
i . -

di
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PEIIYGJIMKA CPBHJA , T
MHHHMCTAPCTBO YHYTPAIIBLHX NNOCAOBA | A
PECOP OPXABHE BE3BETHOCTH FOLC... s
Bpoj: 03723/2001 e et o s

Hatym: 13.08.2001. ropmsne
Beorpan, Kue3za Manoma 92

Ha ocHoBy wnaHa 2. craB 1. 3akoHa O pajHEM OJHOCHMA Y JpPXaBEHM OpraHHMa
("Cnyx6enu rnacaEx Peny6nuke Cp6uje”, 6poj 48/91 m 66/91) m wnasa 137. cras 1. Tauxa 12.
3akoHa o paguuM ogHocEma ("CiyxGenm rnacaEk PemyGmmke CpGmje", 6poj 55/96 m 28/01)
HOHOCHM

PEIIEBRE

®PAHKO CHMATOBHA, KAIETAH,

pamuEKy MHEKHCTApcTBa YHYTpalIbHX NOcioBa, Pecop Apxasie GeabGepHOCTH, yrBpbyje ce
rofansu ogMop 3a 2001. roguny, y Tpajalsy Of 30 PAJHEX JaHA.

Topaumsa OEMOp ce MOXKe KOPECTHTH Y J{Ba AeJia.

IlpBa Neo ropumiker oAMOpa cé KOPDHCTH Yy Tpajamy Off HajMaihe 12 pajHEX faHa y TOKY
KaJIeHlapCcKe TOfRHE, a APYTH Aeo HajkacHHje fo 30. jyHa HapeJHe rORHHe.

O6pasznoxeme

Iy>xmuna rogannser ogMopa yrephera je Ha ciefiehn HauwH:

- 33aKOHCKH MHHHAMYM 33 F'OAHHY flaHa 18 pajHHEX KaHa
- 10 OCHOBY JONPHHOCA Y Pafly, ORHOCHO CJIOXKEHOCTH NTOCIOBA PaffHOT MecTa 3 pajgHEX faHa
- IO OCHOBY YCJIOBa pafia 4 papgHuX RaHa
- IO OCHOBY pagHOr HCKYCTBa 3 pajgHHX faHa
- 10 OCHOBY OfATOBOPHOCTH 32 NIOCJIOBE pajHOT MECTa 3 papHHBX JaHa
- 110 OCHOBY pe3yJNITaTa paja 0 pagHEX faHa

- HHBAJHQY pafia o 7 PajfHAX fiaHa
- caMOXpaHOM pajHHKY ca [eTeToM 1o 10 roguHa XKHBOTA, PORATELY Ca BOje H '

BHIIIE fielle O 14 rofHHA XHBOTA H PaHEKY KOjH Y CBOM JoMahHHCTRY

H3APXKaBa JleTe Koje HMa CMETHhE Y ICEXO(H3HYKOM Pa3Bojy 0 papguux naHa
- pajHHKY ca AETETOM IO 14 rofiuHa XKHBOTA 0 papguEx naHa

CarnacHo yiaHy 53. 3axoHa o pagHEM ogaocuMa (" CoryxGenn rnacHEk Penry6maxe CpGuje”
6poj 55/96 u 28/01), pajgHuK HMa IpaBO Ha TORHIIILE OfIMOP Y TPajalky Off HajMalke 18, a Hajpme 25
PAjIHAX JaHA.

3anocneH” KOjE Y KaJeHIapcKoj rOAMEM HeMa TONMHY AaHA paja, a ¥ pajHOM OJHOCY je
HajMae Mecel AaHa, EMa IPaBo Ha MONHIIILE OFMOP, CPAa3MEPHO BPEMEHY NPOBEJICHOM Ha pajy.

CarnacHo wiany 56. ctas |1. mcTor 3aKoHa pafHHK ca Happuienux 30 rofuHa meH3HjcKOTr
cTaxka HIH 55 rogmHa XuBoTa (MyIIKapal) B 25 rofHHA MeH3HjCKOT CTaXa WK 50 rofHHa XHBOTa
(xeHa), HMa NIPaBO Ha TOMMIIIELE OMOp Y Tpajamy of 30 paHEX naHa.

Ha OCHOBY H3JIOXEHOT, a CarfJacHo ofpeibaMa 3akoHa o paguEM ofHockMa (" CiryxOern
rnacHuk Peny6muke Cp6mje” 6poj 55/96 m 28/01), IloceGHOr KONEKTHBHOr yroBopa 3a [pXKaBHe
oprane (*Cnyx6enu rnaceak Peny6maxe CpGaje” 6poj 23/98)  ITIpaBRiHEKa O paHEM OHOCHMAa
MHEERCTapcTBa YHYTpPAalO®BHX mocioBa Opoj 110-1/93 op 31.12.1992. ropume, opnydyeHO je Kao y
AHCIO3ATHBY pellleha.

IOYKA O IIPABHOM JIEKY: IIpoTEB OBOT pelIcia PAfHAK MOXe MOAHETH IIPArOBOp
MEHHCTPY YHYTpallllbBEX mocyiosa, npexo VIII ynpase PIB, y poky on 8 naHa of faHa mpHjeMa
pelcHA.

Pemebe gocrasuTy: paguuky u VIII ynpasu PIIB.

- 0. O 2554, TMMOMORHMK MUHMCTPA
g .40 ﬂ —— — ; - HAYEJIHHK PECOPA
f AA - Topas ITetposrh c. p.
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POTOKOMUJIA

I

NJOKYMEHTHU O HATPABUBABY, OJIMKOBAILHUMA,
U3PUILTABY MEPA 3A TIOBPEY PATHE OGABE3E

U HAKHATIU MATEPUJAJIHE HITETE
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RLEK SERETARUAT 2 DYUTRAAT OSOVE BOTO]
REPUELI
* Odeljenje j; ad%?"ve o ‘_ KOI—H/IJA
04 Broj 1 ,
vfﬁéﬂ - |

Bengrad Kneza Milo&a 10t

Na osnovu ¢lana 49--63, Zakona o radnim odnosima (,Sluzbeni glasrik SR Srbije" broj 40/77)
i ¢lana 36. Pravilnika o radnim odnosima u Republi¢kom sekretadjatu za unutrasnje poslove ‘Socijalistitke
Republike Srbije, donosim

RESENJE

RadAIKY oo e STMATOVIC FRASKU na radnom mestu
WPripavail o w...USDD za Ssogoud

odreduje se godidnji odmor za 197.9. godinu u 'trajanju od ... *-8 . radnth dana,

Korii¢enje godidnjeg odmork poéinje dana ‘....§:..8‘1979’ ' i istite enn2348.1979,

tako da se na rad ima javiti dana ... -.27.+841979g0dine.

: Radnik ée koristiti-godinji odmor u dva dela i to tako 3to e prvl deo od ... radnih

dana Koristiti od T —— | TN SUNENR I |51 :; (s (- S radnih dana koristice

. S SO ~
OBRAZLOZENJE

Prema usvojenom planu godi&njih odmora 2a 197 godlnu radnik ‘treba da Korlst- godiinji
odmor u trajanju i vremenu ozna&enom u dlspozitlvu ovog fe§enja

Dutina godiSnjeg odmora odredena je prema ‘lanu 28, 29, 30,31, 32, 383, 1 35, Pravilnika u
zavisnosti od uslova rada, minulog rada rezultata rada i socijalnih uslova i iznosi:

Po ¢l. 29, — za stal od .. do..5godina .. J.& radnih dana, _ -
Po &. 30, — za natproseéne rezultate u radu radnih dana, -~ . ... L
Po &. 81. — majei sa decom za ... b decé-.'................ radnih.dana. o

Po & 32, — Za bolest-invalidnosti ............. radnih dana, .~

Po ¢l 33. — radniku mladem od 18 godina Zivota . ‘
Po &1, 35, — radniku sa preko 30 godina penzqskog sta:!a iﬂ sa preke 55 godlna Sivota ... dana,
¥ ® * — radnici sa preko 25 godina penz:jskog staza ﬂi sa preko 50 godina Zivota ... dana.
Reﬁenje dostaviti: radnik/g i Odeljenju za kadrove,

g. - V W
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¢OTOKOMNIJA

... RSUP SR SRBIJE .

, 1 .
(Organ) Godlna .......?Z.?. ..........................
..USDB za Beograd
(organizaciona jedinica) ‘
I OPSTI DEO
1. Prezime i ime '
radnika SIMATOVI{ FRANKO
_ ) Efektivri Skolsk _
2. Godina rodenja 1950, rac?ni \;?all 1 god., 7 mes. spr?:rima viga
3. Zvanje wladji inspektor
4. Sazedt ;);;tis ﬁo?lo;a
i zadata oje le
t)bavljao t?toku godine 10-C7/6
. Odlkada radi :jla
i i zadaci
ggsfoﬁm:e locenifjléna o1 '09_'1979 .
6. Kursevi, seminari,
ispiti i drugo u toku 15.10,1979, = 19,01.1980, operativni kurs

godine

u Beliéima.

7. Odlikovanja, pohvale,
nagrade u toku
godine

8. Disciptinske mere

/

9. Odsustvovanja u toku
godine sa posla
i razlog

15.10.1979. « 19.01.1980. ~ operativni kurs

10. Ostali podaci od
uticaja za
ocenjivanje




II OCENA RADNIKA

0 1 2 3 OCENA
a) Kvalitet obavljenog posla x
1. REZULTATI b) Obim obavljenog posla X zadovol java
RADA
b) Racionalno koriiéenje sredstava x
a) Zakonitost (poStovanje propisa} x
u radu
b) Struénost za obavijanje poslova x
. N
2 g}]?)EA? AS ¢} Odgovornost i savesnost
ADU u izvriavanju zadataka X .
R zadovol java
d} Zalaganje i upornost u radu 1ox
e) Tatnost i aZurnost x
a) Samostalnost i inicijativnost x
b) Smisao za red i organizaciju <
3. OSOBINE
ISPOLJENE
U PROCESU ¢) Odnos prema gradanima i strankama X
RADA ) r zadovel java
d) Odnos prema saradnicima  .* | { .’ )
i radnicima = [
: e e . 1
¢) Zainteresovanost za celokupan .- | + ~ 1
|, Zivot i rad radne zajednice B
' OPSTA OCENA RADNIKA )
03,03, 19. 80, godine S igadeoveol Jjava Predsedavajuéi zbora radnika,
R SR ST
-.Beogradu.. ... B R S eSS
(Potpis radmj'
N ' ‘Hvll,VWF"’If ‘-—*‘Lf(/}v
Il ODLUKA PO PRIGOVORU
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UPUTSTVO ZA POPUNJAVANIE UPITNIKA

1. U rubriku 4. odeljka I ubeleZavaju se oni
poslovi koje je radnik preteZno vrdio u toku godine,
kao i znalajniii zadaci na kojima je radio sam ili
u komisiji.

2. U rubriku 10. odeljka I ubeleZavaju se po-
daci koji mogu imati uticaja na ocenjivanje kao §to
su: zdravstveno stanje (ako ima uticaja na obavlja-
nje poslova i zadataka), posebno isticanje u sluzbi
ili izvan nje, i sli¢no.

3. Da bi se u rubriku 1. odeljka II ubeleZila
ocena. prethodno se.vrsi procenjivanje u podrubri-
kama a), by i ¢) na slede¢i nadin: Ako ,zadovo-
ljava“ beleZi se znakom ,,X“, u koloni broj 1; , istice
se” znak ,, X u koloni broj 2; ,narofito se istice,
znak ,X“ u koloni broj 2, a ako ,,nema dovoljno
elemenata za davanje pozitivne ocene, znak , X“ se
stavlja u kolonu broj 0.

Ukoliko su svi znaci ,, X ubeleZeni u kolo-
nama broj 1, 2 i 3 a srednja vrednost brojeva ko-
lona u kojima su ti znaci ubeleZeni iznosi od 1 do

1,5 u rubriku se ubeleZava ocena ,zadovoljava“;

vise od 1,5 do 2,5 ocena ,istice se* i vife od 2,5
do 3 ocena, ,narofito se istice”,

Ako je znak ,,X“ u bilo kojoj podrubrici stav-
lien u kolonu broj 0 konstatovade se da nema do-
voljno elemenata za davanje pozitivne ocene.

Prilikom ocenjivanja rezultata rada treba vo-
diti ra¢yna- da ocena bude u skladu sa raspodelom
liécnih dohodaka prema rezultatima rada 1zvrsen01 u
godini za koju se radnik ocenjuje.

4. Da bi se u rubriku 2 i 3 odeljka Il ube-
leZila ocena prethodno se vrdi procenjivanje u pod-
rubrikama a), b), ¢), d) i e) na isti nafin kao i u
rubrici 1.

Ukoliko srednja vrednost brojeva kolona u
kojima su znaci ubeleZeni iznosi od 1 do 1,50 u
rubriku se ubeleZava ocena ,zadoveljava®; vise od
1,56 do 2,5 ,istice se” { vide od 2,6 do 3 ,narodito
se isti¢e*,

Ako je srednja vrednost ispod 1 konstatova-
e se da ,nema elemenata za davanje pozitivne
ocene”,

5. Opsta ocena se daje na osnovu océna iz
rubrika 1, 2 i 3 odeljka Il i to:

a) kada u rubriku 1 nije ubeleZena pozitivna
ocena (,,zadovoljava®, , istiCe se”, ,,narofito se istice’)
konstatuje se da ,nema elemenata za davanje
pozitivne ocene o rezultatima rada®;

(b opsta ocena ,,zadovoljava® se daje:

— ako je samo u rubrici I ubeleZena pozi-
tivna ocena;

— ako su najmanje dve pozitivne ocene,
a nema uslova za viSu ocenu;

c) op§ta ocena ,,istiée se“ daje se:

— ako su od tri pozitivne ocene najmanje
dve ocene ,istiCe se’

— ako su sve tri pozitivne ocene razlifite

— ako su dve ocene ,narodito se istiCe” a
jedna ocena ,zadovoljava*;

d) opsta ocena ,narodito se istide se daje:

— ako su sve tri ocene ,,narocito se isti¢e”
— ako su dve ocene ,narofito se istice“
a jedna ocena istife se”.

6. Ocena ,zadovoljava* oznaCava normalnost
i proseénost u radu i ponaSanju radnika u procesu
rada.

7. Ako radnik obavlja poslove u kojima, obzi-
rom na karakter posla, niic mogucéno procenjivanje po
pitanjima iz neke od podrubrika u rubrikama 1, 2
i 3 odelika 1I (napr. nema nikakav dodir sa stran-
kama i gradanima u procesu rada) isto ne ireba
vrsiti.

Ocenjivanje radnika vr§i se za svaku kalen-
darsku godinu. Upitnik se popunjava u dva' primerka

od kojih se jedan urucuje radniku-a drugi primerak
se ulaze u dosije radnika.
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_BSUP SR SRBIJE .

{organ) ]

USDB 24 BEOGRAD

(orgamzaciona jedinica) _

Godina  198Q.

I OPSTI DEO
1. Prezime i ime ) :
radnika SMVIG FRABKO
2. Godina rodenja 1950, T Eiﬁﬂﬁs'ﬁz -3 8°d- E:r%l;i;a visa
3. Zvanje " mladji inspekter
4. Sazet opis poslova 76.,. 10-C 7/6

i zadataka koje je
obavljao u toku godine

5. Od kada radi na

poslovima i zadacima 0d 1930. sod:l.ne

za koje se ocenjuje

6. Kursevi, seminar /
ispitt i drugo u toku
godine

7. Odlikovanja, pohvale,
nagrade u foku /
godine

8. Disciplinske mere /

9, Odsustvovanja u toku

godine sa posla 10 dana bolovan;ie
i razlog

10. Ostali podaci od /
uticaja za

ocenjivanie
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I OCENA RADNIKA

0608163¢C

0 1 3 OCENA
a) Kvalitet obavljenog posla
+
. TATI .
! §i§f\L b) Obim obavljenog posla > |
N ZADOVOLJAVA
b) Racionalno korid¢enje sredstava +
a) Zakonitost (postovanje propisa)
u radu +
b} Stru€nost za obavljanje poslova +
“{ 2 ODNOS
PREMA ¢) Odgovornost 1 savesnost ZADOVOLJAVA
" .u lzvrSavanju zadataka +
RADU
d) Zalaganje i upornost u radu +
¢) Talnost i aZurnost . +
a) Samostalnost i inicijativnost +
b) Smisao za red { organizaciju L+
3. OSOBINE *
ISPOLIENE ZADOVOLJAVA
U PROCESU ) Odnp-s prema gradanima i strankama +
RADA i _
d) Odnos prema saradnicima : +
i radnicima ;
e) Zainteresovanost za celokupan +
%ivot i rad radne zajednice
f"’

OPSTA OCENA RADNIKA
ZADOVOLJAVA

/' {Potpis radpika)

-t

lII ODLUKA PO PRIGOVORU

OPATA OCENA RADNIKA
Staredina organa,

(Potpis radnika)

Predsednik Saveta radne zajednice,
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1. U rubriku 4. odeljka [ ubeleZavaju 'se oni
poslovi koje je radnik preteZno vrio u toku godine,
kao i znadajniji zadaci na kojima je radio sam ili
u komisiji.

2. U rubriku 10. odeljka [ ubeleZavaju se po-
daci koji mogu imati uticaja na ocenjivanje kao §to
su: zdravstveno stanje (ako ima uticaja na obavlja-
nje poslova i zadataka), posebno isticanje u siuZbi
ili izvan nje, i sliéno,

-8.-Da bi‘se-u rubriku 1. odeljka II ubeleZila
ocena prethodno se vr3i procenjivanje u podrubri-
kama a), b) i ¢) na sledeéi nadin: Ako ,zadovo-
ljava®™ beleZi se znakom ,,X“, u koloni broj 1; ,isti¢e
se‘ znak ,X“ ukoloni broj 2; ,narofito se istice,
znak ,, X“ u koloni broj 3, a ako ,nema dovoljno
elemenata za davanje pozitiviie ocene”, znak »X se
stavlja u kolonu broj 0.

Ukoliko su svi znaci ,,X“ ubeleZeni u kolo-
nama broj 1, 2 i 3 a srednja vrednost brojeva ko-
lona u kojima su ti znaci ubeleZeni iznosi od 1 do
1,5 u rubsiku se ubeleZava ocena ,zadovoljava™;
vise od 1,5 do 2,5 ocena ,istiCe se” i vife od 2,5
do 3 ocena, ,narofilo se istice®,

Ako je znak ,X“ u bilo kojoj podrubrici stav-
lien u kolonu broj 0 konstatovade se da nema do-
voljno elemenata za davanje pozitivne ocene,

. Prilikém ovenjivanja rezultata rada treba vo-
diti rac¢una da ccena bude u skladu sa raspodelom
licnih dohodaka prema rezultatima rada izvrienoj u
codini za koju se radnik ocenjuje.

4. Da bi se u rubriku 2 i 3 odeljka Il ube-
lezila ocena prethodno se vréi procenjivanje u pod-
rubrikama a), b), ¢), d) i e) na isti nadin kao i u
rubrici 1.

Ukoliko srednja vrednost brojeva kolona u
kojima su znaci ubeleZeni iznosi od 1 do 1,6 u

rubriku se ubeleZava ocena ,zadovoljava®; vife od - -
1,5 do 2,5 ,istie se* i vide od 2,5 do 3 ,nargéito * -

se istice”.

06081631

. UPUTSTVO ZA POPUNJAVANJE UPITNIKA

Ako je srednja vrednost ispod I konstatova-
e se da ,nema elemenata za davanje pozitivne
ocene®,

5. Opsta ocena se daje na osnovu ocena iz .
rubrika 1, 2 i 3 odelika I i to:

a) kada u rubriku 1 nije ubeleZena pozitivna
ocena {,,zadovoljava“, , istiCe se”, , narodito se isti¢e’)
konstatuje se da ,,nema elemenata za davanje
pozitivne ocene o rezultatima rada;

(b opifa ocena ,zadovoljava® se daje:

— ako je samo u rubrici 1 ubeleZena pozi-
tivna ocena;

— ako su najmanje dve pozitivne ocene,
a nema uslova za viSu ocenu;

c) opsta ocena ,istite se* daje se:

— ako su od tri pozitivne ocene najmanje
dve ocene ,isti¢e se”

— ako su sve iri pozilivne ocene razli¢ite

— ako su dve ocene ,narofito se istice” a
jedna ocena ,,zadovoljava“;

d) opsta ocena ,narofito se isti¢e* se daje:

— ako su sve tri ocene ,narodito se isti¢e*
— ako su dve ocene ,narofitc se istite”
a jedna ocena ,istife se®.

6. Ocena ,zadovoljava“ oznafava normalnost
i prosefnost u radu i ponaSanju radnika u procesu
rada.

7. Ako radnik obavlja poslove u kojima, obzi-
rom na karakter posla, nije moguéno procenjivanje po
pitanjima iz neke od podrubrika u rubrikama 1, 2
i 3 odeljka II (napr. nema nikakav dodir sa siran-
kama i gradanima u procesu rada) isto ne treba
vriti.

Ocenjivanje radnika vr$i se za svaku kalen-
darsku godinu. Upitnik se popunjava u dva primerka
od kojih se jedan uruduje radniku a drligi*primerak
se ulaZe u dosije radnika.
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Godina 1981 .

USDB BEOGRAD

(organizaclona jedinica)

I OPSTI DEO

. Prezime i ime

radnika

- BIMATOVIC FRANKO

. Godina rodenja 1950,

| Etekitvni .
| radni staZ .5, 5g. sprema visa

. Zvanje

. SaZet opis ﬁoslova

i zadataka koje je
obavljao u toku godine

mladji inspektor

10-C 7/6

. Od kada radi na

poslovima i zadacima
za koje se ocenjuje

1.2.1980. g.

. Kursevi, seminari,

ispiti i drugo u toku
godine

. Odtikovanja, pohvale,

nagrade u toku
godine

. Disciplinske mere

. Odsustvovanja u toku

godine sa posla
i razlog

10,

Ostali podaci od
uticaja za
ocenjivanje
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Il OCENA RADNIKA

0 1 2 3 OCENA
a} Kvalilet obavljefog posla x!:
1. LTATI
gf\f)[}\ b) Obim obavljenog posla % a
1
b} Racionalno korif¢enje sredstava x
a) Zakonitost (po¥tovanje propisa) p <
u radu
b} StruZnost za obavijanje poslova X
2. ODNOS ¢} Odgovornost i savesnost
:ig%‘q u izvrsavanju zada.taka T ® Y4
d) Zalaganje i upornost u radu %
e) Tagnost i aZurnost p 4
a) Samostalnost i infcijativnost ¥
b) Smisao za red 1 organizaciju X
3. OSOBINE
ISPOLJENE )
U PROCESU ¢) Odnos prema gradanima i strankama x 4 L
RADA 1,6
d) Odnos prema saradnicima ¥
i radnicima
¢€) Zainteresovanost za celokupan
Zivot i rad radne zajednice x

OPSTA OCENA RADNIKA

_251023 1982. godine

Predsedavaju¢i zQora radnjka,

wBeogradu.. ... o, C ’YVU-“C ........ oS
il ODLUKA PO PRIGOVORU
OPSTA OCENA RADNIKA
Staredina organa, Predsednik Savetla radne zajednice,

19 godine {Potpls radnika)




o

06081635

UPUTSTVO ZA POPUNJAVANIJE UPITNIKA

1. U robriku 4. odeljka I ubeleZavaju se oni
poslovi koje je radnik preteZno vriio u toku godine,
kao i znaéajniji zadaci na kojima je radig: sam il
u komisiji.

2. U rubriku 10. odeljka I ubeleZavaju se po-
daci koji mogu imati uticaja na ocenjivanje kao 3{o
su; zdravstveno stanje (ako ima uticaja na obavlja-
nje poslova i zadataka), posebno isticanje u sluZbi
ili izvan ﬁ]e i sliéno,

3. Dd bi se u rubriku 1. odeljka I ubeieZila
ocena prethodno se vr3i procenjivanje u podrubri-
kama a), b) i ¢) na sledeéi nadin: Ako ¥zadovo-
ljava“ beleZi se znakom ,,X“, u koloni broj 1; ,,isti¢e
se“ znak ,,X* u koloni broj 2; ,,narofito se istide,
znak ,, X u koloni broj 3, a ako -;nema dovoljno
elemenata za davanje pozitivne ocene®, znak ,X“ se
stavlja u kolonu broj 0.

Ukoliko su svi znaci ,, X ubeleZeni u kolo-
nama broj 1, 2 i 3 a srednja vrednost brojeva ko-
lona u kojima su ti znaci ubeleZeni iznosi*od 1 do
1,5 u rubriku se ubeleZava ocena ,,zadovoljava®;
vise od 1,6 do 2,6 ocena ,isti¢e se“ i vise od 2,6
do 3 ocena, ,narotito se istice”.

Ako je znak ,,X“ u bilo kojoj podrubrici stav-
ljen u kolonu broj 0 konstatovade se da nema do-
volino elemenata za davanje pozitivne ocene.

Prilikoml ocenjivanja rezultata rada treba vo-
diti rac¢una da ocena bude u skladu sa raspodelom
licnih dohodaka prema rezultatima <rada izvrienoj u
godini za koju se radnik ocenjuje.

4, Da bi se u rubriku 2 i 3 odeljka I ube-
leZila ocena prethodno se vrdi procenjivanje u pod-
rubrikama a), b), ¢), d} i e) na isti nadin kao i u
rubrici 1.

Ukoliko srednja vrednost brojeva kolona u .

kojima su znaci ubeleZeni iznosi od 1 do 1,5 i
rubriku se ubeleZava ocena ,zadovoljava®™; viSe od
1,56 do 2,5 ,istiCe se“ i vide od 2,5 do 3 ,,naroéito
se isti¢e”.

Ako je srednja vrednost ispod 1 konstatova-
e se da ,nema elemenata za davanje pozitivne
ocene”,

5. Opsta ocena se daje na osnovu ocena iz
rubrika 1, 2 i 3 odeljka II i to:

a) kada u rubriku 1 nije ubeieZena pozitivna
ocena (,,zadovoljava“, , isti¢e se”, , naro€ito se istie™)
konstatuje se da ,,nema elemenata za davanje
pozitivne ocene o rezultatima rada“;

(b opsta ocena ,zadovoljava® se daje:

— ako je samo u rubrici 1 ubeleZena pozi-
tivna ocena;

— ako su najmanje dve pozitivie ocene,
a nema uslova za viSu ocenu;

¢) opita ocena ,istife se* daje se:

— ako su od tri pozitivne ocene najmanje
dve ocene ,istite se*

— ako su sve tri pozitivne ocene razlifite

— ako su dve ocene ,narodito se istie” a
jedna ocena ,,zadovoljava®;

d) opita ocena ,narodito se isti¢e“ se daje:

— ako su sve tri ocene ,naroéito se isti¢e”
— ako su dve ocene ,narofito se istite”
a jedna ocena ,istiCe se”.

6. Ocena ,zadovoljava* oznatava normalnost
i proseénost u radu i ponasanju radnika u procesu
rada,

7. Ako radnik obavlja poslove u kojima, obzi-
rom na karakter posla, nije moguéno procenjivanje po
pitanjima iz neke od podrubrika u rubrikama 1, 2
i 3 odeljka II (napr. nema nikakav dodir sa stran-
kama i gradanima u procesu rada) isto ne treba
visiti.

= ©¥00-Ocenjivanje radnika vr§i se za -svaku- Kalen-
darsku godinu. Upitnik se popunjava u dva primerka
od kojih se jedan uruGuje radhiku a driigi primerak
se ulaZe u dosije radnika.
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Upitnik za ocenjivanje radnika

1 OPSTI DEO

06081637

. Prezime | ime

radnika

SIMATOVIL FRANKO

. SaZet opis poslova

i zadataka koje je
obavljao u toku godine
i od kada radi na poslo-
vima za koji se oce-
njuje

lo-C-7/6

, Odsustvovanja u toku
godine (kursevi i §ko-
lovanja, bolovanjai dr.)

. Prosek primanja pro-

menljivog dela liénog
dohotka za godinu
za kopu se ocenjuje

28,4

I OCENA RADNIKA

0 1 2 OCENA
a) Kvalitet obavljenog posla
1. REZULTATI
RADA b) Obim obavljenog posla
¢) Racionalno kori3éenje sredstava X 2,6
a) Zakonitost (primena propisa)
u radu
b) Struénost za obavljanje poslova
2. ODNOS ¢) Odgovornost i savesnost
PREMA u [zvrSavanju zadataka
RADU
d) Zalaganje i upornost u radu > ¢
e) Ta¢nost § aZurnost 2,6
X
a) Samostalnost i inicijativnost
b) Smisao za red i organizaciju X
3. OSOBINE i
ISPOLJENE
ima i
U PROCESU ¢) Odnos prema gradanima i sfrankama
RADA
d} Odnos prema saradnicima
i radnicima
e} Zainteresovanost za celokupan 2,6
Zivot i rad radne zajednice X




OPSTA OCENA RADNIKA
LAISPMICE 8B
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Pukovodjlac osnoyne org. jed y

(Potpis, radnika)

il ODLUKA PO PRIGOVORU

OPSTA OCENA RADNIKA

StareBina organa, —
Véfph 14,4 A

Predsednik Saveta radne zajednice,

(Potpls radnika)

., St

UPUTSTVO ZA POPUNJAVANJE UPITNIKA

1. U rubriku 2. odeljka | ubeleZavaju se oni
poslovi koje je radnik preteZno vr3io u toku godine,
kao i znafajniji zadaci na kojima je radio sam ili
4 komisiji.

2. U rubriku 4. odeljka I ubeleZavaju se po-
daci proseénog promenljivog dela litnog dohotka
koji je radnik ostvario u godini 2a koju se ocenjuje
(Prosek izraziti i u procentu).

3. Da bi se u rubriku 1. odeljka I ubeleZila
ocena prethodno se vrdi procenjivanje u podrubri-
kama a), b) i c) na slede¢i nadin: Ako ,zadovo-
liava“ beleZi se znakom ,,X“, u koloni broj 1; , dobar
znak , X u koloni broj 2; ,istice se“ znak ,X“ u
koloni broj 3; ,narolito se istie, znak ,X“ u ko-
loni broj 4; a ako ,,nema dovoljno elemenata za da-
vanje pozitiviie ocene®, znak , X“ se stavlja u kolo-
nu broj 0.

Ukoliko su svi znaci , X* ubeleZeni u kolo-
nama broj 1, 2, 3 i 4 a srednja vrednost brojeva ko-
lona u kojima su ti znaci ubeleZeni iznosi od 1 do
1,5 u rubriku se ubelezava ocena ,zadovoljava:
vise od 1,5 do 2,5 ocena ,dobar’; od 2,5 do 3,6
ocena ,istiCe se i vife od 3,6 ,narolito se istide®.

Ako je znak ,,X“ u bilo kojoj podrubrici stav-
lien u kolonu broj 0 konstatovace se da nema do-
voljno elemenata za davanje pozitivne ocene.

Prilikom ocenjivanja rezultata rada treba vo-
diti ra¢una da ocena bude u skladu sa raspodelom
licnih dohodaka prema rezultatima rada izvr$enoj u
godini za koju se radnik ocenjuje.

4. Da bi se u rubriku 2 i 3 odeljka Il ube-
leZila ocena prethodno se vrsi procenjivanje u pod-
rubrikama a), b), ¢), d) i €) na isti nadin kao i u
rubrici 1,

Ukoliko srednja vrednost brojeva kolona u
kojima su znaci ubeleZeni iznosi od 1 do 1,6 u
rubriku se ubele?ava ocena ,,zadovoljava™; vise od
1,5 do 2,5 ,dobar; od 2,5 do 3 ,istie se” i vise
od 3,5 ,narodito se istie.

Ako je srednja vrednost ispod 1 konstatova-
¢e se da ,nema elemenata za davanje pozitivne
ocene”,

5. Opsta ocena se daje na osnovu ocena iz
rubrika 1, 2 i 3 odeljka II i to:

a) kada u rubriku 1 nije ubeleZena pozitivna
ocena (,,zadovoljava®“, ,dobar”, ,istide se", , narogito
se istife”) konstatuje se da ,,nema elemenata za
davanje pozitivne ocene o rezultatima rada“;

b) opsta ocena ,,zadovoljava” se daje:
— ako je samo u rubrici 1 ubeleZena pozi-
tivna ocena;
— ako su najmanje dve pozitivne ocene.
a nema uslova za vi§u ocenuy;

¢) ocena ,dobar“ daje se:
— ako su sve tri ocene ,dobar;
— ako su od tri pozitivne ocene najmanje
dve ocene ,dobar®;
— ako su sve tri ocene razligite ,,zadovo-
ljava“ ,dobar i ,jistiée se*

d) opSta ocena ,istie se“ daje se:
— ako su od tri pozitivne ocene najmanje
dve ocene | istife se*
— ako su sve tri pozitivne ocene razlifite
— ako su dve ocene , narofito se istice” a
jedna ocena ,zadovoljava*;

e) opsta ocena ,narolito se istide“ se daje:
— ako su sve tri ocene ,,narofito se istice**
— ako su dve ocene ,narofito se istide

a jedna ocena ,istife se”.

6. Ocena ,zadovoljava“ oznafava proseénost
u radu i ponaSanju radnika u procesu rada.

7. Ocena ,dobar oznafava rezultate rada
iznad proseka ali bez izraZzene kreativnosti.

8. Ako radnik obavlja poslove u kojima, obzi-
rom na karakter posla, nije mogucno procenjivanje po
pitanjima iz neke od podrubrika u rubrikama 1, 2
i1 3 odeljka 1l (napr. nema nikakav dodir sa stran-
kamta i gradanima u procesu rada) isto ne treba
vriiti,

Ocenjivanje radnika vrsi se za svaku kalen-
darsku godinu. Upitnik se popunjava u dva primerka
od kojih se jedan uru€uje radniku a drugi primerak
se ulaZe u doslje radnika.
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BOTOKOTIIA

"""(organizaciona jedinica)

Upitnik za ocenjivanje radnika
I OPSTI DEO

Godina 1985'

1. Prezime i ime

SIMATOVIC FRANKC

radnika
2. Sa%et opis poslova
i zadataka koje je

obavljao u toku godine
iod kada radi na poslo-
vima za koji se oce-
njuje

10-C 7/6

3. Odsustvovanja u toku
dine (kursevi i §Kko-
ovanja, bolovanjai dr.)

9 dana bolovanja

4. Prosek primanja pro-
menljivog dela li¢nog
dohotka za godinu
za koju se ocenjuje

28, 29%

II OCENA RADNIKA

0 1 2 3 4 OCENA
a) Kvalifet obavljenog posla X
1. giiliLTATl b) Obim obavljenog” posla X 2
¢) Racionalno kori3¢enje sredstava X
a) Zakonitost (primena propisa)
u radu X
b) Strutnost za obavljanje poslova 3
2. ODNOS c) Odgovornost | savesnost X 2,4
PREMA u izvriavanju zadataka
RADU
d) Zalaganje i upornost u radu e
e) Tadnost { aZurnost X
a) Samostalnost i inicijativnost -
X
b) Smisao za red i organizaciju X 2
3. OSOBINE
ISPOLJENE
U PROCESU ¢) Odnos prema gradanima i strankama bl
ADA
R d) Odnos prema saradnicima
i radnicima X
¢) Zainteresovanost za celokupan
Zivoet 1 rad radne zajednice A




{Poipis rgdnika)

06081640

yne org. fediiice,

Puk¢vodijac qup

1II ODLUKA PO PRIGOVORU

OPSTA OCENA RADNIKA

19 ... godine

StareSina organa,

(Potpis radnika)

UPUTSTVO ZA POPUNJAVANIJE UPITNIKA

1. U rubriku 2. odeljka 1 ubeleZavaju se oni

- poslovi koje je radnik preteZno vrsio u toku godine, -

kao i znadajniji zadaci na kojima je radio sam ili
u komisiji.

2. U rubriku 4. odeljka [ ubeleZavaju se po-
daci prosetnog promenljivog dela licnog dohotka
koji je radnik ostvario u godini za koju se ocenjuje
(Prosek izraziti i u procentu).

3. Da bi se u rubriku 1. odeljka [ ubeleZila
ocena prethodno se vrii procenjivanje u podrubri-
kama a), b) i ¢) na sledeéi natin: Ako ,zadovo-
liava“ beleZi se znakom ,,X*, u koloni broj 1; ,,dobar
znak ,,X“ u koloni broj 2; ,istife se“ znak X" u
koloni broj 3; ,narofito se istife, znak , X u ko-
“foni broj 4; a ako ,nema dovoljno elemenata za da-
vanje pozitivne ocene®, znak , X“ se stavlja u kolo-
nu broj 0.

Ukoliko su svi znaci ,, X“ ubeleZeni u kolo-
nama broj 1, 2, 3 i 4 a srednja vrednost brojeva ko-
lona u kojima su # znaci ubeleZeni iznosi od 1 do
1,5 u rubriku se ubeleZava ocena ,Zadovoljava*;
vise od 1,5 do 2,6 ocena ,dobar’; od 2,5 do 3,5
ocena ,istice se i vi§e od 3,5 ,narotito se istice”.

Ako je znak ,,X“ u bilo kojoj podrubrici stav-
ljen u kolonu broj 0 konstatovace se da nema do-
_volino elemenata za davanje pozitivne ocene.

Prilikom ocenjivanja rezultata rada treba vo-
diti ra¢una da ocena bude u skladu sa raspodelom
licnih dohodaka prema rezultatima rada izvr3enoj u
godini za koju se radnik ocenjuje.

4. Da bi se u rubriku 2 i 3 odeljka II ube-
lezila ocena prethodno se vrdi procenjivanje u pod-
rubrikama a), b), c), d) i e} na isti nadin kao i u
rubrici 1. )

Ukotiko srednja vrednost brojeva kolona u
kojima su znaci ubeleZeni iznosi od 1 do 1,6 u
rubriku se ubeleZava ocena ,,Zadovoljava“; vise od
1,5 do 2,5 ,dobar; od 2,56 do 3 ,istite se” i vide
od 3,5 ,narodito se istide™.

: Ako je srednja vrednost ispod 1 konstatova-
‘¢e se da ,nema elemenata za davanje pozitivne
ocene’.

5. Opsta ocena se daje na osnovu ocena iz
rubrika 1, 2 i 3 odeljka II i to:

a) kada u rubriku 1 nije ubeleZena pozilivna
ocena (,,zadovoljava“, , dobar*, ,isti¢e se”, ,narodito
se istite*) konstatuje se da ,nema elemenata za
davanje pozitivne ocene o rezulfatima rada“;

b) opsta ocena ,zadovoljava® se daje:
— ako je samo u rubrici 1 ubeleZena pozi
tivna ocena;
- ako su najmanje dve pozitivne ocene.
a nema uslova za vidu ocenu;

¢) ocena ,dobar daje se:
— ako su sve tri ocene ,,dobar”;
— ako su od tri pozitivne ocene najmanje
dve ocene ,dobar"; '
— ako su sve tri ocene razliCite ,,zadovo-
ljava” ,dobar” i ,istiCe se’;

d) op$ta ocena ,istite se“ daje se:
— ako su od tri pozitivne ocene najmanje
dve ocene ,istife se“
-— ako su sve tri pozitivne ocene razliCite
— ako su dve ocene ,narofito se istife" a
jedna ocena ,zadovoljava®;

e) opsta ocena ,narodito se istice* se daje:
— ako su sve tri ocene ,naroéito se istice"
— ako su dve ocene ,narolito se istice"

a jedna ocena istife se".

6. Ocena ,zadovoljava“ oznafava prosecnost
u radu i pona%anju radnika u procesu rada.

7. Ocena ,dobar oznafava rezultate rada
iznad proseka ali bez izraZene kreativnosti.

8. Ako radnik obavlja poslove u kojima, obzi-
rom na karakter posla, nije moguéno procenjivanje po
pitanjima iz neke od podrubrika u rubrikama 1, 2
i 3 odeljka II (napr. nema nikakav dodir sa stran-
kama i gradanima u procesu rada) isto ne trebu
vrditi.

Ocenjivanje radnika vr$i se za svaku kalen-
darsku godinu. Upitnik se popunjava u dva primerka
od kojih se jedan uruduje radniku a drugi primerak
se ulaZze u dosije radnika.
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“{organizaciona jedinica)

Upitnik za ocenjivanje radnika

i OPST! DEO

06081641

Godina

1. Prezime i tme
radnika

SIMALOVIC FRANEKO
2. Salet opis

toslova '
{ zadataka koje je

obavljao u toku godine .
1od kada radi na poslo- ~
vima za koji se oce-
njuje

10-C-3/8

8. Odsustvovanja u toku
godine (kursevi { Sko-
lovanja, bolovanjai dr.)

4, Prosek primanja pro-
mentjivog dela liénog
dohotka za godinu
za koju se ocenjuje

It OCENA RADNIKA
0 1

OCENA

a Kvalitet obavljenog posla

4. REZULTATI

’ 1
RADA b lem obavljenog posla

iatiée se f

¢) Racionalno korii¢enje sredstava

a) Zakonitost (primena proplsa)
u radu

b) Strutnost za obavljanje poslova

2. ODNOS
PREMA
RADU

¢) Odgovornost | savesnost
u izvr3avanju zadataka

istide se

d) Zalaganje | upornost u radu

¢) Talnost i aZurnost

a) Samostalnost | Inicijativnost

b} Smisao za red i organizaciju
3. OSOBINE

istiée se

ISPOLJENE

U PROCESU ¢) Odnos prema gradanima i sirankama

ADA
- R d) Odnos prema saradnicima
i radnicima

e) Zainteresovanost za celokupan
Zivol i rad radne zajednice ‘

be | B4 |pe B4 | P




19, godine

06081642

_ OPSTA OCENA RADNIKA R O
sTigtice e

Pukovodjfic osfiovne org. jedinice,

(Potpis rad.'ni-ka)

Il ODLUKA PO PRIGOVORU

OPSTA OCENA RADNIKA

Staredina organa,

19 ... godine

...........................................................

Predsdeni_k Saveta radne zajednice;

UPUTSTVO ZA POPUNJAVANIE UPITNIKA

. 1, U rubriku 2. odeljka [ ubeleZavaju se oni
poslovi koje je radnik preteZno vrsio u toku godine,
kao i znadajniji zadacl na kojima je radio sam ili
u komisiji. :

2. U rubriku 4. odeljka [ ubeleZavaju se po-
daci prosefnog promenljivog dela li¢nog dohotka
koji je radnik ostvario ugodini za koju se ocenjuje
(Prosek izraziti i u procentu).

3. Da bi se u rubriku 1. odeljka II ubeleZila
ocena prethodno se vr3i procenjivanje u podrubri-
kama a), b) i ¢) na slede¢i nain: Ako ,zadovo-
ljava“ beleZi se znakom , X*, u koloni broj 1; , dobar*
znak ,X“ u kolont broj 2; ,istiCe se“ znak ,X“ u
koloni broj 3; ,narotito se istiCe, znak ,X“ u ko-
loni broj 4; a ako ,,nema dovoljno elemenata za da-
vanje pozilivae ocene®, znak ,,X“ se stavlja u kolo-
au broj 0. )

Ukoliko su svi znaci ,X“ ubeleZeni u kolo-
nama broj 1, 2, 3 i 4 a srednja vrednost brojeva ko-
fona u kojima su ti znaci ubeleZeni iznosi od 1 do
1,5 u rubriku se ubeleZava ocena ,zadovoljava®;
vise od 1,5 do 2,5 ocena ,dobar’; od 2,5 do 3,5
ocena ,istite sc* i viSe od 3,6 ,narotito se istife®.

Ako je¢ znak ,,X“ u bilo kojej podrubrici stav-
lien u kolonu broj 0 konstatovace se da nema do-
voljno elemenata za davanje pozitivne ocene.

Prilikom ocenjivanja rezultata rada treba vo-
diti ra¢una da ocena bude u skladu sa raspodelom
licnih dohodaka prema rezultatima rada izvrSenoj u
godini za Koju se radnik ocenjuje.

4. Da bi se u rubriku 2 i 3 odelika Il ube-
lezila ocena prethodno se vrdi procenjivanje u pod-
rubrikama a), b), ¢), d) i e) na isti nadin kao i u
rubrici 1,

Ukoliko srednja vrednost brojeva kolona u
kojima su znaci ubeleZeni iznosi od 1 do 15 u
rubriku se ubeleZava ocena ,zadovoljava®; vise od
1,5 do 2,5 ,dobar; od 2,6 do 3 ,istie se’ i viSe
od 3,6 ,narolito se -istife”.

Ako je srednja vrednost ispod 1 konstatova-
ée se da ,nema elemenata za davanje pozitivne
ocene. |

5. Op#ta ocena se daje na osnovu ocena iz
rubrika 1, 2 i 3 odeljka Il i to:

a) kada u rubriku 1 nije ubeleZena pozitivna
ocena {,,zadovoljava“, ,,dobar, istie se“, , narolito
se istife”) konstatuje se da ,,nema elemenata za
davanje pozitivne ocene o rezultatima rada“;

b) opsta ocena ,zadovoljava® se daje:
— ako je samo u rubrici 1 ubeleZena pozi-
tivna ocena;
— ako su najmanje dve pozitivne ocene,
a nema uslova za viSu ocenu;

c) ocena ,dobar“ daje se:
— ako su sve tri ocene ,dobar®;
— ako su od tri pozitivhe ocene najmanje
dve ocene ,dobar*;
— ako su sve tri ocene razlifite ,,zadovo-
ljava“ ,dobar” i ,istite se“;

d) ops§ta ocena ,istite se“ daje se:
— ako su od tri pozitivne ocene najmanje
dve ocene ,istife se*
— ako su sve tri pozitivne ocene razliCite
- ako su dve ocene ,narotito se istice” a
jedna ocena ,zadovoljava“;

¢) opSta ocena ,narodito se istie* se daje:
— ako su sve tri ocene ,naroéito se istie”
— ako su dve ocene ,narofito se istie"

a jedna ocena ,istiCe se”.

6. Ocena ,,zadovoljava“ oznafava prosenost
u radu i ponadanju radnika u procesu rada,

7. Ocena ,dobar* oznafava rezultaie rada
iznad proseka ali bez izraZene kreativnosti.

. 8. Ako radnik obavlja poslove u kojima, obzi-
rom na karakter posla, nije moguéno procenjivanje po
pitanjima iz neke od podrubrika u rubrikama 1, 2
i 8 odeljka II (napr. nema nikakav dodir sa stran-
kama i gradanima u procesu rada) isto ne treba
vrEiti.

Ocenjivanje radnika vr3i se za svaku kalen-
darsku godinu, Upitnik se popunjava u dva primerka
od kojih se jedan urufuje radniku a drugi primerak
se ulafe u dosije radnika.




(organizaciona jedinica)

Upitnik za ocenjivanje radnika

I OPSTI DEO

06081643

1. Prezime i Ime
radnika

SIMATOVIC FRANKO

2. SaZet opis poslova
i zadataka koje je
obavljao u toku godine
i od kada radl na posto-
vima za koii se oce-
njuje

10 c3/8

3. Odsustvovanja u toku
godine (kursevi i 3ko-
fovanja, bolovanjai dr.

S0 18 dana

4. Prosek primanja pro-
menljivog dela li¢nog
dohotka za godinu
za koju se ocenjuje

27.33%

I OCENA RADNIKA
0 1

2

OCENA

a} Kvalitet dbavljenog posla

L. REZULTATI
_RADA

b) Obim obavljenog posla

c) Racionalno korl$éenje sredstava

pA

Naroéitb
se istide

u radu

a) Zakonitost (primena propisa)

b) Stru®nost za obavljanje poslova

X

2. ODNOS
" PREMA
RADU

¢) Odgovornost i savesnost
u izvr¥avanju zadataka

d) Zalaganje 1 upornost u radu

¢) Taénost i aZurnost

Naro&ito se
istide .

a) Samostalnost 1 inicijativnost

3, OSOBINE

b) Smisao za red | crganizaciju

ISPOLJENE
U PROCESU

c) QOdnos prema gradanima i strankama

RADA

i radnicima

d) Odnos prema saradnicima

¢) Zainleresovanost za celokupan
Zivot | rad radne zajednice

Igstile. se




OPSTA OCENA RADNIKA
Naro¥ito se istide

19 ... godine

06081644

vadilac osno%g. jedinice,

Il ODLUKA PO PRIGOVORU

OP3TA OCENA RADNIKA

StareSina organa,

Predsednik Saveta radne zajednice;

(Polpis radnika)

UPUTSTVO ZA POPUNJAVANIJE UPITNIKA

1. U rubriku 2, odeljka I ubeleZavaju se oni
poslovi koje je radnik preteZno vrSio u toku godine,
kao i znadajniji zadaci na kojima je radio sam ili
1 komisiji.

2. U rubriku 4. odeljka I ubeleZavaju se po-
daci proseénog promenljivog dela liCnog dohotka
koji je radnik ostvario u godini za koju se ocenjuje
{Prosek izraziti i u procentu).

3. Da bi se u rubriku 1. odeljka [l ubeleZila
ocena prethodno se vrdi procenjivanje u podrubri-
kama a), b) i ¢) na sledeéi naédin: Ako ,,zadovo-
ljava“ beleZi se znakom ,,X*, u koloni broj 1; ,,dobar*
znak ,,X“ u koloni broj 2; ,istie se” znak ,X" u

“koloni broj 3; ,narodito se istife, znalk ,, X u ko-
loni broj 4; a ako ,nema dovoijno elemenata za da-
vanje pozitivnte ocene’, znak ,,X“ se stavija u kolo-
nu broj 0.

Ukoliko su svi znaci ,,X* ubeleZeni u kolo-
nama broj 1, 2, 3 i 4 a srednja vrednost brojeva ko-
lona u kojima su ti znaci ubeleZeni iznosi od 1 do
1,6 u rubriku se ubeleZava ocena ,zadovoljava“,
vide od 1,6 do 2,5 ocena ,dobar", od 25 do 35
ocena ,istice se” i viSe od 3,6 ,narodito se istife”.

Ako je znak , X“ u bilo kojoj podrubrici stav-
jen u kolonu broj 0 konstatovade se da nema do-
voljno elemenata za davanje pozitivne ocene.

Prilikom ocenjivanja rezultata rada treba vo-
diti raduna da ocena bude u skladu sa raspodelom
litnih dohodaka prema rezultatima rada izvrienoj u
godini za koju se radnik ocenjuje.

4. Da bi se u rubriku 2 i 3 odeljka H ube-
leZila ocena prethodno se vr3i procenjivanje u pod
rubrikama a), h), ¢), d) i e} na isti nacin kao i u
rubrici 1.

Ukoliko sredn;a vrednost brojeva kolona u
kojima su znaci ubeleZeni iznosi od 1 do 1,6 u
rubriku se ubeleZava ocena ,,zadovoljava”; vife od
1,5 do 2,5 ,dobar; od 2,0 do 3 ,istie se’ § viSe
od 3,5 ,narodito se istice”.

Ako je srednja vrednosi ispod 1 konstatova-
¢e se da ,nema elemenata za davanje pozitivie
-ocene, :

5. Opsta ocena se daje na osnovu ocena iz
rubrika 1, 2 i 3 odeljka Il i to:

a) kada u rubriku 1 nije ubeleZena pozitivna
ocena (,,zadovoljava“, ,dobar®, ,istife se”,  narodito
se istie’) konstatuje se da ,,nema elemenata za
davanje pozitivne ocene o rezultatima rada“;

b} opita ocena ,zadovoljava® sec daje:
— ako je samo u rubrici 1 ubeleZena pozi-
tivna ocena;
— ako su najmanje dve pozitivne ocene,
a nema uslova za vi§u ocenu;

c) ocena ,dobar“ daje se:
— ako su sve tr ocene ,dobar*;
— ako su od tri pozitxvne ocene najmanje
dve ocene ,dobar®;
— ako su sve tri ocene razlitite ,,zadovo-
lijava* ,dobar” i ,istite se®;

d) opsta ocena ,istite se* daje se:
— ako su od tri pozitivne ocene najmanje
dve ocene ,istie se”
— ako su sve tri pozitivne ocene razliéite
—. ako su dve ocene ,narofito se isti¢e a
jedna ocena ,,zadovoljava®;

e) opita ocena ,,narolito se istice se daje:
— ako su sve tri ocene , narodito se isti¢e"
— ako su dve ocene ,naroito se istice"

a jedna ocena istie se*.

6. Ocena ,zadovoljava' oznacava prosednost
u radu i ponaSanju radnika u procesu rada.

7. Ocena ,dobar* oznafava rezultate rada
iznad proseka ali bez izraZene kreativnosti.

8. Ako radnik obavlja poslove u kojima, obzi-
rom na karakter posla, nije mogucno procenjivanje po
pitanjima iz neke od podrubrika u rubrikama 1, 2
i 3 odeljka II (napr. nema nikakav dodir sa stran-
kama i gradanima u procesu rada) isto ne treba
vriiti.

Ocenjivanje radnika vi8i se za svaku kalen-
darsku godinu. Upiinik se popunjava u dva primerka
od kojih se jedan urufuje radniku a drugi primerak
se ulaZe u dosije radnika.
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COTOKOMIA foe 1986,

Upitnik za ocenjivanje radnika
1 OPSTI DEO

L. Preziame | tme STMATOVIC FRANKO

2. Sa2et opis ova
| zadataka m Je 10-C~7
obavljao u toku godine
1od kada radi na posio-
vima za koji se oce-

njuje

3. Odsusivovanja u lolI:u
odine {kursevi i $ko-
ovanja, bolovanijai dr. ’ 5 - 80

4. Prosek primanja pro-

menljivog dela liéno
doholkaogza godinu ¢ 25 ‘40

za koju 3¢ ocenjuje

H OCENA RADNIKA

0 1 2 3 4 OCENA
Kvalitet obavl |
| a) Ky obavljenog posla X 3,00
1. REZULTATI .
RADA b) Obim obavljenog posla X istife se
¢) Raclonaino korid¢enje sredstava X
a) Zakonilost (primena propiss) X
u radu
x 3 ] 5
b) Struénost za obavljanje poslova
2. ODNOS ¢) Odgovornost 1 savesnost X istice se
PREMA u izvrSavanju zadataka
RADU —
d) Zalaganje | upornost u radu X
e} Taénost i azurnost X
a) Samostalnost 1 inicijativiost
# 3,4
b) Smisac za red i organizaciju #
3. OSOBINE : igtidée se
ISPOLJENE <) Odnos prema gradanima i strankama S ’
U PROCESU
DA .
RA d) Odnos prema saradnicima X
| radnicima

¢) Zainleresovanost za celokupan i
Zivet 1 rad radne zajednice !




28.01. 87

..Beograd

OPSTA OCENA RADNIKA !
- istile se

% (Potpis ndnika)

06081646

Rukovodilac osnovne org ged' ice,

il ODLUKA PO PRIGOVORU

OPSTA OCENA RADNIKA

Staredina organa,

Predsednik Savela radne zajednice;

(Potpis radnika)

UPUTSTVO ZA POPUNJAVANIE UPITNIKA

1. U rubriku 2. odeljka I ubelefavaju se oni
oslovi koje je radnik preteZno vrdio u toku godine,
ﬂao i znalajniji zadaci -na kojima je radio sam ili
u komisiji.

2. U rubriku 4. odeljka ! ubeleZavaju se po-
daci prosefnog promenljivog dela litnog dohotka
koji e radnik ostvario u godini za koju se ocenjujc
(Prosek izraziti i u procentu).

3. Da bi se u rubriku 1. odeljka Il ubeleZila
ocena prethodno se vedi procenjivanje u podrubri-
kama a), b) i ¢} na sledeéi nain: Ako ,zadovo-
ljava* beleZi se znakom , X", u koloni broj 1; ,dobar*
znak , X“ u koloni broj 2; ,istiCe se* znak , X" u
koloni broj 3; ,narotito se istite, znak ,X“ u ko-
loni broj 4; a ako ,nema dovoljno elemenata za da-
vanje poz:twne ocene”, znak ,, X* se stavlja u kolo-
au broj 0.

Ukoliko su svi znaci ,, X** ubeleeni u kolo-
aama broj 1, 2, 3 i 4 a srednja vrednost brojeva ko-
fona u kojima su ti znaci ubeleZeni iznosi od 1 do
1.6 u rubriku se ubelefava ocena ,zadovoljava*,
vise od 1,6 do 2,5 ocena ,dobar*, od 2,5 do 3,5
ocena ,,istite se” [ vie od 3,5 ,.narolito se isti¢e”.

Ako je znak ,.X“ u bilo kojoj podrubrici stav-
ljen u kolonu broj 0 konstalovade se da nema do-
voljno elemenata za davanje pozilivnhe ocene.

Prilikom ocenjivanja rezultata rada treba vo-
diti ratuna da ocena bude u skladu sa raspodelom
li¢nih dohodaka prema rezultatima rada izve3enoj u
godini za koju se radnik ocenjuje.

4. Da bi se u rubriku 2 i 3 odeljka II ube-
leZila ocena prethodno se vr$i procenjivanje u pod
rubrikama a), b), ¢), d) i ) na isti nain kao i u
rubrici 1.

Ukoliko srednja vrednost bro;eva kolona u
kojima su znaci ubeleZeni iznosi od 1 do 1,5 u
rubriku se ubeleZava ocena ,zadovoljava“; vise od
1,6 do 2,56 ,dobar*; od 2,6 do 3 ,istice se’ | vide
od 3,6 ,narodito se istife”,

Ako je srednja vrednosi ispod 1 konstatova-
¢e se da ,nema elemenaia za davanje pozitivne
~Deene,

5. Opﬁta ocena se dajc na osnovu ocena iz
rubrika 1, 2 i 3 odeljka Il i to:

a) kada u rubriku 1 nije ubeleZena pozitivna
ocena {,,zadovoljava“, ,dobar*, istite se“,  narofito
se istite) konslatuje se da ,nema elemenata za
davanje pozitivne ocene o rezultatima rada¥;

b) opita ocena ,zadovoljava“ se daje:
— ako je samo u rubrici 1 ubeleZena pozi-
tivna ocena;
-— ako su najmanje dve pozitivne ocene,
a nema uslova za vilu ocenu;

c) ocena ,dobar“ daje se:
— ako su sve tri ocene ,dobar",
— ako su od tri. pozmvne ccele najmanje
dve ocene ,dobar*;
— ako su sve tn ocene razlifite ,,zadovo-
ljava* ,dobar” i ,istice se";

d) opita ocena ,Istite se® daje se:
- ako su od tri pozitivne ocene najmanje
dve ocene ,istife se“
— ako su sve tri pozitivie ocene razliite
— ako su dve ocene ,narodito se istice" a
jedna ocena ,zadovoljava“;

e) opdta ocena ,narofito se istice“ se daje;
— ako su sve tri ocene ,naroéito se isti¢e"
— ako su dve ocene ,narotito se islide"

a jedna ocena ,istice se”.

6. Ocena ,zadovoljava“ oznacava proseénosl
u radu i pona3anfu radnika u procesu rada,

7. Ocena ,dobar" oznadfava rezultate rada
iznad proseka ali bez izraZene kreativnosti,

8. Ako radnik obavlja poslove u kojima, obui-
rom na karakter posla, nije moguéno procenjivanje po
pitanjima iz neke od podrubrika u rubrikama 1, 2
i3 odel;ka Il (napr. nema nikakav dodir sa stran-
kama i gradanima u procesu rada) isto ne treba
vrsiti.

Ocenjivanje radnika ve§i se za svaku kalen-
darsku godinu. Upitnik se popunjava u dva primerka
od kojih se jedan urufuje radniku a drugi primerak
se ulaze u dosije radnika.
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L. lesr.

1. Prezime i ime
radniks

SIMATOVILC FRANKO

2. Salet opls ova
i zadataka koje je
obavijao u toku godine
1 od kada radi na poslo-
vima za koji se oce-
njuje

10-C-3

3. Odsustvovanja u toku
lgm:lim: {kursevi | 8ko-
ovanja, bolovanjai dr.

4. Prosek primanja pro-
mentjlvog dela li¢nog
dohotka za godiny
za koju se ocenjuje

25

It OCENA RADNIKA

0 1

OCENA

a) Kvalitet obavljenog posla

1. REZULTATI
RADA

b) Obim cbavljenog posla

2,6
istide se

¢} Racionsinc koridéenje sredstava

u radu

a) Zakonitost (primena propisa)

b) Struénost za obavljanje poslova

2. ODNOS

RADU

¢) Odgovornost | savesnost
PREMA u izveSavanju zadataka

2,8

istide se

d} Zalaganje | upornost u radu

e) Talnost i aturnost

a) Samostalnost i Inicljativnost

3,4

3. OSOBINE

b) Smisao za red i organizaciju

ISPOLJENE
U PROCESY

¢) Odnos prema gradanima i strankama

Istile se

RADA

I radnlcima

d} Odnos prema saradnicima

e) Zainteresovanost za celokupan
2lvot | rad radne zajednice
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Il ODLUKA PO PRIGOVORU

OPSTA QCENA RADNIKA

StareSina organa,

19, ... godine
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Predsednik Saveta radnc zajednice:

UPUTSTVO ZA POPUNJAVANIE UPITNIKA

1. U rubriku 2. odeljka | ubeleZavaju se oni
poslovi koje je radnik preteZno vr3jo u toku godine,
kao i znafajniji zadaci na kojima je radio sam ili
u¢ komisiji.

2. U rubriku 4. odeljka I ubeleZavaju se po-
daci proseénog promenljivog dela linog dohotka
koji je radnik ostvario u godini za koju se ocenjuje
(Prosek izraziti i u procentu).

3. Da bi se u rubriku 1. odeljka Il ubeleZila
ocena prethodno se vrdi procenjivanje u podrubri-
kama a), b) i ¢) na sledeéi nadin: Ako ,,zadovo-
-ljava" beleii se znakom ,,X*, u koloni broj 1; , dobar*
nak ,X*“ ukoloni broj 2; ,istife se* znak ,X“ u
koloni broj 3; ,mnarofito se istie, znak ,X“ u ko-
loni broj 4; a ako ,,nema dovoljno elemenata za da-
vanje pozitivne ocene®, znak , X se stavlja u kolo-
‘nu broj 0.

Ukoliko su svi znaci , X* ubeleZeni u kolo-
nama broj 1, 2,3 i 4 a srednja vrednost brojeva ko-
lona u kojima su ti znaci ubeleZeni iznosi od 1 do
1,5 u rubriku se ubeleiava ocena ,zadovoljava*;
‘vise od 1,6 do 2,6 ocena ,dobar, od 25 do 3,5
ocena ,isti¢e se” | vise od 3,5 ,.narotito se istife®.

Ako je znak , X" u bilo kojoj podrubrici stav-
lien u kolonu broj 0 konstatovade se da nema do-
-voljno elemenata za davanje pozitivne ocene.

Prilikom ocenjivanja rezultata rada ireba vo-
diti ra¢una da ocena bude u skladu sa raspodelom
li¢aih dohodaka prema rezultatima rada izvr$enoj u
godini za koju se radnik ocenjuje.

_ 4. Da bi se u rubriku 2 i 3 odeljka I ube-
leZila ocena prethodno se vri procenjivanje u pod-
rubrikama a), b), ¢), d) i e) na isti na&in kao i u
rubrici 1.

Ukoliko srednja vrednost brojeva kolona u
kojima su znaci ubeleZeni iznosi od 1 do 1,5 u
tubriku se ubeleZava ocena ,zadovoljava"; vise od
1,5 do 2,5 ,dobar od 2,5 do 3 ,islife se* | vide
od 3,5 ,naroditoc se istite”.

Ako je srednja vrednosi ispod 1 konstatova-
de se da ,nema elemenata za davanje pozitivne
-Deenes,

5. Opsta ocena se daje na osnovu ocena iz
rubrika 1, 2 i 3 odeljka {l i to;

a) kada u rubriku 1 nije ubeleZena pozitivna
ocena {, zadovoliava®, ,dobar", | istife se“, , narofito
se istite*) konstatuje se da ,nema elemenata za
davanje pozitivne ocene o rezultatima rada“;

b) opsta ocena ,zadovoljava“ se daje:
— ako je samo u rubrici 1 ubeleZena pozi-
tivna ocena;
— ako su najmanje dve pozilivne ocene,
a4 nema usiova za vidu ocenu;

¢) ocena ,dobar® daje se:
— ako su sve tri ocene ,dobar";
— ako su od tri.pozitivne ocene najmanje
dve ocene dobar;
— ako su sve tri ocene razli¢ite ,zadovo-
ljava* ,dobar” i ,,istie se':

d) opsta ocena ,,isti¢e se“ daje se:
— ako su od tri pozitivnie ocenc najmanje
dve ocene istie se"
— ako su sve tri pozitivne ocene razlidite
— ako su dve ocene ,narodito se isti¢e* a
jedna ocena ,zadovoljava‘;

e} opita ocena ,narodito se isti¢e” se daje:
— ako su sve tri ocene ,naroéito se isti¢e"
— ako su dve ocene ,narofito se istice"

a jedna ocena ,istice se’.

6. Ocena ,zadovoljava" oznacava prosednost
u radu i ponadanju radnika u procesu rada.

7. Ocena ,dobar" oznafava rezuliate rada
iznad proseka ali bez izraZene kreativnosti.

8. Ako radnik obavlja poslove u kojima, obazi-
rom na karakter posla, nije mogucno procenjivanje po
pitanjima iz neke od podrubrika u rubrikama 1, 2
i 3 odeljka Il (napr. nema nikakav dodir sa stran-
kama i gradanima u procesu rada) isto ne treba
vriiti, , :

Ocenjivanje radntka vrdi se za svaku Kkalen-
darsku godinu. Upitnik se popunjava u dva primerka
od kojih se jedan urufuje radniku a drugi primerak
se ulaze u dosije radmika,
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I ODLUKA PO PRIGOVORU

OPSTA OCENA RADNIKA

Staredina organa,

Predsednik Savetas radne zajednice;

UPUTSTVO ZA POPUNJAVANIE UPITNIKA

1. U rubriku 2. odeljka [ ubeleZavaju se oni
poslovi koje je radnik preteZno vrdio u toku godine,
kao i znaajniji zadaci na kojima je radio sam ili
u komisiji.

2. U rubriku 4. odeljka [ ubeleZavaju se po-
daci prosefnog promenljivog dela licnog dohotka
koji je radnik ostvario u godini za koju se ocenjuje
(Prosck izraziti i u procentu).

3. Da bi se u cubriku 1. odeijka [l ubelezila
ocena prethodno se vr3i procenjivanje u podrubri-
kama a}, b) i ¢) na sledeéi na&in: Ako , zadovo-
ljava" beleZi se znakom ,,X*, u koloni broj 1; , dobar*
znak X" u koloni broj 2; ,istice se* znak ,X“ u
koloni broj 3; ,narofito se istite, znak , X*“ u ko-
foni broj 4; 8 ako ,,nema dovoljno elemenata za da-
vanje pozitivie ocene*, znak , X* se stavija u kolo-
au broj 0.

Ukoliko su svi znaci ,X* ubeleZeni u kolo-
nama broj 1, 2, 3 i 4 a srednia vrednost brojeva ko-
lona u kojima su ti znaci ubeleZeni iznosi od 1 do
1.5 v rubriku se ubelelava ocena |, zadovoljava‘
vise od 1,6 do 2,5 ocena .dobar*, od 2,5 do 35
ocena ,,istiCe se” i viSe od 3.5 ,.narodito se isti¢e”,

Ako je znak , X* u bilo kojoj podrubrici stav-
ljen u kolonu broj 0 konslatovace se da nema do-
voljno elemenata za davanje pozitivne ocene,

Prilikom ocenjivanja rezultata rada treba vo-
diti rafuna da ocena bude u skladu sa raspodelom
litnih dohodaka prema rezultatima rada izvr3enoj u
godini za koju se radnik ocenjuje.

4. Da bi se u rubriku 2 i 3 odeljka I ube-
leZila ocena prethodno se vr3i procenjivanje u pod-
rubrikama a), b}, ¢), d) i e) na isti nadin kao i u
rubrici 1.

Ukoliko srednja vrednost brojeva kolona u
kojima su znaci ubeleZeni iznosi od 1 do 1,5 u
tubriku se ubeleZava ocena ,zadovoljava“; vise od
1,5 do 2,5 ,dobar; od 2,5 do 3 ,istiée se* i vise
od 3,5 ,narodito se istite“.

Ako je srednja vrednosi ispod 1 konstatova-
¢e se da ,nema eclemenala za davanje pozitivne

-pcene',

5. Op3ta ocena se daje na osnovu ocena iz
rubrika 1, 2 1 3 odeljka Il i to:

a) kada u rubriku 1 nije ubeleZena pozitivna
ocena (,,zadovoljava”, ,dobar”,  isti€e se“,  naroéito
se istite") konstatuje se da ,nema elemenata za
davanje pozitivne ocene o rezultatima rada“;

b) opsta ocena ,zadovoljava“ se daje:
— ako je samo u rubrici 1 ubeleZzena pozi-
tivna ocena;
— ako su pajmanje dve pozilivne ocene,
a nema uslova za vi$u ocenu;

c) ocena ,dobar“ daje se:
— ako su sve tri ocene ,dobar;
— ako su od tri-pozitivne ocene najmanje
dve ocene ,dobar;
— ako su sve {ri ocene razlitite ,,zadovo-
ljava* ,dobar i ,istice se'

d) opsta ocena ,istite se“ daje se:
— ako su od tri pozitivne ocenc najmanje
dve ocene ,istife se“
— ako su sve tri pozitivne ocene razli¢ite
— ako su dve ocene ,narofito se istice" a
jedna ocena ,zadovoljava‘*:

€) op3ta ocena ,naroiito se Istide* se daje:
— ako su sve tri ocene narodito se istice”
— ako su dve ocene ,narodilo se istice”

a jedna ocena ,istice se”,

6. Ocena | zadovoljava’* oznacava prosetnost
u radu i ponalanju radnika u procesu rada.

7. Ocena ,dobar* oznatava rezuliate rada
iznad proseka ali bez izraZene kreativnosti

8. Ako radnik obavlja poslove u kojima, obzi-
rom na karakter posla, nije mogucno procenjivanje po
pitanjima iz neke od podrubrika u rubrikama 1, 2
i 3 odeljka Il (napr. nema nikakav dodir sa stran-
kama i gradanima u procesu rada) isto ne treba
vrditi. -

Ocenjivanje radnika vri se za svaku kalen-
darsku godinu. Upitnik se popunjava u dva primerka
od kojih se jedan urucuje radniku a drugi primerak
se¢ ulaZze u dosije radmika.
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Il ODLUKA PO PRIGOVORU

OPSTA OCENA RADNIKA

StareSina organa,

Predsednik Savela radne zajednice;

(Potpis radnika)

UPUTSTYO ZA POPUNJAVANIE UPITNIKA

I. U rubriku 2. odeljka | ubeleZavaju se oni
poslovi koje je radnik preleZno vrdio u toku godine,
kao i znafajniji zadaci na kojima je radio sam ili
u komisiji.

2. U rubriku 4. odeljka I ubelefavaju se po-
daci prosefnog promenljivog dela liénog dohotka
koji je radnik ostvario u godini za koju se ocenjuje
(Prosck izraziti i u procentu).

3. Da bi se u rubriku 1. odeljka 1I ubelezila
ocena prethodno se vrdi procenjivanje u podrubri-
kama a), b) i ¢) na sledeéi nalin: Ako , zadovo-
ljava* beleZi se znakom , X", u koloni broj 1; , dobar*
znak ,X“ u koloni broj 2; ,isti¢e se“ znak , X" u
koloni broj 3; ,narofito se istife, znak , X“ u ko-
loni broj 4; a ako ,nema dovoljno elemenata za da-
vanje pozitivne ocene”, znak , X* se stavlja u kolo-
nu broj 0.

Ukolike su svi znaci ,, X' ubeleZzeni u kolo-
aama broj 1, 2, 3 i 4 a srednja vrednost brojeva ko-
lona u kojima su ii znaci ubeleZeni iznosi od 1 do
i8 u rubriku se ubeleava ocena | zadovoljava';
vite od 1,5 do 2,5 ocena ,dobar*, od 25 do 35
neena istice se” | vise od 3.5 ,.narolito se isti¢e”,

Ako je znak . X" u bilo kojoj podrubrici stav-
ijen u kolonu broj 0 konstalovace se da nema do-
voijne elemenata za davanje pozitivne ocene.

Prilikom ocenjivanja rezultata rada treba vo-
diti rauna da ocena bude u skladu sa raspodeiom
lichih dohodaka prema rezultatima rada izvrienoj u
godini za koju se radnik ocenjuje.

4. Da bi se u rubriku 2 1 3 odeljka I ube-
leZila ocena prethodno se vrdi procenjivanje u pod-
rubrikama a). b). ¢), d) i e) na isti nadin kao i u
rubrici 1.

Ukoliko srednja vrednost brojeva kolona u
kojima su znaci ubeleZeni iznosi od 1 do 15 u
tubciku se ubeleZava ocena ,zadovoljava“, vise od
15 do 2,5 .dobar"; od 2,5 do 3 ,.istie se' i vige
od 3,5 ,narolito se istice".

Ako je srednja vrednosi ispod 1 konstatova-
¢e se da ,nema elemenala za davanje pozitivne
~ocene',

5l. Opsta ocena se daje na osnovu ocena iz
rubrika 1, 2 i 3 odeljka I i to:

a) kada u rubriku 1 nije ubeleZena pozitivna
ocena (,,zadovoljava®, ,dobar, | istite se*,  naroéito
se istite') Konstatuje se da ,,nema elemenata za
davanje pozitivne ocene o rezultatima rada“;

b} opsta ocena ,zadovoljava“ se¢ daje:
— ako je samo u rubrici 1 ubeleZena pozi-
tivna ocena;
— ako su najmanje dve pozitivne ocene,
a nema uslova za vidu ocenu:

¢) ocena ,dobar“ daje se:
— ako su sve tri ocene , dobar’
— ako su od tri-pozitivne ocene najmanje
dve ocene ,dobar
— ako su sve tri ocene razli¢ite ,,zadovo-
ljava* ,dobar” i ,istice se*

dj op3ta ocena ,istite se* daje se:
— ako su od (ri pozitivne ocene najmanje
dve ocene |, istife se*
— ako su sve tri pozilivne ocene razlicile
— ako su dve ocene , narofito se istice" a
jedna ocena ,zadovoljava";

e) opita ocena ,narotlito se istide” se daje:
— ako su sve tri ocene , narodito se istice"
— ako su dve ocene , narodito se islice™

a jedna ocena ,islice se*.

6. Ocena ,zadovoljava“ oznacava proseénost
u radu i ponasanju radnika u procesu rada.

7. Ocena ,dobar" oznatava rezultate
iznad proseka ali bez izraZene kreativnosti.

8. Ako radnik obavlja poslove u kojima, obazi-
rom na karaktier posia, nije moguéno procenjivanje po
pitanjima iz neke od podrubrika u rubrikama 1, 2
i 3 odeljka Il (napr. nema nikakav dodir sa stran-
kama i gradanima u procesu rada) isto ne treba
vriiti. '

Ocenjivanje radnika vr§i se za svaku kalen-
darsku godinu. Upitnik se popunjava u dva primerka
od kojih se jedan urutuje radniku a drugi primerak
se ulaZe u dosije radnika.

rada

Rukovodilac_o ne org. jedimice, .
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3. Odsustvovanja u toku
godine (kursevi i 3ko-
fovanja, bolovanjai dr.

4. Prosek primanja pro-
" menljlvog dela lidnog
dohotka za godinu
za koju se ocenjuje

II OCENA RADNIKA

0 1 2 3 4 OCENA
a) Kvalitet obavijenog posla X
1. REZULTATI b} Obim obavljeno sla ‘
RADA ’ 1eno8 PO X “ZADOVOLJAVA*"
¢) Racionalno koriSéenje sredstava X
a) Zakonitost (primena propisa)
u radu X
b) Strufnost za obavljanje poslova X
2. ODNOS ¢) Odgovornost | savesnost
PREMA u izvriavanju zadataka X "DOBAR"
RADU D -
d) Zalaganje | upornost u radu X
e) Tafnost i aturnost
X
a) Samosialnost i inicijativnost X
b) Smisac za red i organizaciju
3. OSOBINE X ;
ISPOLJENE L ! n “
U PROCESU ¢) Odnos prema gradanima i strankama X | DOBAR
RADA
d} Odnos prema saradnicima
i radnicima X
¢) Zainieresovanost za celokupan i
2ivot | rad radne zaljednice j X
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UPUTSTVO ZA POPUNJAVANIE UPITNIKA

i. U rubriku 2. odeljka 1 ubeleZavaju se oni
posiovi koje je radnik preteZno vrsio u toku godine,
kao i znadajniji zadaci na kojima je radio sam ili
u komisiji.

2. U rubriku 4. odeljka | ubeleZavaju se po-
daci proseénog promenljivog dela li¢nog dohotka
koji je radnik ostvario u godini za koju se ocenjuje
(Prosek izraziti i u procentu).

3. Da bi se u rubriku 1. odeljka Il ubeleZila
ocena prethodno se vr3i procenjivanje u podrubri-
kama a), b) i ¢) na sledeéi nagin: Ako ,zadovo-
liava® beleZi se znakom ,, X“, u koloni broj 1; ,,dobar*
znak ,,X“ ukoloni broj 2; ,istiCe se” znak ,X“ u
koloni broj 3; ,narotito se istite, znak ,X“ u ko-
loni broj 4; a ako ,nema dovoljno elemenata za da-
vanje poziiivne ocene”, znak , X se stavlja u kolo-
nu broj 0.

Ukoliko su svi znaci , X* ubeleZeni u kolo-
nama broj 1, 2, 3 i 4 a srednja vrednost brojeva ko-
lona u kojima su ti znaci ubeleZeni iznosi od 1 do
1,5 u rubriku se ubeleZava ocena ,zadovoljava“,
vize od 1,5 do 2,5 ocena ,dobar®, od 2,5 do 3,5
ocena ,isti¢e se* i vide od 3,5 ,narotito se istice™.

Ako je znak , X“ u bilo kojoj podrubrici stav-
lien u kolonu broj 0 konstatovade se da nema do-
voljno elemenata za davanje pozitivne ocene.

Prilikom ocenjivanja rezultata rada treba vo-
diti ra¢una da ocena bude u skladu sa raspodelom
liénih dohodaka prema rezuftatima rada izvrSenoj u
godini za koju se radnik ocenjuje.

4. Da bi se u rubriku 2 i 3 odeljka Il ube-
lezila ocena prethodno se vrdi procenjivanje u pod-
rubrikama a), b), ¢}, d} i €) na isti nadin kao i u
rubrici 1.

Ukoliko srednja vrednost brojeva kolona u
kojima su znaci ubeleZeni iznosi od 1 do 15 u
rubriku se ubeleZava ocena ,zadovoljava“; vile od
1,5 do 2,5 ,dobar*; od 2,5 do 3 ,istiCe se’ i vide
od 3,5 ,narofito se isti€e”,

Ako je srednja vrednost ispod 1 konstatova-
¢e se da ,nema elemenata za davanje pozitivne
ocene''.

: 5. Opsta ocena se daje na osnovu ocena iz
rubrika 1, 2 i 3 odeljka 11 i to:

a) kada u rubriku | nije ubeleZena pozitivna
ocena (,,zadovoljava“, ,dobar*, isti¢e se”, , narolito
se istife’) konstatuje se da ,nema elemenata za
davanje pozitivne ocene o rezultatima rada“;

b) opsdta ocena ,zadovoljava® se daje:
— ako je samo u rubrici ! ubeleZena pozi-
tivna ocena;
— ako su najmanje dve pozitivnhe ocene,
a nema uslova za viSu ocenu;

c) ocena ,dobar® daje se:
— ako su sve tri ocene ,dobar®;
-- ako su od tri pozitivne ocene najmanje
dve ocene ,dobar;
— ako su sve tri ocene razlicite ,,zadovo-
ljava ,dobar” i ,istife se';

d) opsta ocena ,istie se* daje se:
— ako su od tri pozitivne ocene najmarnje
dve ocene ,istie se*
— ako su sve tri pozitivne ocene razlicite
— ako su dve ocene ,narofito se isti¢e a
jedna ocena ,zadovoljava“,

e) op$ta ocena ,narodito se isti¢e se daje:
— ako su sve tri ocene ,narcdito se istice”
— ako su dve ocene ,narofito se istiée”

a jedna ocena ,istife se®,

6. Ocena ,zadovoljava" oznafava prosecnost
u radu i ponasanju radnika u procesu rada.

7. Ocena ,dobar“ oznaCava rezultate rada
iznad proseka ali bez izraZene kreativnosti.

8. Ako radnik obavlja poslove u kojima, obzi-
rom na karakter posla, nije moguéno procenjivanje po
pitanjima iz neke od podrubrika u rubrikama 1, 2
i 3 odeljka 1l (napr. nema nikakav dodir sa stran-
kama i gradanima u procesu rada) isto ne treba
vriifi.

Ocenjivanje radnika vr§i se za svaku kalen-
darsku godinu. Upitnik se popunjava u dva primerka
od kojih se jedan uruZuje radniku a drugi primerak
se ulaZe u dosije radnika.
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. menljivog dela liénog
dohotka za godinu
za koju se ocenjuje

[l OCENA RADNIKA

0 1 2 3 QOCENA
a) Kvalitet obaﬂienog posia
L sif)T‘TAﬂ b) Obim obavijenog posla narodito se
istide
c) Racionalno koriSéenje sredstava ) O
8) Zakonitost (primena propisa)
u radu
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hn




_20-02.1992 godine
_ Beograd ... ...

06081656

ap osnovne org. jedinice,

............... LIRS —

il ODLUKA PO PRIGOVORU

OPSTA OCENA RADNIKA

Starelina organa,
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Predsednik Saveta radne zajednice;

(Potpis radnika}

UPUTSTVO ZA POPUNJAVANIE UPITNIKA

1. U rubriku 2. odeljka | ubeleZavaju se oni
poslovi koje je radnik preteZno vrSio u toku godine,
kao i znadajniji zadaci na kojima je radio sam ili
u komisiji.

9. U rubriku 4. odeljka I ubeleZavaju se po-
daci prosetnog promenijivog dela li¢nog dohotka
koji je radnik ostvario u godini za koju se ocenjuje
(Prosek izraziti i u procentu).

‘ 3. Da bi se u rubriku 1. odeljka II ubeleZila
ocena prethodno se vrdi procenjivanje u podrubri-
kXama a), b) i ¢) na sledeci nalin: Ako ,,zadovo-
liava“ beleZi se znakom , X, u koloni broj {; ,,dobar*
znak , X“ u koloni broj 2; ,istite se” znak , X" u
koloni broj 3; ,narofito se¢ islice, znak ,X“ u ko-
toni broj 4; a ako ,,nema dovolino elemenata za da-
vanje pozitivne ocene”, znak , X“ se stavija u kolo-
nu broj 0.

Ukoliko su svi znaci , X* ubeleZeni u kolo-
nama broj 1, 2, 3 i 4 a srednja vrednost brojeva ko-
lona u kojima su i znaci ubeleZeni iznosi od 1do
1,5 u rubriku se ubeleZava ocena ,,Zadovoljava‘
vise od 1,5 do 2,5 ocena ,dobar*, od 25 do 3,0
ocena ,istice se* i viie od 3,5 ,narotito se istiCe®.

Ako je zmak ,X* u bilo kojoj podrubrici stav-
lien u kolonu broj 0 konstatovace se da nema do-
voljno elemenata za davanje pozitivne ocene.

Prilikom ocenjivanja rezultata rada treba vo-
diti ratuna da ocena bude u skladu sa raspodetom
lignih dohodaka prema rezullatima rada izvrienoj u
godini za koju se radnik ocenjuje.

4. Da bi se u rubriku 2 i 3 odeljka Il ube-
leila ocena prethodno se vrdi procenjivanje u pod-
rubrikama a), b), ¢), d) i ¢) na isti nadin kao i u
rubrici 1.

Ukoliko srednja vrednost brojeva kolona u
kojima su znaci ubeleZeni iznosi od 1 do 15 u
rubriku se ubeleZava ocena ,zadovoljava“; vide od
1,5 do 2,5 ,dobar”; od 2,5 do 3 ,istiCe se’ i vise
od 3,5 ,narofito se istite”.

Ako je srednja vrednost ispod 1 konstatova-
¢e se da ,nema elemenata za davanje pozitivie
ocene',

5. Opita ocena se daje na osnovu ocena iz
rubrika 1, 2 i 3 odeljka Il i to:

2) kada u rubriku 1 nije ubeleZena pozitivna
ocena (,,zadovoljava”, ,dobar, istiCe se”, Marofito ’
se istie*) konstatuje se da ,nema elemenata za
davanje pozitivne ocene o rezultatima rada“;

b) opita ocena ,zadovoljava“ se daje:
— ako je samo u rubrici 1 ubeleZena pozi-
tivna ocena;
— ako su najmanje dve pozitivne ocene,
a nema uslova za vidu ocenu;

¢) ocena ,dobar“ daje se:
— ako su sve tri ocene ,dobar*;
— ako su od tri pozitivne ocene najmanje
dve ocene ,dobar®;
— ako su sve tri ocene razli¢ite ,,zadovo-
ljava‘ ,dobar” i istite se;

d) opSta ocena ,istite se“ daje se:
— ako su od tri pozitivne ocene najmanije
dve ocene ,istife se*
— ako su sve tri pozitivne ocene razlitite .
— ako su dve ocene ,narotito se istite“ a
jedna ocena ,zadovoljava®;

e) opita ocena ,narotito se istite® se daje;
— ako su sve tri ocene ,narodito se istite"
_ ako su dve ocene ,naroito se isti¢e"”

a jedna ocena ,jstie se”.

6. Ocena ,zadovoljava* oznafava proseCnosl
u radu i ponasanju radnika u procesu rada.

7. Ocena ,dobar" oznalava rezultate rada
iznad proseka ali bez jzraZene kreativnosti.

8 Ako radnik obavlja posiove u kojima, obzi-
rom na karakter posla, nije mogucno procenjivanje po
pitanjima iz neke od podrubrika u rubrikama 1, 2
i 3 odeljka Il (napr. nema nikakay dodir sa stran-
kama i gradanima u procesu rada) isto ne treba
vriiti.

Ocenjivanje radnika vrSi se za svaku kalen-
darsku godinu. Upitnik se popunjava u dva primerka
od kojih se jedan uru¢uje radniku a drugi primerak
se ulaze u dosije radnika.
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Upitnik za ocenjivanje radnika
I OPSTI DEO

1. Prezime { Ime
radnika

CMATOBHR $PAHKO

2. SaZet opis ﬂoslova
t zadataka koje je
obavljao u toku godine
i od kada radi na poslo-
vima za koji se oce-

njuje

3aMeHMK Hauenkuka Yrpase

3. Odsustvovanja u toku
godine (kursevi i 5ko-
lovanja, bolovanja i dr.

4. Prosek primanja pro-
menljivog dela liénog
dohotka za godinu
za koju se ocenjuje

Il OCENA RADNIKA

0 1 2 3 4 OCENA
a) Kvalitet obavijenog posia X
1. REZULTATI .
RADA b} Obim obavijenog posla X :{AP?(;PE'IO CE
¢) Racionalno koridéenje sredstava X
a) Zakonitost (primena propisa)
u radu X .
b) StruZnost za obavljanje poslova X
2. ODNOS ¢} Odgovornost | savesnost HAPOUWTO
PREMA u izveSavanju zadataka X VCTHYE CE
RADU i
d} Zataganje 1 upornost u radu X
e) Tafnost 1 a*urnost X
a} Samostalnost 1 inicijativnost X
b) Smisao za red | organizaciju X
3. OSOBINE —
ILJSPID(])(L(;ISQSEU ¢} Odnos prema gredanima { strankama X CE
A
RAD d) Odnos prems saradnicima
| radnicima X
¢) Zainteresovanost za celokupan
Zivot | rad radne zajednice X
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111 ODLUKA PO PRIGOVORU

OPSTA OCENA RADNIKA

Stareina organa,

Predsednik Saveta radne zajednice;

(Potpis radnika)

UPUTSTVO ZA POPUNJAVANIE UPITNIKA

1. U rubriku 2. odeljka 1 ubeleZavaju se oni.
poslovi koje je radnik preteZno vrSio u toku godine,
kao i znaZajniji zadaci na kojima je radio sam ili
u kontisiji.

2. U rubriku 4. odeljka I ubeleZavaju se po-
daci prosetnog promenljivog dela liénog dohotka
koji je radnmik ostvario u godini za koju se ocenjuje
(Prosek izraziti i u procentu).

3. Da bi se u rubriku 1. odeljka Il ubeleZila
ocena prethodno se vrii procenjivanje u podrubri-
kama a), b) i ¢) na sledeéi nadin: Ako ,,zadovo-
ljava® bele#i se znakom ,,.X*, u koloni broj i; ,,dobar
znak , X“ ukoloni broj 2; ,istiCe se znak ,X“ u
koloni broj 3; ,naroditc se istite, znak ,X“ u ko-
loni broj 4; a ako ,,nema dovoljno elemenata za da-
vanje pozitivae ocene”, znak ,X* se stavlja u kolo-
nu broj 0.

Ukoliko su svi znaci ,,X* ubeleZeni u kolo-
nama broj 1, 2, 3 i 4 a srednja vrednost brojeva ko-
lona u kojima su ti znaci ubeleZeni iznosi od 1 do
1,5 u rtubriku se ubelefava ocena ,zadovoljava“;
vie od ‘1,5 do 2,56 ocena ,dobar®, od 25 do 3,5
ocena ,,isti®e se** i vise od 3,6 ,narocito se istice™.

Ako je znak , X“ u bilo kojoj podrubrici stav-
tien u kolonu broj 0 konstatovace se da nema do-
voljno elemenata za davanje pozitivne ocene.

Prilikom ocenjivanja rezultata rada treba vo-
diti rakuna da ocena bude u skladu sa raspodelom
litnih dohodaka prema rezultatima rada izvrSenoj u
godini za koju se radnik ocenjuje.

4. Da bi se u rubriku 2 i 3 odeljka [ ube-
leZila ocena prethodno se vr3i procenjivanje u pod-
rubrikama a), b), c), d) i e) na isti nadin kao i u
rubrici 1. ‘ ,

Ukoliko srednja vrednost brojeva kolona u
kojima su znaci ubeleZeni iznosi od | do 1,0 u
rubriku se ubeleZava ocena ,zadovoljava”; vide od

1,56 do 2,5 ,dobar*; od 2,5 do 3 ,isliCe se* i viSe
od 3,6 ,narodito se istice”.

Ako je srednja vrednost ispod 1 konstatova-
¢e se da ,nema elemenata za davanje pozitivne
ocene'.

5. Op3ta ocena se daje na osnovu ocena iz
rubrika 1, 2 i 3 odeljka II i to:

a) kada u rubriku 1 nije ubeleZena pozitivna
ocena (,,zadovoljava”, ,dobar*, ,istife se”, ,narolito
se istie”) konstatuje se da ,nema elemenata za
davanje pozitivae ocene o rezultatima rada“;

b) opsta ocena ,zadovoljava“ se daje:
— ako je samo u rubrici I ubeleZena pozi-
tivna ocena; :
— ako su najmanje dve pozitivne ocene,
a nema uslova za vi§u ocenu;

c) ocena ,dobar“ daje se:
— ako su sve tri ocene ,dobar”;
— ako su od tri pozitivne ocene najmanje
dve ocene ,dobar”;
— ako su sve iri ocene razlifite ,zadovo-
ljava“ ,dobar” i istie se®; .

d) opsta ocena ,istite se“ daje se:
— ako su od tri pozitivne ocene najmanje
dve ocene ,istite se”
— ako su sve tri pozitivne ocene razlicite
— ako su dve ocene ,narotito se istife” a
jedna ocena ,zadovoljava®;

e) opSta ocena ,naroéito se istite“ se daje;
— ako su sve itri ocene ,,narodito se istiée"
— ako su dve ocene ,narofito se istiCe”

a jedna ocena ,istite se”.

6. Ocena ,zadovoljava® oznaava prosefnosl
u radu i ponaSanju radnika u procesu rada.

7. Ocena ,dobar* oznafava rezultate rada

~.. iznad proseka ali bez izraZene kreativnosti.
- 8. Ako radnik obavlja poslove u kojima, obzi-

rom na karakter posla, hije moguéno procenjivanje po
pitanjima iz neke od podrubrika u rubrikama 1, 2
i 3 odeljka Il (napr. nema nikakav dodir sa stran-
kama i gradanima u procesu rada) isto ne treba
vriiti.

Ocenjivanje radnika vr3i se za svaku kalen-
darsku godinu. Upitnik se popunjava u dva primerka
od kojih se jedan urufuje radniku a drugi primerak
se ulaZe u dosije radnika. .
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