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Na osnovu ¢lana 129. stav (2) tacka b) i €lana 160. stav (8) Zakona o visokom obrazovanju
(,»SluZbene novine Kantona Sarajevo®, broj: 33/17) i ¢lana 118. Zakona o radu (,,Sluzbene
novine Federacije BiH”, br. 26/16 i 89/18), ¢lana 55. 1 100. stav (3)
Statuta Univerziteta u Sarajevu, Upravni odbor Univerziteta uz Sarajevu, uz konsultacije sa
Sindikatom Univerziteta u Sarajevu, a na osnovu prethodnog mi$ljenja Ministarstva za
obrazovanje, nauku 1 mlade Kantona Sarajevo, na 19. redovnoj sjednici odrzanoj 19. 09. 2019.
godine donio je

JEDINSTVENI PRAVILNIK O RADU UNIVERZITETA U SARAJEVU

DIO PRVI - OSNOVNE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet Jedinstvenog pravilnika o radu)

(1) Jedinstvenim pravilnikom o radu Univerziteta u Sarajevu (u daljnjem tekstu: Pravilnik)
ureduju se prava, obaveze 1 odgovornosti na radu i u vezi sa radom akademskog,
naucnoistraZivackog i nenastavnog osoblja na Univerzitetu u Sarajevu (u daljnjem tekstu:
Univerzitet), odnosno drugi odnosi po osnovu rada u skladu sa op¢im propisima o radu,
Statutom Univerziteta, vazeéim kolektivnim ugovorima i drugim opéim aktima
Univerziteta.

(2) Odredbe ovog pravilnika odnose se na sve radnike koji su zakljugili ugovor o radu na
odredeno ili neodredeno vrijeme, s punim ili nepunim radnim vremenom sa
Univerzitetom/organizacionim jedinicama.

Clan 2.
(Osnovni pojmovi)

(1) U ovom pravilniku su u upotrebi pojmovi sa sljede¢im znacenjem:

a) poslodavac — Univerzitet u Sarajevu,

b) radnik — fizicka osoba koja je sa Univerzitetom zaklju¢ila ugovor o radu ili se nalazila
u radnom odnosu sa Univerzitetom odnosno organizacionom jedinicom na datum
stupanja na snagu ovog pravilnika,

c) organizaciona jedinica — sastavnica Univerziteta: Rektorat, fakultet, akademija, institut
ili drugi oblik organiziranja utvrden Statutom Univerziteta,

d) radmno mjesto — skup poslova i zadataka predvidenih pravilnikom o organizaciji rada i
sistematizaciji radnih mjesta Univerziteta/Rektorata/organizacionih jedinica,

e) radni dan - svaki dan izuzev subote i nedjelje,

f) podorganizaciona jedinica — sastavnica Univerziteta definirana zakonom i Statutom
Univerziteta, odnosno unutra$nji dio organizacione jedinice.

g) Gramaticka terminologija koriStenja muskog i zenskog roda za pojmove u ovom
pravilniku ukljuéuje oba roda.
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DIO DRUGI — OPCI PRINCIPI SISTEMA RADNIH ODNOSA

Clan 3.
(Primjena najpovoljnijeg prava)

(1) Ako je neko pravo iz radnog odnosa razli¢ito uredeno ugovorom o radu, ovim pravilnikom,
Statutom i opéim aktima Univerziteta u Sarajevu, kolektivnim ugovorima ili zakonom,
primjenjuje se za radnika najpovoljnije pravo, ako zakonom nije izri¢ito zabranjeno.

(2) U sluéaju kada odredbe ugovora o radu upuéuju na primjenu pojedinih odredaba ovog
pravilnika, te odredbe postaju sastavni dio ugovora o radu.

Clan 4.
(Obaveza informiranja o propisima o radu)

(1) Prije stupanja na rad na osnovu zakljutenog ugovora o radu radniku se mora omoguditi
upoznavanje s odredbama ovog pravilnika, organizacijom rada i pravilima iz zastite
zdravlja i sigurnosti na radu, te propisima o radnim odnosima.

(2) Radniku za vrijeme trajanja radnog odnosa moraju biti dostupni svi op¢i akti iz stava (1)
ovog ¢lana, kao i drugi akti poslodavca.

(3) Opéi akti iz stavova 1. i 2. ovog ¢lana i kolektivni ugovor moraju se na prikladan nacin
uciniti dostupnima radnicima.

Clan 5.
(Jednakost u moguénostima i tretmanu)

(1) Poslodavac je duZan zastititi radnika od direktne ili indirektne diskriminacije na podru¢ju
rada i radnih uvjeta, ukljuéujuéi kriterije za odabir i uvjete pri zaposljavanju, napredovanju,
osposobljavanju i usavr§avanju i otkazivanju ugovora o radu u skladu sa zakonom.

(2) Poslodavac je duZan zadtititi dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja posla od
postupanja nadredenih, saradnika i osoba s kojima radnik redovno dolazi u doticaj u
obavljanju svojih poslova, ako je takvo postupanje neZeljeno 1 u suprotnosti sa relevantnim
zakonima.

(3) Dostojanstvo radnika $§titi se od: uznemiravanja, seksualnog uznemiravanja, nasilja po
osnovu spola ili mobinga, ¢ija su obiljezja utvrdena relevantnim propisima.

(4) Svaki radnik duZan je pri obavljanju poslova svog radnog mjesta ponasati se i postupati na
natin kojim ne uznemirava druge radnike te je duZan sprijeciti uznemiravanje i o
uznemiravanju obavijestiti rektora, dekana, direktora ili drugu ovlastenu osobu.

(5) Licakoja traze zaposlenje kao radnici na Univerzitetu ne mogu biti stavljena u nepovoljan
poloZaj zbog diskriminacije po osnovama: spolnog opredjeljenja, bratnog stanja, porodic¢ne
obaveze, starosti, invalidnosti, trudnocée, jezika, vjere, politiCkog i drugog opredjeljenja,
nacionalne pripadnosti, socijalnog porijekla, imovnog stanja, rodenja, rase, boje kozZe,
¢lanstva u politi¢kim strankama, sindikatima, zdravstvenog statusa ili nekog drugog li¢nog
svojstva.

(6) Oblici uznemiravanja 1 nasilja na radu utvrdeni su Zakonom i Eti¢kim kodeksom
Univerziteta.



Clan 6.
(Zastita u slucaju diskriminacije)

(1) Poslodavac, odnosno ovlastena osoba (u daljnjem tekstu: ovlastena osoba), mora najkasnije
u roku od dva radna dana nakon podnoSenja zahtjeva za zaStitu od diskriminacije (u
daljnjem tekstu: prituzba) pozvati osobu protiv koje je prituzba podnesena da se o€ituje o
prituzbi.

(2) O ocitovanju se sastavlja zapisnik koji potpisuje ovlastena osoba i osoba protiv koje je
podnijeta prituzba.

(3) Radnik mozZe zahtijevati da pri davanju izjave bude prisutan predstavnik sindikata ili
advokat.

(4) Svi radnici duZni su saradivati s ovlastenom osobom, odazvati se njenom pozivu te joj
priopéiti podatke vazne za utvrdivanje ¢injenica u postupku zastite dostojanstva radnika.

(5) U postupku rjesavanja prituZbe ovlastena osoba mora sve radnje, ukljucujuéi prikupljanje
izjava radnika i drugih osoba, provoditi na nain kojim se garantira tajnost postupka i
zastita privatnosti svake osobe.

(6) Ovlastena osoba mora najkasnije u roku od 15 dana od datuma podno3enja prituzbe donijeti
odluku o prituzbi. Odluku o prituzbi ovlastena osoba dostavlja radniku koji je podnio
prituzbu i osobi protiv koje je prituZzba podnesena.

(7) Ako poslodavac u roku od 15 dana od datuma podnoSenja prituzbe ne udovolji toj prituzbi,
radnik moZe u skladu sa zakonom traZiti sudsku zastitu.

Clan 7.
(Osnovne obaveze i prava radnika i poslodavca)

(1) Svaki radnik obavezan je preuzete poslove radnog mjesta za koje je zaklju€io ugovor o radu
obavljati liénim radom, savjesno i stru¢no u skladu s pravilima struke i uputama poslodavca
datim u skladu sa prirodom i vrstom rada, odnosno ovlastenih osoba poslodavca, usavriavati
svoje znanje 1 vjestinu, 8tititi poslove i interese poslodavca te se pridrZavati utvrdenih radnih
obaveza i pravila ponaSanja koja proizlaze iz organizacije rada.

(2) Poslodavac je obavezan radniku za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu isplatiti plaéu,
osigurati uvjete rada koji obezbjeduju sigurnost i zastitu Zivota i zdravlja na radu, te druga
individualna i kolektivna prava na radu i u vezi s radom u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom, pravilnicima o radu i ugovorom o radu.

(3) U radnom odnosu poslodavac i radnik duzni su pridrzavati se odredbi Zakona o radu 1
drugih zakona, drugih propisa, kolektivnih ugovora i pravilnika o radu.

DIO TRECI — ORGANIZACIJA RADA I SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Clan 8.
(Funkcionalna integracija)

(1) Unutrasnja organizacija, na¢in rada i rukovodenje na Univerzitetu ureduju se na nacin da se
osigura zakonito, stru¢no, efikasno i racionalno vrienje poslova, blagovremeno i efikasno
ostvarivanje prava i obaveza, kori$tenje stru¢nih sposobnosti radnika, uspjesno rukovodenje
i nadzor nad izvrSavanjem poslova, te saradnja s tijelima i institucijama u vezi sa
obavljanjem djelatnosti visokog obrazovanja.

(2) Za izvodenje registrirane djelatnosti na Univerzitetu u skladu sa zakonom i Statutom



ustrojene su funkcionalno i organizacijski povezane cjeline sa organizacionim jedinicama,
sluzbama, te podorganizacionim jedinicama unutar Univerziteta i organizacionih jedinica.

(3) Unutrasnja organizacija i na¢in rada Univerziteta zasnivaju se na grupiranju istih i srodnih
funkcionalno povezanih poslova i zadataka u okviru Rektorata, organizacionih i
podorganizacionih jedinica u skladu sa zakonom, Statutom i drugim op¢im aktima
Univerziteta.

Clan 9.
(Organizacija i sistematizacija)

(1) Organizacija rada i sistematizacija radnih mjesta na Univerzitetu ureduju se Pravilnikom o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Univerziteta, pravilnikom o
unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Rektorata i podorganizacionih
jedinica, te pravilnicima o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
organizacionih jedinica Univerziteta.

(2) Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Univerziteta utvrduju se
unutra$nja organizacija rada na Univerzitetu, sistematizacija radnih mjesta sa posebnim
uvjetima za zasnivanje radnog odnosa u cilju uspostavljanja jedinstvenih sluzbi vezanih za
ckonomsko-finansijske, administrativno-pravne, studijsko-analiticke, stru¢no-operativne,
informaciono-dokumentacione i druge poslove koji se obavljaju u Rektoratu i na
organizacionim jedinicama u skladu sa nafelima i principima funkcionalne integracije
utvrdene zakonom, Statutom i drugim opéim aktima Univerziteta.

(3) Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Rektorata i organizacionih
jedinica utvrduje se unutra$nje ustrojstvo, sistematizacija radnih mjesta sa nazivom radnog
mjesta i opisom poslova koji se obavljaju na tom radnom mjestu, brojem i uvjetima koje
radnici moraju ispunjavati za obavljanje poslova na radnim mjestima u skladu sa zakonom,
Statutom i pravilnikom iz stava (2) ovog ¢lana.

(4) Proces rada u Rektoratu i na organizacionim jedinicama odvija se na podorganizacionim
jedinicama, odsjecima, katedrama, sektorima, centrima, odjelima i sluzbama.

(5) Nazivi radnih mjesta zateCenih radnika u pogledu naziva radnog mjesta koje obavljaju
uskladuju se sa nazivom radnih mjesta definiranih kolektivnim ugovorom, vode¢i racuna o
steCenim pravima zaposlenih radnika.

Clan 10.
(Koordinacija poslova unutar Univerziteta/organizacionih jedinica)

(1) Organizacijom i sistematizacijom radnih mjesta na Univerzitetu/organizacionim
jedinicama uspostavlja se funkcionalna povezanost i koordinacija srodnih poslova na
Univerzitetuw/organizacionim jedinicama s ciljem integriranja radnih procesa.

(2) Generalni sekretar Univerziteta rukovodi poslovima stru¢nih sluzbi Univerziteta,
koordinira rad sekretara organizacionih jedinica u cilju unapredenja i postizanja viseg
stepena funkcionalne integracije i ostvarivanja jedinstva procesa u okviru Univerziteta, te
je odgovoran za zakonsku uskladenost op¢ih i  pojedinacnih  akata
Univerziteta/organizacionih jedinica i u tom smislu je obavezan u pisanoj formi dati stru¢no
misljenje prije njihovog donoSenja odnosno usvajanja od rektora, Senata ili Upravnog
odbora Univerziteta.

(3) Sekretar organizacione jedinice pomaze u radu dekanu/direktoru u obezbjedenju uvjeta za
zakonito poslovanje organizacione jedinice, te rukovodi administrativnim 1 struénim
poslovima sluZbi organizacione jedinice, koordinira rad sa generalnim sekretarom u cilju
unapredenja i postizanja viSeg stepena funkcionalne integracije i ostvarivanja jedinstva
procesa u okviru Univerziteta i organizacione jedinice, a za svoj rad odgovara dekanu, a u
slu¢aju odsustva dekana ovlastenom prodekanu.
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(4) Prorektori i generalni sekretar Univerziteta u cilju uskladivanja i koordiniranja rada
prodekana i sekretara organizacionih jedinica mogu prodekanu i sekretarima izdavati
obavezne instrukcije i uputstva.

Clan 11.
(Racionalizacija ljudskih resursa)

(1) U cilju integracije odredenih poslova i procesa koji se odvijaju na svim organizacionim
jedinicama na nivou Univerziteta dio poslova ¢e se obavljati u jedinstvenim sluZbama
Univerziteta.

(2) Princip racionaliziranog i funkcionalnog koristenja ljudskih resursa unutar Univerziteta
provodi se za:

a) horizontalnu mobilnost nastavno-nauénog/nauénoistraZivatkog/umjetni¢kog kadra
unutar organizacionih jedinica Univerziteta,

b) izvodenje nastave na jednom mjestu za dvije ili viSe organizacionih jedinica,

c) potrebe zbrinjavanja radnika,

d) mobilnost radnika unutar Univerziteta, tako da se potrebe za novim radnikom mogu
popunjavati radnikom iz druge organizacione jedinice.

DIO CETVRTI - INDIVIDUALNI RADNI ODNOSI

Clan 12.
(Zaposljavanje)

(1) Lica koja traZe zaposlenje mogu, na na€in propisan zakonom i pravilnicima o unutradnjoj
organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta, zasnovati radni odnos na Univerzitetu ako
ispunjavaju utvrdene uvjete za obavljanje poslova radnog mjesta sistematizirane u okviru
osnovne, strucne, dopunskih 1 prate¢ih djelatnosti Univerziteta/organizacionih jedinica.

(2) Zabranjena je diskriminacija po bilo kom pravom nedozvoljenom osnovu u odnosu na
uvjete zaposljavanja i izbor kandidata za obavljanje odredenog posla.

(3) Radni odnos zasniva se zaklju¢ivanjem ugovora o radu i stupanjem na rad nakon provedene
procedure prijema propisane zakonom, provedbenim propisima Kantona, Statutom i ovim
pravilnikom.

Clan 13.
(Zasnivanje radnog odnosa sa nenastavnim osobljem)

(1) Odluku o potrebi zapo$ljavanja radnika na struénim, administrativnim, tehni¢kim i
pomoénim poslovima donosi rektor, dekan/direktor u skladu s propisanim potrebnim
brojem izvrilaca na pojedinim radnim mjestima i normativima i standardima te planom
zapos$ljavanja na osnovu finansijskih moguénosti.

(2) Prijem u radni odnos vrsi se na na¢in utvrden provedbenim propisima Kantona u skladu sa
Zakonom o radu.

Clan 14.
(Zasnivanje radnog odnosa sa akademskim i naucnoistraZivackim osobljem)

Zasnivanje radnog odnosa sa akademskim i nauénoistraZivackim osobljem provodi se na osnovu
propisa o visokom obrazovanju, nau¢noistraZivackoj djelatnosti i odredbi Statuta Univerziteta.



POGLAVLJE 1. UGOVOR O RADU
Odjeljak A. Zasnivanje radnog odnosa

Clan 15.
(Zasnivanje radnog odnosa)

(1) Radni odnos izmedu radnika i poslodavca zasniva se stupanjem na rad na osnovu
zakljuéenog ugovora o radu nakon provedene propisane procedure prijema u radni odnos.

(2) Ugovor o radu zakljuluje se u pisanoj formi &iji je sadrZaj utvrden Zakonom o radu i
propisima iz oblasti visokog obrazovanja. Ugovor o radu uime poslodavca zakljucuje rektor,
dekan/direktor.

(3) Ugovor o radu moZe se zakljuditi samo sa osobom koja ispunjava uvjete propisane
zakonom, drugim propisom te pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

(4) Prilikom zaklju¢ivanja ugovora o radu kao i tokom trajanja radnog odnosa radnik je duZan
obavijestiti poslodavca o bolesti ili nekoj drugoj okolnosti koja ga onemoguéava ili bitno
ometa u izvrienju obaveza iz ugovora o radu ili koja ugrozava Zivot i zdravlje osoba s kojima
radnik dolazi u kontakt u izvr§avanju ugovora o radu.

(5) Radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova, poslodavac
mozZe uputiti radnika ili kandidata koji je prijavljen na oglas, a ispunjava traZene uvjete iz
oglasa, na ljekarski pregled. Tro$ak ljekarskog pregleda u tom slucaju snosi poslodavac.

(6) Nakon zakljutenja ugovora o radu sa poslodavcem, poslodavac ¢e prijaviti radnika na
penzijsko i invalidsko osiguranje, zdravstveno osiguranje i osiguranje za slucaj
nezaposlenosti (osnovno osiguranje) i sve promjene osiguranja koje se ti¢u radnika, a
fotokopiju ove prijave dostaviti radniku odmah na podetku rada.

Clan 16.
(Ugovor o radu na neodredeno i odredeno vrijeme)

(1) Ugovor o radu zaklju¢uje se na neodredeno i odredeno vrijeme. Pri zaklju¢ivanju ugovora
o radu na neodredeno vrijeme strane ne odreduju prestanak radnog odnosa. Ugovor o radu
na neodredeno vrijeme traje sve dok se strane ne sporazumiju o njegovom prestanku ili dok
radni odnos ne prestane na drugi nacin odreden zakonom.

(2) Ugovor o radu na odredeno vrijeme zakljuduje se na odredeni rok i ne moze trajati duze od
tri godine na radnim mjestima nenastavnog osoblja odnosno od perioda utvrdenog za izbor
akademskog/nau¢noistrazivatkog osoblja u skladu sa propisima o visokom obrazovanju i
nauénoistraZivatkoj djelatnosti.

(3) Istekom vremena na koje je zaklju¢en ugovor o radu na odredeno vrijeme prestaje radni
odnos.

Clan 17.
(Radnopravni status rektora, prorektora, dekana, prodekana, direktora)

(1) Lica izabrana na rukovodne poslove na Univerzitetu (rektor, prorektor, dekan, prodekan,
direktor) su lica u radnom odnosu sa punim radnim vremenom koja nakon izbora na
funkciju na naéin i pod uvjetima utvrdenim Zakonom i Statutom obavljaju date poslove i
zadrzavaju ugovor o radu i radnopravni status po osnovu odluke o izboru u akademsko i
naunoistraZivatko zvanje.

(2) Lica iz stava 1. ovog ¢lana obavljaju rukovodne poslove po osnovu odluke i rjeSenja o
izboru, a poslove u nastavi na osnovu vaZeceg ugovora o radu i plana nastave u skladu sa
Normativima i standardima u visokom obrazovanju.
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(3) Nakon isteka mandata ili prije prestanka mandata, u skladu sa Zakonom i Statutom, lica iz
stava (1) ovog Clana nastavljaju obavljati poslove u skladu sa odlukom o izboru u
akademsko i nauénoistrazivacko zvanje i vaZze¢im ugovorom o radu.

Clan 18.
(Probni rad)

(1) Prilikom zaklju€ivanja ugovora o radu na neodredeno ili odredeno vrijeme mozZe se
ugovoriti probni rad.

(2) Tokom probnog rada radnik obavlja one poslove za koje je zaklju¢io ugovor o radu i to u
obimu i trajanju potrebnom da se utvrde i ocijene njegove stru¢ne sposobnosti.

(3) Probni rad moZe trajati najduZe: a) mjesec dana: za radna mjesta IV stepena struéne spreme,
b) dva mjeseca: za radna mjesta V stepena stru¢ne spreme, ¢) tri mjeseca: za radna mjesta
VI stepena strucne spreme i d) Sest mjeseci: za radna mjesta VII stepena stru¢ne spreme.

(4) Probni rad radnika prati neposredni rukovodilac.

(5) Prije isteka roka probnog rada neposredni rukovodilac u pisanoj formi dostavlja
misljenje o uspjesnosti kandidata na probnom radu rektoru odnosno dekanu/direktoru.

(6) Ukoliko se procijeni da radnik ne obavlja kvalitetno poslove radnog mjesta na koje je
rasporeden, radniku prestaje radni odnos istekom roka probnog rada utvrdenog ugovorom o
radu.

Clan 19.
(Prava, obaveze i odgovornost radnika za izvrSenje poslova)

(1) Poslodavac utvrduje mjesto i nadin obavljanja rada, pritom postujuéi prava i
dostojanstvo radnika.

(2) Radnik je obavezan, prema uputama i aktima Univerziteta odnosno organizacione
jedinice i u skladu sa prirodom posla i vrstom rada, li€no obavljati preuzeti posao, te
postivati organizaciju rada i poslovanja poslodavca i odgovarati za zakonito izvrSenje
pojedinog posla.

(3) Radnik ima pravo na pravi¢nu placu, uvjete rada koji obezbjeduju sigurnost i zastitu
Zivota i zdravlja na radu, te druga prava u skladu sa Zakonom o radu, kolektivnim
ugovorom, vaZeéim Normativima i standardima za visoko obrazovanje, ovim
pravilnikom i ugovorom o radu.

(4) O pravima, obavezama i odgovornostima iz radnog odnosa odluéuje rektor, a po
ovlaStenju rektora dekan/direktor u skladu sa Zakonom i Statutom.

(5) Naorganizacionim jedinicama teoloskih fakulteta primjenjuju se i propisi osnivaca koji
dodatno reguliraju prava i obaveze radnika.

Clan 20.
(Odnos prema licnim podacima)

U pogledu li¢nih podataka radnika primijenit ¢e se odredbe Zakona o radu, Zakona o visokom
obrazovanju i Zakona o zastiti licnih podataka.

Clan 21.

(Odsustva sa rada koja se ne smatraju prekidom ugovora o radu)

Prekidom ugovora o radu u slucaju izricito ili preSutno obnovljenog ili zakljuenog ugovora o
radu na odredeno vrijeme, u skladu sa zakonom o radu, ne smatraju se prekidi nastali zbog:

a) godisnjeg odmora,
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b) privremene sprijecenosti za rad,

¢) porodajnog odsustva,

d) pla¢enog odsustva sa rada, u skladu sa Zakonom, kolektivnim ugovorom, ovim
pravilnikom ili ugovorom o radu,

€) perioda izmedu otkaza ugovora o radu i dana povratka na radno mjesto na
osnovu odluke suda ili drugog organa, u skladu sa Zakonom, kolektivnim
ugovorom, ovim pravilnikom i ugovorom o radu,

f) odsustva sa rada uz saglasnost poslodavca,

g) vremenskog perioda do 60 dana izmedu ugovora o radu sa istim poslodavcem
osim ako kolektivnim ugovorom nije utvrden duZi vremenski period.

Odjeljak B. Rad bez zasnivanja radnog odnosa

Clan 22.
(Ugovor o privremenim i povremenim poslovima)

(1) Uvjeti za angaZman putem ugovora o privremenim i povremenim poslovima su:
a) daprivremeni i povremeni poslovi ne predstavljaju poslove za koje se zaklju€uje ugovor
o radu na odredeno ili neodredeno vrijeme, sa punim ili nepunim radnim vremenom,
b) da ne traju duZe od 60 dana.
(2) Licu koje obavlja privremene i povremene poslove osigurava se odmor u toku rada pod
istim uvjetima kao i za radnike u radnom odnosu i druge specifi¢nosti rada, u skladu sa
propisima o penzijskom i invalidskom osiguranju.

Clan 23.
(Forma i sadrZaj ugovora o privremenim i povremenim poslovima)

(1) Ugovor o privremenim i povremenim poslovima zakljuduje se u pisanoj formi.
(2) Ugovor iz stava (1) ovog €lana sadrZi obavezno: vrstu, nadin i rok izvrSenja poslova, te
iznos naknade za izvr§eni posao.

Clan 24
(Ugovor o djelu)

Ugovor o djelu moZe se zakljuditi za obavljanje konkretnog posla/djela, a koji nije iz djelatnosti
poslodavca, odnosno koji ne predstavlja poslove i zadatke odredenog radnog mjesta utvrdenog
aktom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 25.
(Forma i sadrZaj ugovora o djelu)

(1) Ugovor o djelu zakljucuje se u pisanoj formi.
(2) Ugovor iz stava (1) ovog ¢lana sadrzi obavezno: vrstu, na¢in i rok izvrSenja poslova, te
iznos naknade za izvr$eni posao.
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Clan 26.
(Strucno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa)

(1) Lice koje je zavr$ilo $kolovanje za odredeno zanimanje moZe se primiti na struéno
osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa za obavljanje stru¢nih i
administrativno- tehni¢kih poslova, a u cilju omogucéavanja polaganja struénog ispita i
stjecanja radnog iskustva.

(2) Vrijeme struénog osposobljavanja iz stava (1) ovog ¢lana ra¢una se u pripravnicki staz
i radno iskustvo utvrdeno kao uvjet za rad u odredenom zanimanju i moZe trajati
onoliko vremena koliko traje pripravnicki staz.

(3) Ugovor o stru¢nom osposobljavanju zakljucuje se u pisanoj formi.

(4) Kopija ugovora iz stava (3) ovog ¢lana dostavlja se u roku od 8 (osam) dana nadleznoj
sluzbi za zaposljavanje radi evidencije i nadzora.

(5) Lice na strunom osposobljavanju ima pravo na zdravstveno osiguranje, kako je
utvrdeno propisima za nezaposlena lica, a pravo po osnovu osiguranja za slucaj
povrede na radu i profesionalnog oboljenja osigurava Univerzitet/organizaciona
jedinica, u skladu sa propisima o penzijskom i invalidskom osiguranju.

(6) Licu iz stava (1) ovog ¢lana osigurava se odmor u toku rada, dnevni odmor utvrden
izmedu dva uzastopna radna dana i sedmi¢ni odmor.

Odjeljak C. AngaZman nastavnika i gostujucih profesora

Clan 27.
(Ugovor o angazmanu nastavnika)

(1) Osoba izabrana u nastavno zvanje u skladu sa odredbama Zakona i Statuta Univerziteta ili
osoba sa druge visokoskolske ustanove (u daljnjem tekstu: nastavnik) moZe biti angaZirana
u realizaciji nastavnog i nastavno-nau¢nog procesa za drugi i tre¢i ciklus interdisciplinarnog
studija bez zasnivanja radnog odnosa.
(2) Sa nastavnikom se zakljucuje ugovor o angazmanu.
(3) Ugovor o angazmanu obavezno sadrzi podatke o:
a) nazivu i sjedistu Univerziteta,
b) imenu i prezimenu, nastavnom zvanju, prebivali§tu odnosno boravi$tu izabranog
nastavnika,
¢) trajanju ugovora o angazmanu,
d) danu otpoéinjanja angaZmana,
e) mjestu angaZmana,
f) interdisciplinarnoj oblasti ili predmetu za koju je nastavnik izabran,
g) naknadi za angazman i periodima isplate,
h) druge podatke u vezi sa uvjetima angaZmana.

Clan 28.
(Angazman gostujucih profesora)

(1) Univerzitet mozZe, na prijedlog Senata, bez raspisivanja konkursa angaZirati nastavnika sa
druge, domace ili strane, visokoskolske ustanove u svojstvu gostujuéeg profesora na
interdisciplinarnom studiju.
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(2) Odluku o angazmanu gostujuéih profesora donosi Senat Univerziteta na prijedlog Vijeca
Centra za interdisciplinarne studije.

(3) AngaZman osoba iz stava (2) ovog ¢lana moZe se vriiti do 30% sati nastave utvrdene
studijskim programom za odredeni predmet.

(4) Prava i obaveze gostujuéih profesora reguliraju se ugovorom izmedu Univerziteta i
angaziranih osoba na nacin i pod uvjetima utvrdenim Zakonom.

Clan 29.
(Ugovaranje rada sa stranim drZavljanima)

Rad stranog drzavljanina moZe se ugovoriti pod uvjetima utvrdenim u zakonima koji reguliraju
zapoSljavanje stranih drZavljana.

Clan 30.
(Rad van prostorija poslodavca)

(1) U skladu sa prirodom posla koji obavljaju, radnici mogu odredene poslove obaviti i van
prostorije poslodavca, a na osnovu odluke poslodavca.

(2) U ugovoru o radu utvrdenom u élanu 16. ovog pravilnika dodaju se 1:
a) odredbe o trajanju, vrsti poslova i na¢inu organiziranja rada iz stava (1) ovog ¢lana,
b) uvijeti rada,
¢) vrienje nadzora nad radom i o
d) drugim pitanjima, pravima i obavezama od znacaja za tu vrstu rada, u skladu sa

Zakonom.

Clan 31.
(Obavijanje dodatnih poslova)

(1) Radniku se, pored poslova koji su navedeni u ugovoru o radu, mogu povijeriti i dodatni

poslovi uslijed:

a) povecanja obima poslova,

b) zamjene odsutnog radnika,

¢) poslova nastalih provodenjem novih propisa ili tehnologija,

d) upraznjenog radnog mjesta za koje nije dobijena potrebna saglasnost za
zaposljavanje novog radnika,

e) obavljanja poslova nepopunjenog sistematiziranog radnog mjesta u skladu sa
Normativima i standardima za visoko obrazovanje,

f) rada u komisijama za obavljanje odredenog posla.

(2) Rektor, dekan/direktor rjeSenjem odreduje radnike koji ¢e obavljati dodatne poslove u
smislu ovog ¢lana, trajanje obavljanja posla i dodatak na placu utvrden Jedinstvenim
pravilnikom o pla¢ama i naknadama osoblja Univerziteta.

(3) Prilikom odredivanja radnika koji ¢e obavljati dodatne poslove uzimaju se u obzir
uvjeti koje radnici ispunjavaju: ste¢ene obrazovne kvalifikacije, radno iskustvo i obim
poslova radnog mjesta koje obavlja na osnovu ugovora o radu.

Clan 32.
(Privremeni raspored radnika na drugo radno mjesto)

(1) U hitnim slu¢ajevima, kao §to su:
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a) zamjena iznenada odsutnog radnika,
b) iznenadno povecanje obima posla,
c) sprecavanje nastanka vece $tete,
d) kvar na postrojenjima, elementarne nepogode i sl.,
e) radnik se moZe rasporediti na drugo radno mjesto, a najduze do 60 dana u toku jedne
kalendarske godine.
(2) U slu¢aju iz stava 1. ovog ¢lana, placa radnika i druge naknade obradunavaju se kao da je
radio na radnom mjestu za koje ima zakljuden ugovor o radu.
(3) Zaht_]ev za zaltitu prava, podnesen protiv odluke iz stava (1) ovog ¢lana, ne odlaZe njeno
izvrSenje.

Clan 33.
(Prijem pripravnika)

(1) Poslodavac moze zaposljavatl prlpravmke odnosno lica koja prvi put zasnivaju radni
odnos u tom Zanlmanju a za radna mjesta:
a) zakoja je propisana SSS, VSS ili VSS (bachelor, master),
b) za poslove za koje je propisano prethodno radno iskustvo kao uvjet,
¢) zastruéne i administrativno-tehni¢ke poslove i
d) koja nisu rukovodeca prema opéem aktu o sistematizaciji radnih mjesta poslodavca.
(2) Ugovor o radu sa prlpravmkom zakljuéuje se na odredeno vrijeme, a najduze godinu
dana, ako Zakonom nije drugacije odredeno.
(3) Za vrijeme obavljanja prlpravmckog staza pripravnik ima pravo na placu u visini
koju odredi poslodavac i koja ne moZe biti niza od 70% plaée utvrdene za poslove za koje
se osposobljava.

Clan 34.
(Polaganje pripravnickog ispita)

(1) Nakon zavrienog pripravni¢kog staZa, koji se obavlja uz nadzor generalnog sekretara
Univerziteta/sekretara organizacione jedinice, pripravnik polaZe ispit.

(2) Pripravnicki ispit polaze se pred komisijom koju imenuje rektor odnosno
dekan/direktor organizacione jedinice.

(3) Komisija iz stava 2. ovog ¢lana ima tri ¢lana koji imaju isti ili vi§i stepen stru¢ne
spreme za oblasti poslova za koje se pripravnik osposobljava.

(4) O toku polaganja pripravnitkog ispita vodi se zapisnik u koji se unose liéni podaci

pripravnika, na€in provjere znanja pripravnika, pitanja pojedinih ¢lanova komisije i ocjena

osposobljenosti.

POGLAVLJE II. OBRAZOVANJE, OSPOSOBLJAVANJE I USAVRSAVANJE ZA
RAD

Clan 35.
(Obrazovanje, osposobljavanje i usavr§avanje za rad)

(1) Poslodavac moZe radniku, u skladu sa potrebama rada, omoguéiti obrazovanje,
osposobljavanje i usavr§avanje za rad.

(2) Radnik ima pravo i obavezu, u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama rada,
obrazovati se, osposobljavati i usavriavati za rad.

(3) Radnik ima obavezu strucnog usavrsavanja u smislu dokvalifikacije i prekvalifikacije

u slu¢ajevima propisanim ovim pravilnikom, kad mu se odreduje rok za zavrietak
obuke.
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Clan 36.
(Oblici obrazovanja, osposobljavanja i usavr§avanja radnika)

(1) Poslodavac je obavezan podrZavati struéno obrazovanje i usavrSavanje radnika koji
obavljaju nastavni, nauénoistrazivacki/umjetnikoistrazivac¢ki i umjetni¢ki rad u
odgovarajucoj nau¢noj/umjetni¢koj oblasti, kao i administrativno-stru¢nog i tehni¢kog
osoblja.

(2) Strucno obrazovanje i usavrSavanje radnika u smislu stava (1) ovog ¢lana podrazumijeva:
a) specijalisticki, master i doktorski studij,

b) uceSce u naucnim i umjetniCkim projektima,

¢) uceSce na nau¢nim skupovima i drugim akademskim skupovima u zemlji i
inozemstvu,

d) rad na izradi nau¢nih i struénih publikacija,

¢) javno predstavljanje umjetni¢kog djela na festivalima, izloZbama, koncertima i
skupovima umjetni¢kog stvaralastva,

f) razne oblike edukacije na drugom i treéem ciklusu studija kao i cjeloZivotno
obrazovanje,

g) gostovanja na domacim i stranim visoko$kolskim ustanovama u okviru
meduuniverzitetske saradnje,

h) druge oblike stru¢nog usavriavanja koji doprinose napredovanju akademskog i
nau¢noistrazivatkog osoblja,

i) pohadanje seminara i oblika cjeloZivotnog ucenja, kao i obuka propisanih Zakonom
za administrativno-struéno i tehni¢ko osoblje.

Clan 37.
(Nacin ostvarivanja prava na obrazovanje, osposobljavanje i usavr§avanje)

(1) U ostvarivanju prava i obaveza iz ¢lana 35. i 36. ovog Pravilnika radnik ima pravo na
odsustvo, obezbjedivanje stru¢ne literature, finansijsku potporu za struénu literaturu,
kurseve, 8kole, seminare i sli¢no, u skladu sa finansijskim moguénostima i potrebama
poslodavca.

(2) Plan i program stru¢nog obrazovanja i usavr$avanja radnika i uvjeti za njegovo
izvrSavanje utvrdit ¢e se u finansijskom planu i programu rada
Univerziteta/organizacione jedinice za svaku akademsku godinu kao njegov poseban
dio.

POGLAVLJE IIL. PLACA I NAKNADE PLACA

Clan 38.
(Pravo na placu i vrijeme provedeno na radu)

(1) Radnik ima pravo na placu u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom, Jedinstvenim
pravilnikom o plaéama i naknadama osoblja Univerziteta, ovim Pravilnikom i Pravilnikom
o ostvarivanju i raspolaganju vanbudZetskim prihodima Univerziteta u Sarajevu.

(2) Placa za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji se od osnovne place, dijela place
za radni u€inak i uvecane plaée u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom, ovim
Pravilnikom i ugovorom o radu i Jedinstvenim pravilnikom o platama i naknadama osoblja
Univerziteta u Sarajevu.

Clan 39.
(Radni ucinak)
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(1) Obracun i isplata dijela plac¢e za radni u¢inak za radni u¢inak ureden je Standardima i
normativima za obavljanje djelatnosti visokog obrazovanja na podru¢ju Kantona Sarajevo,
Jedinstvenim pravilnikom o pla¢ama i naknadama osoblja Univerziteta i Pravilnikom o
ostvarivanju i raspolaganju vanbudZetskim prihodima Univerziteta u Sarajevu i aktima
Univerziteta/organizacionih jedinica i Normativima i standardima u oblasti visokog
obrazovanja.

(2) Na prijedlog prorektora/prodekana/generalnog sckretara i sekretara rektor/rukovodilac
organizacione jedinice odobrava uvecanje plate.

POGLAVLIJE IV. IZUMI, PREDMETI INDUSTRIJSKOG DIZAJNA I TEHNICKA
UNAPREDENJA RADNIKA

Clan 40.
({zumi i tehnicka unapredenja)

(1) Radnik koji je na radu ili u vezi sa radom ostvario izum i tehni¢ko unapredenje duZan je da
o tome obavijesti Univerzitet.

(2) Podatke o izumu iz stava 1. radnik je duZan ¢uvati kao poslovnu tajnu.

(3) Izumi i tehni¢ka unapredenja ostvareni na radu ili u vezi sa radom pripadaju Univerzitetu,
a radnik ima pravo na nadoknadu utvrdenu Jedinstvenim pravilnikom o plaama i
naknadama osoblja Univerziteta, ugovorom o radu ili posebnim ugovorom.

(4) O svom izumu koji nije ostvaren na radu ili u vezi sa radom radnik je duZan obavijestiti
Univerzitet te mu, ukoliko je izum u vezi sa djelatnosti poslodavca, pisano ponuditi
ustupanje prava u vezi sa izumom.

(5) Univerzitet je duzan u roku od mjesec dana oditovati se o ponudi zaposlenika iz stava (4)
ovog ¢lana.

(6) Ako Univerzitet primijeni tehni¢ko unapredenje odnosno tehni¢ko rjeSenje ostvareno
racionalizacijom odnosno inventivnim rjeSenjima koje je predlozio radnik, obavezan je
radniku isplatiti naknadu koja se utvrduje Jedinstvenim pravilnikom o pla¢éama i naknadama
osoblja Univerziteta, ugovorom o radu ili posebnim ugovorom.

Clan 41.
(Primjena Zakona)

Na sva pitanja koja se odnose na izume i tehni¢ka unapredenja radnika primjenjivat ¢e se
relevantne odredbe propisa iz oblasti industrijskog vlasnistva.

POGLAVLJE V. RADNO VRIJEME

Clan 42.
(Pojam radnog vremena)

(1) Radno vrijeme je vremenski period u kojem je radnik, prema ugovoru o radu, obavezan
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obavljati poslove za poslodavca.
(2) Radnim vremenom ne smatra se vrijeme u kojem je radnik pripravan odazvati se po
pozivu poslodavca za obavljanje poslova, ako se ukaZe takva potreba.

Clan 43.
(Puno radno vrijeme)

(1) Puno radno vrijeme traje 40 sati sedmi¢no, osim ako kolektivnim ugovorom ili drugim
propisima nije drugadije propisano.

(2) Raspored, trajanje i zavrSetak radnog vremena odredit ¢e se prema nastavnom procesu i
potrebama rada poslodavca.

(3) Raspored radnog vremena nastavnog osoblja utvrduje se prvenstveno prema rasporedu
nastave odnosno ostalim potrebama nastavno-nau¢nog procesa.

(4) Radno vrijeme radnika koji obavlja stru¢ne, administrativno-tehni¢ke i pomoc¢no-tehni¢ke
poslove moZe biti organizirano u smjenama i neradnim danima.

(5) Rektor/dekan/direktor moze, prema potrebama ukupnog procesa rada, promijeniti
raspored radnog vremena utvrden ovim €lanom za period u kojem postoji ta potreba.

Clan 44,
(Nepuno radno vrijeme)

(1) Radnik mozZe sa poslodavcem zakljuciti ugovor o radu sa nepunim radnim vremenom,
koje je krace od punog radnog vremena.

(2) Radnik koji je zakljucio ugovor o radu iz stava 1. ovog ¢lana moze zakljuditi vise takvih
ugovora kako bi na taj nacin ostvario puno radno vrijeme.

(3) Radnik koji je zakljucio ugovor o radu sa nepunim radnim vremenom ostvaruje prava iz
radnog odnosa zavisno od duZine radnog vremena, u skladu sa kolektivnim ugovorima,
ovim pravilnikom ili ugovorom o radu.

Clan 45.
(Skracivanje radnog vremena)

(1) Radno vrijeme skracuje se na poslovima na kojima, uz primjenu mjera sigurnosti i zdravlja
na radu, nije moguce zastititi radnika od Stetnih utjecaja.

(2) Radno vrijeme iz stava 1. ovog ¢lana se skracuje srazmjerno Stetnom utjecaju uvjeta rada
na zdravlje i radnu sposobnost radnika.

(3) Poslovi na koje se primjenjuju odredbe ovog ¢lana utvrduju se u pravilniku o sigurnosti i
zdravlju na radu, u skladu sa Zakonom i drugim propisima.

(4) Pri ostvarivanju prava na plaéu i drugih prava po osnovu rada i u vezi sa radom, skraéeno
radno vrijeme u smislu ovog ¢lana izjednadava se sa punim radnim vremenom.

Clan 46.
(Prekovremeni rad)

(1) Radnik je, po zahtjevu rektora odnosno dekana/direktora, obavezan da radi duze od punog
radnog vremena (prekovremeni rad) u slu¢aju viSe sile (poZara, poplava, potresa) i
iznenadnog povecanja obima posla, kao i u drugim slu¢ajevima kada je to potrebno.

(2) Rad iz stava 1. ovog ¢lana moZe trajati najvise 8 (osam) sati sedmi¢no.
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Clan 47.
(Prekovremeni rad trudnice, majke, usvojitelja, samohranog roditelja,
samohranog usvojitelja)

(1) Nije dozvoljen prekovremeni rad trudnici, majci, odnosno usvojitelju djeteta do tri godine,
samohranom roditelju i samohranom usvojitelju i licu kojem je na osnovu rjeSenja
nadleZnog organa dijete povjereno na ¢uvanje i odgoj do Seste godine Zivota djeteta.

(2) Radnicima iz prethodnog stava dozvoljava se prekovremeni rad ako daju pisanu izjavu o
dobrovoljnom pristanku na takav rad.

Clan 48.
(Preraspodjela radnog vremena)

(1) Poslodavac moZe, ukoliko priroda posla zahtijeva, preraspodijeliti utvrdeno puno i nepuno
radno vrijeme tako da isto tokom jednog perioda traje duZe, a tokom drugog krace od punog
radnog vremena.

(2) Prosjecno radno vrijeme iz stava (1) ovog ¢lana ne mozZe biti duze od 52 sata sedmiéno.

(3) Rektor odnosno rukovodilac organizacione jedinice duZan je donijeti odluku o uvodenju
preraspodjele koja se dostavlja radniku.

(4) Prerasporedeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

(5) U slu¢aju koriStenja preraspodjele radnog vremena, prosje¢no radno vrijeme tokom
kalendarske godine ili drugog perioda odredenog kolektivnim ugovorom ne moze biti duZe
od punog radnog vremena iz ugovora o radu.

(6) Trudnica, majka odnosno usvojitelj djeteta do tri godine Zivota, kao i samohrani roditelj,
samohrani usvojitelj i lice kojem je na osnovu rjeSenja nadleZnog organa dijete povjereno
na ¢uvanje i odgoj do Seste godine Zivota djeteta moZe raditi u preraspodijeljenom radnom
vremenu samo ukoliko pisanom izjavom pristane na takav rad.

Clan 49,
(Nocni rad)

(1) Rad u vremenu izmedu 22 sata uvecer i 6 sati ujutro iduceg dana smatra se noénim radom.
(2) Zaposlove za koje se rad organizira u smjenama koje ukljuéuju i noéni rad mora se osigurati
izmjena smjena, tako da radnik u noénoj smjeni radi uzastopno najduZe jednu sedmicu.

(3) Poslodavac ¢e poduzeti sve mjere neophodne za zastitu lica koja rade noéu, u skladu sa

Zakonom, kolektivnim ugovorom i Zakonom o zadtiti na radu.

Clan 50.
(Obaveza vodenja evidencije)

(1) Poslodavac je duZan svakodnevno voditi evidenciju o radnicima i drugim licima
angaZiranim na radu.

(2) Evidencija o radnom vremenu iz stava (1) ovog ¢lana mora sadrZavati podatke koje
propisuje Pravilnik o sadrzaju i nadinu vodenja evidencije o radnicima.

(3) Za nastavno i1 nauénoistrazivatko osoblje u organizacionim jedinicama (nastavnici,
saradnici, naucnici, istraZivac¢i, umjetnici), pored evidencije iz stava (2) ovog ¢lana, vodi se
1 posebna evidencija o izvr§enju radnih obaveza prema rasporedu nastave.

(4) Rektor odnosno rukovodilac organizacione jedinice ¢e odrediti naéin vodenja evidencije iz
ovog ¢lana.
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POGLAVLJE VI. ODMORI 1 ODSUSTVA

Clan 51.
(Odmor u toku radnog vremena)

(1) Radnik koji radi puno radno vrijeme ima pravo na odmor u toku rada u trajanju od 30
minuta.

(2) Na zahtjev radnika moZe se omoguciti i koristenje dnevnog odmora u trajanju od jednog
sata za jedan dan u toku radne sedmice koji dogovori sa svojim neposrednim
rukovodiocem.

(3) Vrijeme odmora iz stavova 1. i 2. ovog €lana ne uraunava se u radno vrijeme.,

Clan 52.
(Dnevni odmor)

Radnik ima pravo na odmor izmedu dva uzastopna radna dana (dnevni odmor) u trajanju od
najmanje 12 sati neprekidno.

Clan 53.
(Sedmicni odmor)

(1) Radnik ima pravo na sedmiéni odmor u trajanju od najmanje 24 sata, ako je neophodno da
radi na dan svog sedmi¢nog odmora, osigurava mu se jedan dan u periodu odredenom
prema dogovoru sa neposrednim rukovodiocem koji ne moze biti duzi od dvije sedmice.

(2) Od radnika se moZe zahtijevati da radi na dan sedmi¢nog odmora u slu¢aju vise sile,
vanrednog povecanja posla i u vrijeme pripreme kolektivnih ispita na organizacionoj
jedinici.

Clan 54.
(Stjecanje prava na godisnji odmor)

(1) Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid rada izmedu 2 (dva) radna odnosa duzi
od petnaest dana stjece pravo na godisnji odmor nakon $est mjeseci neprekidnog rada.

(2) U slu¢aju da radnik nije radio $est mjeseci odnosno ima prekid izmedu dva radna odnosa
duZi od petnaest dana, date kalendarske godine, ima pravo na najmanje 1 (jedan) radni dan
godidnjeg odmora za svaki navrSeni mjesec rada.

(3) Ne smatra se prekidom rada iz stava (1) i stava (2) ovog ¢lana odsustvo zbog privremene
sprijeCenosti za rad, materinstva ili drugog odsustva koje nije uvjetovano voljom radnika.

Clan 55.
(Kriteriji za odredivanje trajanja godisnjeg odmora)

(1) Radnici koriste godidnji odmor u pravilu za vrijeme ljetnog odmora, u skladu sa planom
koriStenja godi$njeg odmora.

(2) Minimalno trajanje godiS$njeg odmora iznosi 20 radnih dana, a maksimalno trajanje
godiSnjeg odmora iznosi 30 radnih dana, osim ako kolektivnim ugovorom nije drugacije
uredeno.

(3) DuZina godi3njeg odmora radnika utvrduje se raéunajué¢i minimalni godinji odmor uveéan

19



za dane koji se utvrduju prema kriterijima:
a) sloZenosti poslova,
b) radnom stazu,
¢) zdravstvenim i socijalnim uvjetima radnika.
(4) Trajanje godisnjeg odmora prema kriterijima iz stava (3) ovog ¢lana uvecava se za:
a) sloZenost poslova

- rektor, dekan, direktor, prorektori i prodekani ...........ccc.ovevvvvvevvirvecncnnnen. 8 radnih dana,
- akademsko osoblje (redovni i vanredni profesori i docenti) i radnici izabrani u nauéna
zvanja (naucni saradnik, vi§i nauéni saradnik, nauéni savjetnik)................. 7 radnih dana,
- generalni sekretar, sekretari organizacionih jedinica, Sefovi struénih sluzbi 1 ostali

= TUKOVOAECT TAANMIC. c.veeuvvecerieeeeeecteeeieeee et e ae ettt e sneeseessaeeevaesaanaene 6 radnih dana,
- vii asistent, vi$i stru¢ni saradnik i struéni savjetnik .........c.ooeceerererenennnn. 5 radnih dana,
- asistent i struéni saradnik, VSS 1 VS8 oo eoiereseeeeeseereeseeee oo esreseneenn. 4 radna dana,
= SSS 1T VKV, KV .ottt s st se e st sae s st et on 3 radna dana,
= OSEALL Lot a e et n s snens 2 radna dana.
b) radni staz

-0d 1 do 5 g0dina StAZa......c.ccuerieerierceirieieieieiecetee et 1 radni dan
-0d 5 do 10 g0dINGa StAZA ....cceecueeiieiereceeeecteeeeeeeee et 2 radna dana
-0d 10 do 15 20diNa StAZa .....cceeeeeereereeeiieieieieeere et sae s 3 radna dana

- 0d 15 do 20 20dina StAZA ......cccveeeeireeeiiieiereieree e 4 radna dana

- 0d 20 do 25 20dINA SLAZA .....cevveveeeerireiirreeieeee ettt 5 radnih dana
-0d 25 do 30 ZOAING STAZA ....c.eeeueeeerrirecicree et 6 radnih dana
- 0d 30 do 35 0diNa StAZA.......cccvvvrereerreeeriinerisresee e ettt 7 radnih dana
- preko 35 g0dina StaZa.........cccevvveeriireninmeninnieee ettt 8 radnih dana
c) zdravstvene i socijalne prilike radnika

- radniku invalidu rada IT Kategorije.......evuerivevesreeienieiscieeeeee e 2 radna dana

- roditelju/majci sa djetetom do 3 godine Zivota...............ocoeevininianne, 2 radna dana

- roditelju sa viSe od 1 djeteta do 5 godina Zivota..........ccecueeeeveevereereecenennnn. 3 radna dana

- radnici sa hroni¢nim oboljenjima po preporuci ovlastene zdravstvene
OTZAMIZACIIC...vevvvenreseeresiistisieserteseree st eueasensetesteseneatestenestenseseeneseesessensssessasessons 2 radna dana
- radnicima koji rade na poslovima na kojima je obavezna primjena mjera zastite na
radu radi zastite od Stetnih UeCaja........ceoveeieieeerieeeeeecrcre e 3 radna dana

(5) Zbrajanjem dana ostvarenim po kriterijima iz stava (3) ovog ¢lana ne moZe se prekoraciti
maksimalni broj radnih dana godi$njeg odmora utvrden ovim Pravilnikom i kolektivnim
ugovorom.

Clan 56.
(Nacin racunanja duzine godisnjeg odmora)

(1) Pri obraCunu trajanja godisnjeg odmora smatrat ¢e se da je radno vrijeme kod poslodavea
rasporedeno na pet radnih dana.

(2) U trajanje godiSnjeg odmora ne uraunava se vrijeme privremene sprijeGenosti za rad,
vrijeme praznika u koje se ne radi, kao i drugo vrijeme odsustvovanja sa rada koje se radniku
priznaje u staZ osiguranja.

Clan 57.
(Koristenje godisnjeg odmora u dijelovima)

(1) Godisnji odmor mozZe se koristiti u dva dijela, tako da se prvi dio godinjeg odmora koristi
bez prekida u trajanju od najmanje dvanaest radnih dana u toku kalendarske godine, a
drugi dio najkasnije do 30. juna naredne godine.
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(2) U iznimnim slu¢ajevima, radnik ima pravo koristiti 1 (jedan) radni dan godi$njeg odmora
kada to Zeli, u dogovoru sa neposrednim rukovodiocem.

Clan 58.
(Zastita prava na godisnji odmor)

(1) Radniku se ne mozZe uskratiti kori$tenje godis$njeg odmora, niti se radnik moZe odreéi
koriStenja godiSnjeg odmora, a niti moZe koristenje godi$njeg odmora u cijelosti prenijeti u
narednu godinu.

(2) Radniku se ne mozZe izvr§iti isplata naknade umjesto koristenja godi$njeg odmora, osim u
slu¢aju prestanka ugovora o radu prije nego je iskoristio cijeli ili dio godi§njeg odmora.

(3) Naknada umjesto koristenja godi$njeg odmora ispladuje se u iznosu koji bi radnik primio
da je koristio cijeli odnosno preostali dio godisnjeg odmora ako godisnji odmor ili njegov
dio nije iskoristio krivicom poslodavca.

Clan 59.
(Planiranje godisnjeg odmora)

(1) Plan koristenja godi$njeg odmora radnika utvrduje se u skladu sa akademskim kalendarom
i programom rada poslodavca.

(2) Na osnovu plana iz stava (1) ovog €lana rektor odnosno dekan/direktor donosi rjeSenje koje
sadrzi podatke o trajanju godi$njeg odmora i periodu njegovog koristenja.

(3) RjeSenje o koriStenju godidnjeg odmora dostavlja se radniku najmanje sedam dana prije
koriStenja godi$njeg odmora.

Clan 60.
(Placeno odsustvo do sedam radnih dana)

(1) U skladu sa odredbama Zakona o radu, radnik ima pravo na placeno odsustvo do 7 (sedam)
radnih dana u jednoj kalendarskoj godini u slu¢aju:
a) stupanja u brak,
b) porodaja supruge,
c) teZe bolesti i smrti ¢lana uZe obitelji odnosno domacinstva,
d) selidbe,
e) obrazovanja za potrebe sindikalnog rada i
u drugom slucaju po zahtjevu radnika.

(2) Clanom uZe obitelji u smislu ovog ¢lana smatraju se: brani odnosno vanbra¢ni partner,
dijete (bratno, vanbragno, usvojeno, pastorle i dijete bez oba roditelja uzeto na
izdrZavanje), otac, majka, o¢uh, maceha, usvojitelj, djed i nana (po ocu i majci), braéa i
sestre.

(3) Radnik dobrovoljni davalac krvi za svako darivanje ima pravo na 1 (jedan) dan placenog
odsustva koji koristi na dan darivanja krvi.

(4) Radnik ima pravo na plac¢eno odsustvo u smislu ovog ¢lana i u slu¢aju raznih oblika
stru€nog obrazovanja i usavriavanja iz ¢lana 36. ovog Pravilnika, a ¢ije trajanje nije duze
od sedam radnih dana.

(5) Radnik ima pravo na obrazovanje za potrebe sindikalnog rada.

(6) Radnik ima pravo na plaéeno odsustvo i u drugim slu¢ajevima i za vrijeme predvideno
drugim propisima, kolektivnim ugovorom i ovim pravilnikom.

(7) DuZina odsustva za pojedine namjene iz stava (1) ovog ¢&lana regulirat ¢e se aktima
organizacionih jedinica.

(8) Odluku o odsustvu iz ovog ¢lana donosi rektor/dekan/direktor.

Clan 61.
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(Placeno odsustvo za vrijeme obrazovanja ili strucnog
osposobljavanja i usavr§avanja)

(1) Radnik ima pravo i na plac¢eno odsustvo duze od 7 (sedam) radnih dana za vrijeme
obrazovanja, stru¢nog osposobljavanja i usavr$avanja iz ¢lana 36. ovog Pravilnika u
trajanju do Cetiri semestra.

(2) Odsustvo iz stava (1) ovog ¢lana moZe se odobriti ukoliko postoji osigurana adekvatna
zamjena radi kontinuiranog odvijanja nastave i izvr8avanja drugih nastavnih i radnih
obaveza.

(3) Duzina odsustva i nadin kori$tenja za pojedina¢ne namjene regulira se aktom organizacione
jedinice.

(4) Odluku o odsustvu iz ovog ¢lana donosi rukovodilac organizacione jedinice.

Clan 62.
(Obrazovanje, osposobljavanje, usavr§avanje radnika u okviru
meduuniverzitetske saradnje)

Radnik ima pravo na plac¢eno odsustvo duZe od sedam radnih dana za vrijeme ude3ca u
programu medunarodne razmjene i pod uvjetima utvrdenim u medunarodnom programu.

Clan 63.
(Placeno odsustvo za vrijeme strucnog osposobljavanja administrativnog i
strucnog osoblja)

Odluku o odsustvu za vrijeme struénog osposobljavanja administrativnog i stru¢nog osoblja
donosi rektor/dekan/direktor.

Clan 64.
(Odsustvo za istrazivacki projekat)

Radniku se moZe odobriti plaéeno odsustvo za istraZivacki rad u trajanju do 6 (3est) mjeseci u
skladu sa kriterijima istraZivatkog projekta i pod uvjetom da je osigurana zamjena u nastavi i
da radnik neée izvoditi nastavu na drugom fakultetu ili drugoj visokoskolskoj ustanovi.

Clan 65.
(Odsustvo radi koristenja stipendije i studijskog boravka)

(1) Radniku se moZe odobriti plateno odsustvo duze od 7 (sedam) dana radi koriStenja
stipendije tokom trajanja odobrene stipendije, a najduZe godinu dana, kao i studijskog
boravka ili gostovanja u zemlji i inozemstvu, o Cemu odluku donosi vijeée.

(2) Ukoliko je stipendija dobijena na duZe vrijeme od godinu dana, zahtjev za odsustvo mora
se obnoviti u skladu sa planom tog studijskog boravka ili gostovanja.

(3) Odsustvo po ovom osnovu moZe se iskoristiti u pravilu jednom u tri godine, ¢ime se
osigurava brZe napredovanje nastavnika i saradnika, uz obavezu da se osigura zamjena u
nastavno-nau¢nom procesu.

Clan 66.
(Neplaceno odsustvo)

(1) Na zahtjev radnika moZe se odobriti i neplaceno odsustvo sa rada u sljede¢im slu¢ajevima:
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1l

a) kada po vlastitoj Zelji bude radno angaZiran u inozemstvu u okviru medunarodne
naucno-tehnicke, kulturne, obrazovne i druge saradnje,
b) obrazovanja i usavriavanja u zemlji i inozemstvu koje traje najduze jednu godinu,
¢) ucestvovanja u drustvenim, kulturnim, sportskim i drugim javnim manifestacijama u
zemlji 1 inozemstvu,
d) udestvovanja u radu medunarodnih organizacija,
e) lijeCenja u inozemstvu,
f) njege tesko oboljelog ¢lana uze porodice,
g) obavljanja javne funkcije i
h) u drugim opravdanim slu¢ajevima.
(2) Neplaceno odsustvo se odobrava za period dok traju okolnosti koje su osnov za odobravanje
odsustva.
(3) Za vrijeme trajanja nepladenog odsustva miruju prava i obaveze radnika stedene na radu i
po osnovu rada.
(4) Odluku o odsustvu iz stava (1) ovog ¢lana donosi rektor/dekan/direktor/vijeée.

Clan 67.
(Odsustvo za vjerske praznike odnosno tradicijske potrebe)

Poslodavac je duZan radniku omogugiti odsustvo od 4 (¢etiri) radna dana u jednoj kalendarskoj
godini radi zadovoljavanja njegovih vjerskih odnosno tradicijskih potreba, s tim da se odsustvo
od 2 (dva) dana koristi uz naknadu plaée - pla¢eno odsustvo.

POGLAVLJE VII. ODGOVORNOST RADNIKA ZA POVREDE RADNIH
OBAVEZA/PRIJESTUP I1Z UGOVORA O RADU

Clan 68.
(Obaveza radnika da se pridrZava radnih obaveza i discipline ponasanja)

(1) Radnici su obavezni da se pridrzavaju obaveza koje su preuzeli potpisivanjem ugovora o
radu 8to podrazumijeva da savjesno i marljivo izvr§avaju radne obaveze, povjerene poslove
i radne zadatke i pravo da stalno usavriavaju svoja znanja, sposobnosti, s ciljem §to
uspjesnijeg vrienja odredenih povjerenih poslova i zadataka.

(2) Radne obaveze i disciplina ponasanja ( dalje: radna disciplina) su zakonom i opéim aktima
poslodavca utvrdene duZnosti u ponasanju radnika na radu ili u vezi sa radom.

(3) Radne obaveze se vezuju za:
a) obaveze izvrSavanja rada,
b) obaveze ponasanja prema drugim radnicima,
c) obaveze ponaSanja prema tre¢im licima u obavljanju djelatnosti poslodavca,
d)opée obaveze civiliziranog ponasanja.

(4) Radnik koji svojom krivicom ne ispunjava svoje duznosti i radne obaveze ili se ne pridrzava
odluka donesenih kod poslodavca, ¢ini povredu radne discipline.

Clan 69.
(Vrste povreda radnih obaveza)

(1) Povrede radne discipline mogu biti lakse i teZe.
(2) Lakse povrede radne discipline su:
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a) ucestalo kaSnjenje na posao ili udestali raniji odlazak sa posla,

b) napustanje radnih prostorija tokom radnog vremena bez odobrenja ili iz neopravdanih
razloga,

¢) neuredno Cuvanje spisa, podataka ili druge povjerene dokumentacije,

d) neopravdani izostanak sa posla jedan dan,

€) neobavjeStavanje neposrednog rukovodioca o sprijedenosti dolaska na posao u roku od
24 sata od dana sprijeenosti, bez opravdanog razloga,

f) druge povrede koje su propisane Zakonom ili drugim propisima.

(3) Teze povrede radne discipline su:

a) neizvrSavanje, nesavjesno, nepravovremeno ili nemarno izvr$avanje nastavnih i radnih
obaveza,

b) nezakonit rad ili propustanje poduzimanja mjera ili radnji za koje je radnik ovlasten radi
spreCavanja nezakonitosti u radu,

c¢) davanje netaCnih podataka kojima se utjece na donosenje odluka nadleZnih tijela ili time
nastale $tetne posljedice,

d) zloupotreba polozaja ili prekoraéenje ovlasti,

€) neovlaStena posluga sredstvima povjerenim za izvrienje poslova,

f) odavanje poslovne ili druge tajne u vezi sa obavljanjem djelatnosti,

g) neopravdani izostanak sa posla tri dana uzastopno,

h) obavljanje djelatnosti koja je u suprotnosti sa poslovima radnog mijesta ili bez
prethodnog odobrenja,

i) angaZman u nastavi druge visokoSkolske ustanove ili organizacione jedinice
Univerziteta bez saglasnosti rektora odnosno rukovodioca organizacione jedinice, a na
osnovu obaveze iz Zakona o visokom obrazovanju,

j) krSenje Etickog kodeksa koje nanosi $tetu ugledu Univerziteta ili organizacione
jedinice,

k) neobavljanje sanitarnog i sistematskog pregleda i

1) druge povrede radne discipline utvrdene Zakonom o visokom obrazovanju i Statutom
Univerziteta u Sarajevu.

Clan 70.
(Pisano upozorenje)

(1) U slu¢aju lakSe povrede radne obaveze, rektor odnosno rukovodilac organizacione jedinice
duzan je radnika pisano upozoriti na obaveze iz radnog odnosa.

(2) Pisano upozorenje za teZu povredu radne discipline sadrZi opis prijestupa ili povrede radne
obaveze za koju se radnik smatra odgovornim i izjavu o namjeri da se otkaZe ugovor o radu
bez davanja predvidenog otkaznog roka za slu¢aj da se takav prijestup ponovi u roku od
Sest mjeseci nakon izdavanja pisanog upozorenja.

Clan 71.
(Disciplinske mjere za teze povrede radnog odnosa)

Za teZe povrede radnih obaveza i radne discipline utvrdene ovim pravilnikom moze se izreéi
jedna od sljedeéih disciplinskih mjera:

a) pisano upozorenje pred otkaz ugovora o radu,

b) otkaz ugovora o radu.

Clan 72.
(Disciplinski postupak)
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(1) Disciplinski postupak pokrece rektor/rukovodilac organizacione jedinice po sluzbenoj
duZnosti nakon saznanja za uéinjenu povredu obaveza radnika.

(2) Postupak je pokrenut ¢im rektor odnosno rukovodilac organizacione jedinice izvr§i ma koju
radnju u cilju vodenja postupka: rjeSenje o pokretanju postupka, imenovanje komisije,
prikupljanje dokaznog materijala i sl.

(3) Postupak disciplinske odgovornosti ne moZe se pokrenuti nakon:

a) isteka Sest mjeseci od datuma saznanja za povredu obaveze i poéinioca,
b) isteka godine dana od datuma kad je povreda u¢injena.

(4) Disciplinsku mjeru za lakSe povrede izri¢e rektor odnosno rukovodilac organizacione
jedinice, a za teZe povrede radne discipline izride rektor odnosno rukovodilac organizacione
jedinice na prijedlog disciplinske komisije za utvrdivanje disciplinske odgovornosti (u
daljnjem tekstu: disciplinska komisija) koju odreduje rektor odnosno rukovodilac
organizacione jedinice.

(5) Radniku se mora u disciplinskom postupku pruZiti moguénost da se izjasni o ¢injenicama i
okolnostima koje su od vaZnosti za izricanje disciplinske mjere. O cijelom disciplinskom
postupku vodi se zapisnik.

(6) Pri izricanju disciplinske mjere uzimaju se u obzir osobito: teZina povrede i posljedice,
stepen odgovornosti radnika, okolnosti pod kojima je povreda udinjena, raniji rad i
ponaanje radnika te druge okolnosti relevantne za izricanje disciplinske mjere.

(7) Rok za izricanje disciplinske mjere je dva mjeseca radunaju¢i od datuma pokretanja
postupka.

(8) Disciplinski postupak vodi se u skladu sa pravilima upravnog postupka i u skladu sa
Zakonom. Odluke o izre¢enim disciplinskim mjerama za teZe povrede obaveza trajno se
pohranjuju u personalnom dosjeu radnika.

(9) Disciplinska komisija je duZna u toku vodenja disciplinskog postupka konsultirati

sindikat/vijece uposlenika.

Clan 73.
(Drugostepeni postupak kod disciplinske odgovornosti)

(1) Protiv odluke rektora/rukovodioca organizacione jedinice za izreCenu mjeru prigovor se
upucuje Upravnom odboru Univerziteta.

(2) Prigovor (Zalba) se upuéuje u roku od 30 dana od datuma pl‘l_] ema prvostepene odluke.

(3) Odluka drugostepenog organa iz ovog €lana je konaéna i protiv iste se moZe pokrenuti

postupak zastite prava radnika pred nadleznim sudom.

POGLAVLJE VIII. NAKNADA STETE

Clan 74.
(Odgovornost radnika za ucinjenu Stetu)

(1) Radnik koji naradu ili u vezi sa radom namjerno ili zbog krajnje nepaznje prouzrokuje Stetu
poslodavcu duZan je Stetu nadoknaditi.

(2) Ako je Stetu prouzrokovalo viSe radnika, svaki radnik odgovara za dio Stete koju je
prouzrokovao.

(3) Ako se za svakog radnika ne moZe utvrditi dio 3tete koju je on prouzrokovao, smatra se da
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su svi radnici podjednako odgovorni i §tetu nadoknaduju u jednakim dijelovima.

(4) Ako je viSe radnika prouzrokovalo S$tetu krivicnim djelom sa umiSljajem, za Stetu
odgovaraju solidarno.

(5) Visina Stete utvrduje se na naéin utvrden Zakonom o obligacionim odnosima.

Clan 75.
(Utvrdivanje Stete u pausalnom iznosu)

(1) Ako se naknada $tete ne moze utvrditi u taénom iznosu ili bi utvrdivanje njenog iznosa
prouzrokovalo nesrazmjerne troSkove, naknada $tete utvrduje se u pausalnom iznosu koji
odredi komisija koju rjeSenjem imenuje rektor odnosno rukovodilac organizacione jedinice.

(2) Ako je prouzrokovana $teta mnogo veca od utvrdenog pausalnog iznosa naknade $tete, od
radnika se moZe zahtijevati naknada u visini stvarno prouzrokovane $tete.

Clan 76.
(Odgovornost za $tetu prouzrokovanu trecem licu)

Radnik koji na radu ili u vezi sa radom namjerno ili zbog krajnje nepazZnje prouzrokuje tetu
trecem licu, a Stetu je nadoknadio poslodavac, duZan je poslodavcu nadoknaditi iznos naknade
isplacene treéem licu.

Clan 77.
(Smanjenje i oslobadanje od obaveze naknade §tete)

Rektor odnosno rukovodilac organizacione jedinice moZe odlugiti o smanjenju ili oslobadanju
radnika od obaveze naknade Stete, na osnovu ocjene i prijedloga komisije, svojim rjeSenjem u
svakom pojedinaénom sluéaju.

Clan 78.
(Odgovornost za Stetu prouzrokovanu radniku)

Ako radnik pretrpi $tetu na radu ili u vezi sa radom, poslodavac je duzan radniku nadoknaditi
Stetu po op¢im propisima iz obligacionog prava.

POGLAVLJE IX. PRESTANAK RADNOG ODNOSA

Clan 79.
(Prestanak ugovora o radu)

Ugovor o radu prestaje:
a) smrcu radnika,
b) sporazumom Univerziteta/organizacione jedinice i radnika,
¢) kad radnik navrsi 65 godina Zivota i 15 godina staZa osiguranja, ako se poslodavac i
radnik drugacije ne dogovore,
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d) kada radnik navrsi 40 godina staZa osiguranja (u skladu sa propisima o MIO/PIO), bez
obzira na godine Zivota, ako se poslodavac i radnik drugacije ne dogovore,

e€) radnik ima pravo na odlazak u prijevremenu penziju u skladu sa propisima koji
reguliraju tu oblast,

f) datumom dostavljanja pravosnaZnog rjeSenja o priznavanju prava na invalidsku
penziju zbog gubitka radne sposobnosti,

g) otkazom ugovora o radu,

h) istekom vremena na koje je zakljuéen ugovor o radu na odredeno vrijeme,

1) ako radnik bude osuden na izdrZavanje kazne zatvora u trajanju duZem od tri mjeseca -
datumom stupanja na izdrzavanje kazne,

J) ako radniku bude izre¢ena mjera bezbjednosti, odgojna ili zastitna mjera u trajanju
duZem od tri mjeseca — poc¢etkom primjene te mjere,

k) pravosnaznom odlukom nadleZnog suda koja ima za posljedicu prestanak radnog
odnosa i

1) wudrugim slu¢ajevima utvrdenim zakonom.

Clan 80.
(Otpremnina)

(1) Radniku kojem se otkazuje ugovor o radu zakljuéen na neodredeno vrijeme nakon najmanje
dvije godine neprekidnog rada, osim ako se ugovor otkazuje zbog krienja obaveze iz radnog
odnosa ili zbog neispunjavanja obaveza iz ugovora o radu od radnika, ima pravo na
otpremninu u iznosu koji se odreduje u zavisnosti od duZine prethodnog neprekidnog
trajanja radnog odnosa kod poslodavca.

(2) Otpremnina iz stava (1) ovog ¢lana utvrduje se kolektivnim ugovorom, tako da ne moZe
biti manja od jedne tre¢ine prosjene mjese¢ne place isplacene radniku u posljednja tri
mjeseca prije prestanka ugovora o radu, za svaku navr$enu godinu rada kod poslodavca.

(3) Otpremnina iz stava (2) ovog ¢lana ne moZe biti veéa od $est prosjednih mjeseénih placa
isplacenih radniku u posljednja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu.

(4) Natin, uvjeti i rokovi isplate otpremnine, u skladu sa Zakonom, utvrduju se pisanim
ugovorom izmedu radnika i poslodavca.

POGLAVLIJE X. ZASTITA NA RADU

Clan 81.
(Osiguranje uvjeta zastite na radu)

(1) Univerzitet i organizacione jedinice su obavezni obezbijediti potrebne uvjete za zastitu na
radu kojima se osigurava zastita Zivota i zdravlja radnika, u skladu sa Zakonom.

(2) Prilikom stupanja na rad radnika obaveza je poslodavca upoznati radnika sa propisima koji
se odnose na radne odnose i propise u vezi sa sigurno$éu i zdravljem radnika, te sa
organizacijom rada kod poslodavca.

(3) Radnik ima pravo da koristi sve mjere zastite predvidene propisima o sigurnosti na radu i
drugim vazeéim propisima.

(4) Poslodavac je obavezan osigurati godi8nji zdravstveni pregled za sve radnike.

Clan 82.
(Prava radnika u sluc¢aju neprovodenja mjera zastite na radu)

(1) Radnik ima pravo da odbije da radi ako mu neposredno prijeti opasnost po Zivot i zdravlje
zbog toga $to nisu provedene mjere predvidene propisima o sigurnosti i zdravlju na radu i
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o tome je duzan odmah obavijestiti neposrednog rukovodioca i nadleznu inspekciju rada.

(2) Radnik koji odbije da radi iz razloga utvrdenih stavom (1) ovog ¢lana ima pravo na naknadu
place kao da je radio za vrijeme dok se ne provedu propisane mjere predvidene propisima
o sigurnosti i zdravlju na radu i drugim propisima, ako za to vrijeme nije rasporeden na
druge poslove.

Clan 83.
(Zastita Zena i zabrana nejednakog postupanja)

(1) Poslodavac ne mozZe odbiti da zaposli Zenu zbog njene trudnoée.

(2) Radnici se ne moZe za vrijeme trudnoée, koristenja porodajnog odsustva, te za vrijeme
koristenja prava poslije porodiljskog odsustva utvrdenih ovim pravilnikom otkazati ugovor
o radu, kao ni radniku koji se koristi nekim od spomenutih prava.

(3) Prestanak ugovora o radu na odredeno vrijeme ne smatra se otkazom ugovora o radu u
smislu stava (1) ovog ¢lana.

(4) Od radnice se ne smiju traziti bilo kakvi podaci o trudnoéi, osim ako radnica zahtijeva
odredeno pravo predvideno Zakonom ili drugim propisom radi zastite trudnica.

Clan 84.
(Privremeni raspored Zene za vrijeme trudnocée)

(1) Poslodavac je duZan Zenu za vrijeme trudnoce odnosno dojenja djeteta rasporediti na druge
poslove ako je to u interesu njenog zdravstvenog stanja, koje je utvrdio ovlasteni ljekar.

(2) Ako rasporedivanje Zene u smislu stava 1. ovog &lana nije moguée, Zena ima pravo na
odsustvo sa rada uz naknadu place.

(3) Privremeni raspored iz stava 1. ovog ¢lana ne moZe imati za posljedicu smanjenje place

Zene.

Clan 85.
(Porodajno odsustvo)

(1) Za vrijeme trudnoce, porodaja i njege djeteta radnica ima pravo na porodajno odsustvo u
trajanju od jedne godine neprekidno.

(2) Na osnovu nalaza ovlastenog ljekara porodajno odsustvo moZe podeti 28 dana prije
o¢ekivanog datuma porodaja.

(3) Radnica moZe koristiti kra¢e porodajno odsustvo, ali ne krace od 42 dana poslije porodaja.

(4) Nakon 42 dana poslije porodaja pravo na porodajno odsustvo moZe koristiti i radnik, otac
djeteta, ako se roditelji tako sporazumiju.

(5) Radnik, otac djeteta, moZe koristiti pravo iz stava (1) ovog &lana i u slu¢aju smrti majke,
ako majka napusti dijete ili ako iz drugih opravdanih razloga ne moze da koristi porodajno
odsustvo.

(6) Ako Zena rodi mrtvo dijete ili ako dijete umre prije isteka porodajnog odsustva, ima pravo
da produZi porodajno odsustvo, prema nalazu ovlastenog ljekara, za najmanje 45 dana od
porodaja odnosno od smrti djeteta, za koje vrijeme joj pripadaju sva prava po osnovu
porodajnog odsustva.

Clan 86.
(Rad sa polovinom punog radnog vremena nakon isteka
porodajnog odsustva)

(1) Nakon isteka porodajnog odsustva radnica sa djetetom najmanje do jedne godine Zivota ima

pravo da radi polovinu punog radnog vremena, a za blizance, trete i svako sljedeée dijete
ima pravo da radi polovinu punog radnog vremena do navriene druge godine Zivota djeteta,
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ako propisom Kantona nije predvideno duze trajanje ovog prava.

(2) Nakon isteka godine dana Zivota djeteta radnica ima pravo da radi polovinu punog radnog
vremena do treée godine Zivota djeteta ako je djetetu, prema nalazu nadleZne zdravstvene
ustanove, potrebna pojacana briga i njega.

(3) Prava iz ovog ¢lana moZe koristiti i radnik, otac djeteta, ako radnica za to vrijeme radi u
punom radnom vremenu.

Clan 87.
(Pravo na odsustvo nakon isteka porodajnog odsustva)

(1) Zena koja doji dijete, a koja nakon koristenja porodajnog odsustva radi puno radno vrijeme,
ima pravo da odsustvuje sa posla dva puta dnevno u trajanju od po sat vremena radi dojenja,
do navriene jedne godine Zivota djeteta.

(2) Vrijeme odsustva iz stava (1) ovog ¢lana ra¢una se u puno radno vrijeme.

(3) Radnici/radniku moZe se odobriti neplac¢eno odsustvo do trece godine Zivota djeteta, a prava
1 obaveze iz radnog odnosa miruju za vrijeme odsustva.

Clan 88.
(Naknada place za vrijeme porodajnog odsustva i rada sa
polovinom punog radnog vremena)

(1) Za vrijeme porodiljskog odsustva radnica ima pravo na naknadu place, u skladu sa
posebnim propisima Kantona, s tim da razliku do visine pune plaée uplacuje poslodavac.

(2) Za vrijeme rada sa polovinom punog radnog vremena u smislu ¢lana 104. ovog pravilnika
radnik ima pravo na naknadu place, u skladu sa posebnim zakonom, za polovinu punog
radnog vremena za koje ne radi.

Clan 90.
(Prava roditelja djeteta sa tezim smetnjama u razvoju)

(1) Jedan od roditelja djeteta sa teZim smetnjama u razvoju (teZe hendikepirano dijete) ima
pravo da radi polovinu punog radnog vremena u slu¢aju da je rije€ o samohranom roditelju
ili da su oba roditelja zaposlena, pod uvjetom da dijete nije smjesteno u ustanovu socijalno-
zdravstvenog zbrinjavanja, na osnovu nalaza nadleZne zdravstvene ustanove.

(2) Roditelju koji koristi pravo iz stava (1) ovog ¢lana pripada pravo na naknadu plaée, u skladu
sa Zakonom.

(3) Roditelju koji koristi pravo iz stava (1) ovog &lana ne moZe se narediti da radi noéu,
prekovremeno i ne moZe mu se promijeniti mjesto rada, ako za to nije dao svoj pisani
pristanak.

Clan 91.

(Prava usvajitelja djeteta i lica kojem je dijete povjereno
na cuvanje i odgoy)

Prava iz ¢lanova 83. do 90. ovog Pravilnika moZe koristiti radnik koji je usvojitelj djeteta ili
ima status lica kojem je na osnovu rjeSenja nadleZnog organa dijete povjereno na &uvanje i
0dgoj.

Clan 92.

(Zastita radnika u slucaju privremene sprijecenosti za rad zbog povrede
na radu ili profesionalnog oboljenja)
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(1) Radniku koji je pretrpio povredu na radu ili je obolio od profesionalne bolesti ne mozZe se
otkazati ugovor o radu za vrijeme privremene sprijeCenosti za rad zbog lije¢enja ili
oporavka, osim ako je po¢inio tezi prijestup ili teZu povredu radne obaveze iz ugovora o
radu.

(2) U slu¢aju iz stava (1) ovog &lana, ugovor o radu na odredeno vrijeme se neée smatrati
ugovorom o radu na neodredeno vrijeme.

Clan 93.
(Pravo radnika da se vrati na rad nakon prestanka
privremene sprijecenosti za rad)

(1) Povreda na radu, bolest ili profesionalna bolest ne mogu $tetno utjecati na ostvarivanje
prava radnika iz radnog odnosa.

(2) Radnik koji je bio privremeno sprijeten za rad do Sest mjeseci, a za kojeg nakon lijedenja i
oporavka nadleZna zdravstvena ustanova ili ovlasteni ljekar utvrdi da je sposoban za rad,
ima pravo da se vrati na poslove na kojima je radio prije nastupanja privremene sprijedenosti
za rad.

(3) Ukoliko ne postoji mogucnost da se radnik koji je bio privremeno sprijeen za rad duzZe od
Sest mjeseci vrati na poslove na kojima je radio ili na druge odgovarajuée poslove,
Univerzitet/organizaciona jedinica ga moZe rasporediti na druge poslove prema njegovoj
stru¢noj spremi i radnim sposobnostima.

(4) Ukoliko ne postoji moguénost rasporedivanja iz stava (3) ovog ¢lana,
Univerzitet/organizaciona jedinica moZe, nakon provedenih konsultacija sa vijeéem radnika
odnosno sindikatom, radniku otkazati ugovor o radu.

(5) Radnik je duzan, najkasnije u roku od dvadeset Cetiri (24) sata od datuma nastupanja
sprijeCenosti za rad, pisanim putem obavijestiti neposrednog rukovodioca o privremenoj
sprijecenosti za rad.

Clan 9%4.
(Prava radnika sa promijenjenom radnom sposobnosti)

(1) Ako nadleZna ustanova za medicinsko vjeStaenje zdravstvenog stanja ocijeni da kod
radnika postoji promijenjena radna sposobnost (invalid II kategorije), radniku se mora
ponuditi novi ugovor o radu za obavljanje poslova za koje je radnik sposoban, ako takvi
poslovi postoje, odnosno ako uz prekvalifikaciju i dokvalifikaciju postoji moguénost
rasporedivanja radnika na druge poslove.

(2) Radniku kod kojeg postoji promijenjena radna sposobnost moze se, samo uz prethodnu
saglasnost vije¢a radnika odnosno sindikata, otkazati ugovor o radu, a po postupku
utvrdenom Zakonom i kolektivnim ugovorom.

(3) U slu¢aju otkazivanja ugovora o radu iz stava (1) ovog ¢&lana, radnik ima pravo na

otpremninu u iznosu uveéanom za najmanje 50% u odnosu na otpremninu iz ¢lana 115.

Pravilnika, osim ukoliko se ugovor otkazuje zbog krenja obaveza iz radnog odnosa ili zbog

toga Sto radnik nije ispunjavao obaveze iz ugovora o radu

POGLAVLJE XI. ZASTITA PRAVA

Clan 95,
(Zastita prava iz radnog odnosa)

(1) Radnik koji smatra da mu je povrijedeno neko pravo iz radnog odnosa ima pravo na zastitu
svojih prava iz radnog odnosa.
(2) Radnik je duZan u roku od 30 dana od datuma dostavljanja odluke kojom je povrijedeno
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pravo iz radnog odnosa odnosno od datuma saznanja za povredu prava zahtijevati zastitu
upucivanjem prigovora Upravnom odboru Univerziteta kao drugostepenom organu.

(3) Rok za podnoSenje prigovora je 30 dana od datuma dostavljanja pisanog akta u kojem su
povrijedena prava radnika ili od datuma saznanja za povredu.

(4) PodnoSenje prigovora iz ovog ¢lana ne spre¢ava radnika da zastitu povrijedenog prava trazi
pred nadleznim sudom na naéin utvrden Zakonom o radu.

(5) Ako Upravni odbor u roku od 30 dana od datuma podnosenja zahtjeva za zatitu prava ne
udovolji tom zahtjevu, radnik moZe u daljnjem roku od 90 dana podnijeti tubu pred
nadleZnim sudom.

(6) Zastitu povrijedenog prava pred nadleZznim sudom ne moZe zahtijevati radnik koji
prethodno nije traZio pravnu zastitu u smislu stava (2) ovog ¢lana, osim u sludaju otkaza
ugovora o radu.

(7) Sva nov€ana potrazivanja iz radnog odnosa zastarijevaju u roku od tri godine od datuma
nastanka obaveze.

Clan 96.
(Mirno rjesavanje sporova)

(1) Prije podnoSenja tuzbe radnik i poslodavac mogu se dogovoriti 0 mirnom rjeavanju spora
na na¢in i pod uvjetima predvidenim Zakonom.

(2) Ukoliko se postupak iz stava (1) ovog &lana ne okon&a u razumnom roku, koji ne moZe biti
duZi od 60 dana ili se postupak mirenja okonéa neuspjesno, radnik ima pravo da podnese
tuzbu nadleZnom sudu, u skladu sa Zakonom.

Clan 97.
(PrenoSenje ugovora o radu u slucaju promjene poslodavca)

(1) U slu¢aju statusne promjene Univerziteta ili organizacione jedinice odnosno promjene
poslodavca u skladu sa Zakonom (spajanja, pripajanja, podjele i dr. statusne promjene), svi
ugovori o radu koji vaZe na datum promjene poslodavca, uz pisanu saglasnost radnika,
prenose se na novog poslodavca, pravnog sljednika.

(2) Radnik ¢iji se ugovor o radu prenese na naéin iz stava (1) ovog ¢lana zadrZava sva prava iz
radnog odnosa koja je stekao do datuma prijenosa ugovora o radu.

(3) Poslodavac pravni prethodnik duZan je o prenoSenju ugovora o radu na poslodavca pravnog

sljednika pisanim putem obavijestiti radnike &iji se ugovori o radu prenose.

DIO PETI - KOLEKTIVNI RADNI ODNOSI

Clan 98.
(Kolektivni radni odnosi)

U cilju ostvarivanja i zastite kolektivnih prava i kolektivnih interesa, na nagin i pod uvjetima
predvidenim relevantnim propisima iz oblasti rada, radnici Univerziteta ostvaruju:

a) slobodu udruZzivanja,

b) pravo na kolektivno pregovaranje i kolektivno ugovaranje,
¢) pravo na sudjelovanje u odlu¢ivanju — vijeée zaposlenika,
d) pravo na kolektivnu akciju — $trajk.
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POGLAVLJE L. SLOBODA UDRUZIVANJA

Clan 99.
(Sindikat)

(1) Radnici Univerziteta imaju pravo, bez bilo kakve razlike u skladu sa propisima o
organiziranju i djelovanju sindikata, po svojem slobodnom izboru, organizirati sindikat, te
se u njega uclaniti, uz uvjete koji mogu biti propisani samo statutom ili pravilima tog
sindikata.

(2) Radnik ne smije biti stavljen u nepovoljniji poloZaj zbog sindikalnog &lanstva ili
sindikalnog djelovanja.

(3) Sindikat moZe biti strana kolektivnog ugovora samo ako mu je utvrdena reprezentativnost
u skladu sa Zakonom o radu.

POGLAVLJE II. PRAVO NA PARTICIPACIJU RADNIKA

Clan 100.
(Vijece zaposlenika)

(1) Radnici mogu formirati vije¢e uposlenika, koje ¢e ih zastupati u zatiti njihovih prava i
interesa kod poslodavca.

(2) Ako se ne formira vijece uposlenika u smislu prethodnog stava, sindikat ima obaveze i
ovlaStenja koja se odnose na ovlastenja vije¢a uposlenika, u skladu sa Zakonom.

(3) Vijeée uposlenika formira se ukoliko nije organiziran sindikat, a na inicijativu najmanje
20% radnika zaposlenih u organizacionoj jedinici.

(4) Nadin i postupak formiranja vijeca uposlenika kao i druga pitanja u vezi sa radom i
djelovanjem vijeca zaposlenika uredena su Zakonom o vije¢u uposlenika.

(5) Vije¢e zaposlenika formira se na prijedlog reprezentativnog sindikata ili na inicijativu
najmanje 20% radnika Univerziteta.

POGLAVLJE III. KOLEKTIVNI UGOVORI

Clan 101.
(Pravo na kolektivno pregovaranje)

(1) Kolektivno pregovaranje je proces pregovora izmedu reprezentativnog/reprezentativnih
sindikata kao predstavnika radnika i nadle?nog ministarstva kantona/Vlade s ciljem
postizanja dogovora o reguliranju radnih uvjeta u skladu sa relevantnim propisima o radu.

(2) Radnici Univerziteta putem sindikata ucestvuju u kolektivnom pregovaranju sa
poslodavcem u cilju zastite i uredenja prava iz radnih odnosa, u skladu sa Zakonom o radu.

Clan 102.
(Kolektivni ugovori)

(1) U skladu sa Zakonom o radu i drugim propisima, kolektivnim ugovorom koji obavezuje
Univerzitet ureduju se:
a) pravaiobaveze iz radnog odnosa ili u vezi sa radnim odnosom,
b) pravila o postupku kolektivnog pregovaranja,
¢) nafin mirnog rjeSavanja kolektivnih radnih sporova,
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d) razlozi i postupak otkazivanja kolektivnog ugovora,
e) prava i obaveze strana koje su ga zakljugile,
f) druga prava od interesa za strane kolektivnog pregovaranja.
(2) Kolektivnim ugovorom iz st. (1) ovog &lana ne mogu se utvrditi nepovoljnija prava od prava
utvrdenih zakonom.

POGLAVLJE IV. STRAJK

Clan 103.
(Strajk)

(1) Radnici Univerziteta u Sarajevu mogu u skladu sa Zakonom o radu i kolektivnim
ugovorom mogu povremeno kolektivno prekinuti proces rada u cilju zastite svojih
ekonomskih i socijalnih prava

(2) Strajk iz stava 1. ovog &lana organizira sindikat radnika Univerziteta u Sarajevu u skladu
sa Zakonom o $trajku i kolektivnim ugovorom

(3) Radnici Univerziteta ne mogu biti stavljeni u nepovoljniji poloZaj o odnosu na druge
radnike zbog sindikalnog organiziranja ili sudjelovanja u $trajku

DIO SESTI - POSEBNE ODREDBE

Clan 104.
(Forma i sadrZaj ugovora o privremenim i povremenim poslovima)

(1) Poslodavac moZe zaklju¢iti ugovore o obavljanju privremenih i povremenih poslova u
trajanju od 60 dana u toku jedne kalendarske godine za neplanirane poslove koji se u
procesu rada pojave kao hitni, a koji nisu utvrdeni u djelokrugu rada poslova zaposlenih
radnika.

(2) Privremeni i povremeni poslovi utvrduju se aktima Univerziteta/organizacionih jedinica u
skladu sa mati¢nom djelatnoséu.

(3) Za obavljanje poslova iz prethodnog €lana ovog pravilnika zakljuuje se ugovor u pisanoj
formi.

(4) Ugovor iz stava (1) ovog ¢lana sadrZi: vrstu, nadin, rok izvrSenja poslova i iznos naknade
za izvrieni posao.

Clan 105.
(Prava radnika izabranih i imenovanih na javne duznosti ili profesionalne funkcije)

Radnik Univerziteta izabran i imenovan na javne duznosti ili profesionalne funkcije prava i
obaveze ostvaruje u skladu sa Zakonom o radu.

Clan 106.
(Prava radnika zaposlenih u nastavnim bazama)

Radno-pravni status radnika koji su zaposleni u nastavnim bazama regulirat ¢e se posebnim
ugovorom izmedu Univerziteta i nastavne baze na osnovu Zakona i Statuta Univerziteta.
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DIO SEDMI - PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 107.
(Primjena relevantnih propisa)

Na sva pitanja koja nisu uredena ovim Pravilnikom, primjenjuju se odredbe: relevantnih zakona
1 drugih propisa, kolektivnih ugovora, Statuta, Pravilnika o unutra$njoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta na Univerzitetu, te odredbe drugih opéih akata Univerziteta i
organizacionih jedinica.

Clan 108.
(Izmjene i dopune Pravilnika)

(1) Postupak izmjene i dopune Pravilnika pokre¢e Upravni odbor na inicijativu Senata,
rektora, organizacione jedinice i sindikata.

(2) Rektor po sluzbenoj duZnosti inicira pokretanje postupka izmjene i dopune Pravilnika u
slu¢aju izmjene propisa koji obavezuju uskladivanje Pravilnika.

(3) Izmjene i dopune Pravilnika vrie se prema istoj proceduri kao i donoSenje Pravilnika.

Clan 109.
(Tumacenje Pravilnika)

Tumacenje odredaba ovog pravilnika daje Upravni odbor Univerziteta u Sarajevu.

Clan 110.
(Prestanak vaZenja pravilnika o radu Univerziteta/organizacionih jedinica)

(1) Datumom stupanja na snagu ovog pravilnika prestaju vaziti pravilnici o radu Rektorata i
organizacionih jedinica.

(2) Rektorat i organizacione jedinice su duZni uskladiti sve opée akte sa odredbama ovog
pravilnika u roku od 60 dana od datuma njegovog stupanja na snagu.

Clan 111.
(Stupanje na snagu Pravilnika)

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od datuma njegovog objavljivanja na veb-stranici i
oglasnoj plo¢i Univerziteta.
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